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|. STRUCTURA ACADEMIC A

Perioada 2004-2008 poate fi caractetized una a stabiliizii dezvoltrii
institutionale a Universiitii. Dovadi, in cei patru ani, nuanul de specialiiri
(licentd) a crescut de la 79 in 2004, la 102 in 2007, aamhbsterat de la 43
specializri n 2004, la 70 specializi acreditate Th 2007, din care fulnneaz 52

de specialiari.



2004

2007

Denumire

a specializii A/AP

Invatimant de lung durati

| Invatamant de scuiitdurati

Denumirea specialiii
Studii universitare de licef

FACULTATEA DE MATEMATIC ASI

INFORMATIC A

1. Matematia Alzi 1. Informatic Alzi | 1. Matematig Alzi
2. Matematia-Informatica AP/zi 2. Matematit informatici AP/zi
3. Informatic 3.Informati@ A/AP
FACULTATEA DE FIZIC A
1. Fizia Alzi 1. Fizica mediului AP/z| 1. Fizic Alzi
2. Fizica medicah AP/zi 2. Fiziad medicak AP/zi
3. Fizia-informatici AP/zi 3. Fizi@ informatica AP/zi
4. Fizica mediului) AP/zi
FACULTATEA DE CHIMIE
1. Chimie Alzi 1. Chimie Alzi
2. Biochimie tehnologit Alzi 2. Biochimie tehnologic Alzi
3. Chimia mediului AP/zi 3. Chimia mediului AP/zi
FACULTATEA DE EDUCA TIE FIZIC A S| SPORT
1. Educde fizica si sport Alzi 1. Edugge fizica si sport Alzi
2. Kinetoterapie Alzi 2. Kinetoterapiemotricitate special Alzi
3. Educae fizica si sportiva (Dr.Tr.Severin) AP/zi
4. Kinetoterapigi motricitate special AP/zi
(Dr.Tr.Severin




2004

2007

Denumirea specializii A/AP

Inviatimant de lung durati

| Inviatamant de scufitdurat

Denumirea specialiii
Studii universitare de licem

FACULTATEA DE LITERE

1. Limbasi literatura romaa - A/AP/ | 1. Birotica A/zi | 1. Limbasi literatura roméaa - O limba si A/AP/
O limba si literatura straina Zi/ID literatua moderna zi/ID
2. O limhi si literatura straina Alzi 2. Institutori-imvitamant AP/zi | 2. O limki si literatura moderia (A) - O limba si | A/zi
(englez, francez) - O limha si primar (Rm.Valcea) literatua moderm (B) / Limba latira
literatui straina
3. Traducerai interpretare AP/zi| 3. Institutori-iasamant AP/zi | 3. Limbasi literatura romaa - Filologie clasid@ | A/zi
primar (Slatina) (latina)
4. Pedagogie muzical AP/zi | 4. Institutori Tndtamant AP/zi | 4. Limbasi literatura roméaa - O limba si AP/zi
prescolar literatura moderr (france, englea)
Drobeta-Tr.Severin
5. Interpretare muzicalcanto, AP/zi | 4. Administrae public A/AP | 5. Traducersai interpretare AP/zi
instrumente) locak (Colegiul Univ. ZillD
Drobeta-Tr.Severin)
6. Artele spectacolului de teatru | A/zi 5. Birotica (Colegiul Univ. | A/zi | 6. Comunicarai relatii publice AP/zi
(actorie) Drobeta-Tr.Severin)
7. Pedagogie-arte plastigie AP/zi | 6. Institutori-indtamant Alzi | 7. Pedagogia irigamantului primasi prescolar | AP/zi
decorative primar (C.U.Dr.Tr.Severin)
8. Arte plastice (grafi AP/zi 8. Pedagogia Tamantului primasgi prescolar | A/zi
(Drobeta-Tr.Severin)
9. Comunicarei relatii publice AP/zi 9. Artele spectacolului (actgrie Alzi
10. Interpretare muzicalCanto AP(zi
11. Interpetare muzicalnstrumente AP/zi
12. Pedagogie muzidal AP/zi
13. Pedagogia artelor plastig@lecorative AP(zi
14. Arte plastice (grafig AP/zi




2004

2007

Denumirea specializii A/AP

Inviatimant de lung durati

Invatamant de scuitdurati

Denumirea specialiii
Studii universitare de licef

FACULTATEA DE ISTORIE, FILOZOFIE GEOGRAFIE

1. Istorie - O lim# si literatura A/AP/ 1. Istorie A/AP
strainad (engle, franced, germasd, | Zi/ID ZIIFR
italiana, spaniol, rusi, ebrai@)
2. Filozofie - Sociologie A/AP 2. Sociologie A/AP/
Zi/llD Zi/\D
3. Stiinte politice AP/zi 3. Filosofie A/AP/
Zi/ID
4. Geografie - O limbsi literatura A/AP/ 4. Stiinte politice Alzi
straina Zi/\D
5. Geografie A/AP/
Zi/lD
6. Reldi internaionalesi studii europene AP/zi
FACULTATEA DE TEOLOGIE
1. Teologie ortodaxpastoral A/AP 1. Teologie ortodaxpastoral A/AP
ZiIIFR Zi/FR
2. Teologie ortodoxdidactia - Alzi 2. Teologie ortodaxdidactia Alzi
Limbasi literatura romaa sau o
limba si literatura straina (englea,
francez, germa#s, rusi — la alegere)
3. Teologie ortodoxdidactia - Alzi 3. Teologie ortodaxsocial Alzi

Asistena sociah




2004 2007

Denumirea specializii A/AP Denumirea specialiii
Studii universitare de licef

Inviatimant de lung durati | Invatamant de scusitdurat

FACULTATEA DE DREPT SI STIIN TE ADMINISTRATIVE
(FACULTATEA DE DREPT)

1. Drept A/AP/ | 1. Administraie publici locak | A/AP | 1. Drept A/AP/
ZilFR zI/ID ZiIFR
2. Administraie public Alzi 2. Administraie public locak | AP/zi | 2. Administrae public A/AP
(Rm.Valcea) ZiIFR
3. Administraie publici locak | A/AP | 3. Asistema managerid si secretariat Alzi
(Colegiul Univ. ZillD
Dr.Tr.Severin)
4. Administrg@e publica (Drobeta-Tr.Severin), A/AP
Zi/ID
5. Asisterh managerid si secretariat Alzi
(Drobeta-Tr.Severin)




2004

2007

Denumirea specializii A/AP

Denumirea specializii
Studii universitare de lice

FACULTATEA DE ECONOMIE S| ADMINISTRAREA AFACERILOR
(FACULTATEA DE STIIN TE ECONOMICE)

1. Economie general Alzi 1. Contabilitate Alzi 1. Economie general Alzi
2. Economie agroalimentar Alzi 2. Gestiune bancar AP/zi | 2. Economie agroalimentiar Alzi
3. Economia comeului, turismului| AP/zi 3. Contabilitate A/AP | 3. Economia comeului, turismuluisi AP/zi
si serviciilor (Dr.Tr.Severin) ZillD | serviciilor
4. Management A/AP | 4. Gestiune bancar AP/zi | 4. Economia comerlui, turismuluisi Alzi
Zi/llD (Colegiul Universitar serviciilor (Drobeta-Tr.Severin)
Dr.Tr.Severin)
5. Finane kinci A/AP 5. Economia comeului | A/zi | 5. Administrarea afacerilor AP/zi
Zi/lD (Dr.Tr.Severin) (Drobeta-Tr.Severin)
6. Contabilitatei informatici de | A/AP 6. Finane si banci A/AP
gestiune Zi/l\D Zil\D
7. Marketing Alzi 7. Finae si banci (Drobeta-Tr.Severin) AP/ZI/FR
8. Relaii economice intern@gonale | A/zi 8. Contabilitatgl informatica de gestiune A/AP/
Zi/ID
9. Statistid si previziune Alzi 9. Contabilitatesi informatici de gestiune | A/AP
economid (Dr-Tr.Severin) Zi/llD
10. Informati@ economid Alzi 10. Statistig si previziune economic Alzi
1. Finane si banci AP/AP 11. Informatid economidé Alzi
(Drobeta-Tr.Severin) ZiIFR
2. Management AP/AP 12. Economigi afaceri interngonale A/APZI/ID
(Drobeta-Tr.Severin) ZIIFR
13. Management A/APZI/IC
14. Management (Dr-Tr.Severin) AP/zi/FR
15. Marketing Alzi




2004

2007

Denumirea specializii A/AP

Denumirea specializii
Studii universitare de liceh

FACULTATEA DE MECANIC A

V4|

1. Autovehicule rutiere Alzi 1. Automobile AP/zi Tehnologia construilor de maini Alzi
2. Masini si instalgii pentru Alzi 2. Tehnologia Alzi 2. Masini uneltesi sisteme de prodtie Alzi
agricultug si industria alimentayr construdilor
3. Inginerie mecanic AP/zi 3.Stiinta materialelor AP/zi
4. Tehnologia constrgidor de Alzi 4. Inginerie mecanic AP/zi
masini
5. Masini si sisteme de prodtie Alzi 5. Maini si instalaii pentru agricultuf si Alzi
industrie alimentar
6. Inginerie economicin domeniul | AP/zi 6. Autovehicule rutiere Alzi
mecanic
7. Ingineria sistemelor de circtila | AP/zi 7. Inginerie econoniidn domeniul mecanic Alzi
8. Ingineria transporturilor AP/z 8. Inginerm@ansporturilor in trafic AP/zi
9. Ingineria materialelor AP/z 9. Consttucivile, industrialesi agricole AP/zi
FACULTATEA DE ELECTROTEHNIC A
1. Electrotehnig general Alzi 1. Masini si aparate Alzi 1. Echipamentsei instalaii de aviaie Alzi
electrice
2. Electrotehnig general ( 1b.fr.) Alzi | 2. Controlul calitii si AP/zi | 2. Inginerie electricsi calculatoare Alzi
3. Construgi electrotehnice A/zi | metrologie 3. Inginerie electrig si calculatoare (Lb.fr.) Alzi
4. Adtionari electrice Alzi 4. Sisteme electrice Alzi
5. Electroenergetic Alzi 5. Electronié@ de puterai agionari electrice Alzi
6. Termoenergetic Alzi 6. Ingineria sistemelor electroenergetice 1zIA
7. Energetig industrial AP/zi 7. Termoenergetic Alzi
8. Echipamentsi instalgii de bord Alzi 8. Managementul energiei AP
9. Inginerie economicin domeniul | AP/zi 9. Inginerie economidn domeniul electric, AP/zi
electric, electronigi energetic electronicsi energetic




2004

2007

Denumirea specializii A/AP

Denumirea specializii
Studii universitare de liceh

FACULTATEA DE INGINERIE IN ELECTROMECANIC A, M
(Facultatea de Electromec

anig)

EDIU SI INFORMATIC A INDUSTRIAL A

1. Electromecanic Alzi 1. Echipamente Alzi 1. Electromecanic A/AP
electrocasnice Zi/FR
2. Electromecanic(Ib.france?) AP/zi | 2. Electromecanic Alzi 2. Electromecanic (Ib.francez) AP/zi
3. Ingineriesi protegia mediului in | AP/zi 3. Inginerigi proteaia mediului Tn industrie AP/zi
industrie
4. Robai industriali Alzi 4. Informatié industriah AP/zi
FACULTATEA DE AUTOMATIC A, CALCULATOARE SIELECTRONIC A
1. Automati@ si informatici aplicati | A/zi 1. Tehni@ de calcul Alzi 1. Calculatoare Alzi
2. Calculatoare Alzi | 2. Tehni@ de calcul AP/zi 2. Calculatoare (Ib.eng)ez Alzi
3. Calculatoare (Ib.engl&y Alzi (Rm.Vélcea) 3. Electronid aplicat AP/zi
4. Informati@ industriah AP/zi | 3. Automatiari AP/zi | 4. Automatid si informatica aplicat Alzi
5. Mecatronia AP/zi | 4. Tehnologii audio- AP/zi | 5. Ingineria sistemelor multimedia AP/zi
videosi multimedia
6. Electroni@ Alzi | 5. Electronid aplicat AP/zi | 6. Mecatronig AP/zi
7. Robotig AP/zi
FACULTATEA DE HORTICULTUR A
1. Horticultug A/AP 1. Tehnica culturilor | AP/zi | 1. Horticultua A/AP
Zi/llID silvice (Rm.Valcea) Zi/ID
2. Tehnlogia preludrii produselor | A/AP 2. Tehnologia preluérii produselor agricole A/AP
agricole ZiIFR ZiIIFR
3. Ingineriasi proteadia mediului in | AP/AP 3. Ingineriasi protegia mediului in agricultuyr | A/AP
agricultus ZIIFR ZIIFR
4. Biologie AP/zi 4. Biologie AP/zi




2004 2007
Denumirea specializii A/AP Denumirea specializii
Studii universitare de liceh
FACULTATEA DE AGRICULTUR A
1. Agricultui A/AP 1. Cadastru AP/zi| 1. Agricultar A/AP
Zi/\D Zi/ID
2. Montanologie A/AP 2. Montanologie A/AP
Zi/llD Zi/ID
3. Silvicultua AP/zi
4. Silvicultua (Rm.Valcea) AP/zi
5. Masuiatori terestresi cadastru AP/zi
INGINERIA SI MANAGEMENTUL SISTEMELOR TEHNOLOGICE DROBETA-TR.SE VERIN
1. Utilajesi instalgii portuare AP/zi 1. Materialgt defec- | AP/zi | 1. Ingineria sutii AP/zi
toscopie (Rm.Valcea)
2. Ingineriasi protegia mediului in | AP/zi 2. Materialesi defec- | AP/zi | 2. Utilajesi instalaii portuare AP/zi
industrie toscopie (Colegiul
Univ.Dr.Tr.Severin)
3. Utilajesi tehnologia sudrii AP/zi 3. Navigaie, transport | A/AP | 3. Navigaie si transport maritinsi fluvial A/AP
fluvial si maritim Zi/lFR ZiIFR
(C.Univ.Dr.Tr.Severin)
4. Inginerie economicindustriak AP/zi 4. Electromecanic AP/zi | 4. Electromecanicnavah AP/zi
navak (Colegiul Univ. 5. Ingineriasi protegia mediului in industrie AP/zi
Dr.Tr.Severin)
6. Inginerie economicindustriah AP/zi
7.Stiinta materialelor Alzi
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Acesti patru ani au stat cu adaat sub semnul reformei. Aceasta a atins mai
multe aspecte ale vieacademice. In primul rand, putem vorbi despreargani-
zare a activittii de normare didactic Rectoratuki Senatul Universiitii au emis
in fiecare vat o serie de principii de realizare a statelor decfuni, respectarea
lor conducand la o mai judicioaslinamic a posturilor didacticei la eliminarea
cheltuielilor exagerate. Astfel, de la un rirmde 508 posturi de profesor in 2004,
dintre care 315 vacante, s-a ajuns in anul 200% laundr de 217 posturi. Respec-
tarea cu stricte a principiilor emise de Rectorat a condus la @aramnfigurare a
organigramei univergitii. De asemenea, in aceaperioad Universitatea a redus
circa 300 de posturi legal constituite (de la 2262004, la 1900 in 2007). Urma-
rea direct a fermititii cu care s-a amnat in aceastdireaie a fost o diminuare a
cheltuielilor salarialei o redresare vizibil a unor faculiti care paa atunci aveau
probleme de incadrare n bugetul anual. Putemsédmenea,assubliniem efortul
de diminuare a posturilor vacante, fie printr-oaedjre mai judicioasa planurilor
de Tnvaitamant, fie prin ocuparea acestora cu spetiaecesari. Mai trebuieignai
subliniemssi politica de promovare judicioastemperat, in special pe posturi
mari.

Mandatul 2004-2008 poate fi numit mandatul Bolagma aceti patru ani
s-a realizat trecerea spre un nou sistem d&amant superior. Astfel, s-au realizat
planurile de Tn&#amant menite &organizeze ciclurile de licegh) de masterag ale
scolii doctorale in raport de domenii universitdfeecare facultate a depus un efort
considerabil in vederea reorgatrizsale pe noile principii. In primul an al manda-
tului s-au degisurat numeroase ntalniri, coasfiri ale decanilor pentru a se com-
patibiliza planurile de Tritamant la nivel naonal, in lumina ceritelor reformei
Bologna. O problethaparte cu care ne-am confruntat, a fost gememtisjunge-
rea filiereistiintifice de cea didactic A fost nevoie de #suri organizatoricgi de
comunicare eficient realiste, astfel incétsg evite orientarea profesiohalefec-
tuoad a studetilor, eventuala ratare a acestora dindige informaii a filierei
didactice.

Ca orice inceputi acesta s-a confruntat cu dificititinerente. Nevoi obiec-
tive, precum gestiunea resurselor umane, ptiatesociai au condus uneori la
structudri ale planurilor de Tntamant nu tocmai in spiritul principiilor Bologna.
Consideim ci dupi ce fiecare ciclu de Tagamant se va consuma complet, decanii
vor fi in misuia sa analizeze activitatea didactidepud dintr-o perspecti holis-
tica si sa ia masuri pentru imbuititirea acesteia. In acest context, s-au reorganizat
studiile masteralgi mai ales studiile doctoral&colile doctorale, noua forinde
organizare a doctoratului, fut@neaz deja dug noi principii. Asteptim insi hot-
rari guvernamentale care vor aloca fonduri pentigebarea realista acestora,
pentru @ ele sunt aproape exclusiv bugetate din taxeleodactilor, ceea ce nu
este corect intrucgtolile doctorale cotin si 0 activitate didacti€ nu doar de in-
drumare in vederea realid tezei. Propunerile facuitilor pentru structurarea stu-
diilor masterale au fost depuse, analizatdin aceast toamri ciclul al doilea de
Tnvatamant superior va putea incepe intr-o aidormuld. Lipsa unei noi legi a
Tnvatamantului produce in continuare pertinbasupra inceputurilor acestui nou
ciclu. Tot Tn aceastperioad s-a intensificat organizarea programelor postusive
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tare, atat ca o forinde specializare cat ca o forni de redresare econoraia
unor faculiiti.

Paralel cu aceastestructurare a activti didactice, Universitatea, prin fa-
cultatile ei, a ficut eforturi suplimentare de consiliere a liceanitovederea elimi-
narii pe cat posibil, a alegerii defectuoase din @aracestora. In acest mandat,
Universitatea din Craiova a primit un naimde locuri bugetate care a oscilat
nesemnificativ de la an la an. Doar n ultima pedios-a schimbat filosofia alée
rii locurilor o daf cu schimbarea ministruluidddau cu ministrul Adomrngei. Para-
lel cu nunarul de locuri bugetate, Universitatea din Craioval@cat un nuir
semnificativ de locuri cu tdx Obserdm c tendinta constarit a majorititii facul-
tatilor este de neocupare a acestor locuri. Epicepnt facultitile de Litere, Istorie,
Economiesi Administrarea Afacerilor, Ingineria Mediului da Facultatea de Hor-
ticultura. Acest fenomen conduce inevitabil la o diminuamresurselor financiare
ale facultitilor. Daci numarul de locuri bugetate nu a oscilat semnificatlegarile
elevilor au produs o reconfigurare a specialiar cerute.Comunicaregi relariile
publice, Stiinzele politice, Sociologia, Ingineria mediului, Railla internasionale
si studiile europenestiinrele economice, Geodezsaau dovedit specializ care
au cunoscugi o concurerti de 12 pe loc. Aceasteorientare s-aitut initial, Tn
dauna specializilor inginerssti cu toate & Tn ultimii ani, putem & obserdm o
redresare a acestora. In acest mandat Universifaie@raiova a eliminat, trebuie
Sa recunog@em @ sub presiunea contextului, admiterea prin formerdéa scris.
Majoritatea faculttilor (sunt foarte ptine excegi, nvatamantul vocdonal,
teologic) au optat pentru forma de admitere peé bazdosar. O analiza urnarilor
acestei decizii a evidgat saderea calittii pregatirii generale a celor care ne
devin studen. Putem § subliniem cu Tngrijorare, o depreciere a cultgenerale a
tinerilor nastri studeni, care are cauze multiple. Intéaacestei provadi, corpul
academic trebuieageacgioneze in ga fel incat & imbine pragmatismul cu neabdi-
carea de la principiile de calitate inerente urstiich de nivel al initamantului.

Activitatea Universiitii din Craiova a devenit mai eficienin aceadt pe-
rioadd si prin faptul & Rectoratulsi Senatul Universittii au elaborat, discuta
aprobat Regulamentele principalelor domenii devaate: Regulamentul de credi-
te transferabile, Regulamentul de ocupare a ptéstudidactice, Regulamentul de
functionare ascolilor doctorale, Regulamentul orgaimz Departamentului pentru
Pregitirea Personalului Didactic, Regulamentul de orgara a practicii didactice.
In acest mandatinand cont de faptulicUniversitatea noastrare ca unul din prin-
cipalele debgee in Tn¥tamantul preuniversitar, s-a acordat o aiterdeosebit
perfegionarii cadrelor didactice. Subliniem organizaréeafconvulsiisi tensiuni a
acestei activiti si remaram faptul & Tn aceagt perioad prin proiecte indepen-
dente sau in colaborare cu Casele Corpului Didadtmiversitatea din Craiova a
relansat programul de perfemmare anual si cincinak. De asemenea, trebuig s
subliniem faptul &, desi piata programelor de perfganare este descliisUniver-
sitatea din Craiova a reg@at zone geografice precum Mehedih pentru perfec-
tionare. Aceadtaaiune se va dezvolta in anii urndtori.

Tot in acest context putem sublinia faptél @niversitatea din Craiova a
propus o nodi specializaregtiinge ale educaei, cu dorina de a organiza in foarte
scurt timp o no#@ facultate in jurul acestei specializ
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IIl. PERSONALUL DIDACTIC

Modificarea planurilor de irigamantsi incetinirea procesului de diversifi-
care prin autorizare a noi speciétiznu au avut conseai@ dramatice asupra state-
lor de fungiuni.

Totusi, da& Tn anul universitar 2004-2005 existau in statedefuhgiuni
2264 posturi, din care 993 (adid3%) erau ocupate cu titulari, Tn anul universitar
2005-2006 in statele de funmi 1846 posturi din care 986 (a#lis3%) ocupate cu
titulari, aceast situaie ramanand aproximativ aceggpam in anul universitar
2007-2008 cand avem 1921 posturi din care 975 (Sidpate cu titulari.

Gradul de ocupare a posturilor pe ftinadidactice 1l ilustaim prin
diagramele urrtoare.

Numar total posturi didactice

25007

2000+

1500+ O Numar total de
posturi
1000+ B Numar posturi
ocupate
500+

O.

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

2004-2005| 2005-2006| 2006-2007 2007-2008
Numar total posturi 2264 1846 1845 1921
Numar posturi ocupate 993 986 994 975
43% 53% 54% 51%
PROFESOR

600
500
400
300 O Nr.total posturi
200 B Nr. posturi ocupate
100

0

2004- 2005- 2006- 2007-
2005 2006 2007 2008
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2004-2005| 2005-2006| 2006-2007 2007-2008
Numar total posturi 508 198 205 217
Numiar posturi ocupate 193 198 205 217
37% 100% 100% 100%
CONFERENTIAR
5001
4001
3001 O Nr.total posturi
2001 B Nr. posturi ocupate
100+
o 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
2004-2005| 2005-2006 2006-2002007-2008
Numar total posturi 440 448 462 485
Numar posturi ocupate 190 187 192 190
43% 41% 42% 40%
LECTOR
800+
60017 |
400471 O Nr.total posturi
B Nr. posturi ocupate
20017
> 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
2004-2005| 2005-2006 2006-2002007-2008
Numar total posturi 728 727 716 748
Numar posturi ocupate 301 329 329 325
41% 45% 46% 43%
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ASISTENT

500
4001
30017
2004 O Nr.total posturi
1004 B Nr. posturi ocupate
° 2004- 2006- 2007-
2005 2007 2008
2004-2005| 2005-2006 2006-2002007-2008
Numar total posturi 465 376 353 386
Numar posturi ocupate 215 198 192 189
46% 52% 51% 48%
PREPARATOR
140
1201771
10017
80 : O Nr.total posturi
60 .
a0 B Nr. posturi ocupate
2017
° 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008
2004-2005] 2005-2006 2006-20DZ007-2008
Numar total posturi 123 97 109 85
Numiar posturi ocupate 94 77 78 56
76% 79% 71% 66%
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Distributia posturilor ocupate pe fumadidactice este uritoarea:

Anul 2004-2005

0
9% 19%

OProfesor
22% @ Conferentiar
OLector
19% B Asistent
<> B Preparator

31%
Anul 2005-2006
0,
8% 20%
20% O Profesor
B Conferentiar
O Lector
19% B Asistent
B Preparator
33%
Anul 2006-2007
8%

20%

19% O Profesor
B Conferentiar
O Lector
O Asistent
19%
B Preparator

34%
Anul 2007-2008
8%
%
199 OProfesor
B Conferentiar
O Lector
19% O Asistent
B Preparator
34%
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lIl. STUDEN TII

Desi, in ultimii patru ani, cifra dgcolarizare bugetars-a merinut la o coi
constant (=3200 locuri pentru licen), cifra descolarizare cu takx a cunoscut
modificari semnificative.

lata, sintetic, situgia evoluiei cifrei descolarizare in perioada 2004-2007.

Evolugia nunirului total de studenpe universitate

30000+

250004

20000+

15000+ OTAXA
OBUGET

10000+

5000+

2004-2005 2005-2006  2006-2007  2007-2008

TOTAL 2004-2005 2005-2006 2006-200) 2007-2008
27815 28078 28618 27516

Evolutia nunirului total de studenla MASTER pe universitate

5000+

4000+

OTAXA
OBUGET

3000+

2000+

1000+

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008

TOTAL 2004-2005 2005-2006 2006-20071 2007-2008
1574 4216 4287 4802
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V. FINAN TAREA

Desigur, o viga academig norma depinde de nivelul fingarii procesului
de Tn\vatamantsi cercetdirii stiintifice. Finanarea dup formula alocaei pe student
echivalent a fost conside#iata Tnceputurile aplirii, ca fiind benefid. Tn ultima
perioad se vorbgte tot mai mult de trecerea la finarea pe ciclu de studii pe
baz competiti\a.

llustram Tn continuare evotia veniturilor financiare ale universiti in
perioada 2004-2007.

Sume primite de la M.Ed.C.T. drept finare de baz

70000000+
60000000+
50000000+
40000000+
30000000+
20000000+
10000000+

0

N\

OAlocatie MEC fin. baza

N\

N\

2004 2005 2006 2007

Alocatie MEC 2004 2005 2006 2007
(RON) 33.368.170 | 42.654.0871 45.826.743 64.254.606

Venituri proprii

80000000+
70000000+
60000000+
50000000+
40000000+
300000001
200000001
1000000017

0-

@ Venituri proprii

2004 2005 2006 2007

Venituri proprii 2004 2005 2006 2007
(RON) 32.116.288 | 37.552.446 50.196.478 77.816.443
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Universitatea noagty casi celelalte universiiti roméanati, a depus eforturi
deosebite pentru a Tmbatéti situgia financia& prin veniturile proprii (taxe de
scolarizare, cercetaggiintifica, presiri de servicii, expertize etc.).

Anul 2004

43%

57% O Alocatie MEC
B Venituri proprii

TOTAL 2004 Alocatie MEC (RON) Venituri proprii (RON)
73.970.371 RON 41.854.043 32.116.288
Anul 2005
34%

OAlocatie MEC
B Venituri proprii

56%

TOTAL 2005 Alocatie MEC (RON) Venituri proprii (RON)
90.439.282 RON 52.886.836 37.552.446
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Anul 2006

OAlocatie MEC
63% |B Venituri proprii

TOTAL 2006 Alocatie MEC (RON) Venituri proprii (RON)
135.524.521 RON 85.328.043 50.196.478
Anul 2007

44%

56% B Alocatie MEC
B Venituri proprii

TOTAL 2007 Alocatie MEC (RON) Venituri proprii (RON)
178.144.142 RON 100.327.699 77.816.443

Urmarind aceste imagini, putem aprecia conttiddunoasti la finartarea
globak a universiitii, precumsi amploarea bugetului nostru, care in anul 2007 a
ajuns la 178.144.142 RON.

Un capitol important 1l reprezintcheltuielile de personal care au fost
acoperite atat din alogde bugetare, c&ti din veniturile proprii.
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Situgia cheltuielilor de personal pe surse de fiaam

n perioada 2004-2007

90000000+

80000000+

70000000+

60000000+
50000000+
40000000+
30000000+
20000000+
10000000+

0-

B Venituri proprii
OAlocatie MEC

2004 2005 2006 2007

2004 2005 2006 2007

Alocatie MEC 30.074.386| 38.150.554 39.695.998 50.619.457

(RON)
Venituri proprii | 20.949.918| 19.501.783 30.555.555 31.426.399

(RON)

Cheltuieli personal - 2004
500 O Alocatie MEC
0 B Venituri proprii
TOTAL 2004 Alocatie MEC (RON)| Venituri proprii (RON)
51.024.304 RON 30.074.386 20.949.918
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Cheltuieli personal - 2005

34%

66%

O Alocatie MEC
B Venituri proprii

TOTAL 2005

Alocatie MEC (RON)

Venituri proprii (RON)

57.652.337 RON

38.150.554

19.501.783

Cheltuieli personal - 2006

57%

O Alocatie MEC
B Venituri proprii

TOTAL 2006

Alocatie MEC (RON)

Venituri proprii (RON)

70.251.553 RON

39.695.998

30.555.555

Cheltuieli personal - 2007

38%

62%

O Alocatie MEC
B Venituri proprii

TOTAL 2007

Alocatie MEC (RON)

Venituri proprii (RON)

82.045.856 RON

50.619.457

31.426.399
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In privinta strategiei generale a univeisit noastre in domeniul salarial

amintim &:

- s-a aplicat principiul repartizii fondurilor bugetare pe facali conform
formulei — alocée pe student echivalent;

- s-a aplicat total principiul autonomiei universgamivelul salarialsi
facilitatile aferente fiind dsate in sarcina consililor facaiior,
Rectoratul avand numai rolul de moderator in camok situai limit a;

- universitatea a respectat n totalitate legislan vigoare, aplicand toate
cresterile salariale si indexarile aferente Tn cuantumul stabilit de
prevederile legale.

Evidertiem 1n continuare alte componente ale tablouluiaritiar al

Universititii in perioada 2004-2007.

1. Cheltuieli materiale (util&ti, consumabile etc.).

Aceasi componerit bugeta# a fost sugnutd din alocai bugetaresi din

venituri proprii.

Situgia cheltuielilor materiale pe surse de firene

200000001

15000000

B Venituri proprii
O Alocatie MEC

10000000+

5000000+

0.

2004 2005 2006 2006

2004 2005 2006 2007
Alocatie MEdCT 3.699.526 3.921.508 5.331.463 8.057.6P0
(RON)
Venituri proprii 6.646.936 10.028.759 10.233.380 10.361.087
(RON)
Cheltuieli materiale - 2004
36%
OAlocatie MEACT
64% B Venituri proprii
TOTAL 2004 Alocatie MEdCT (RON) | Venituri proprii (RON)
10.346.472 RON 3.699.526 6.646.936
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Cheltuieli materiale - 2005

D ’
OAlocatie MEACT
B Venituri proprii
0

TOTAL 2005 Alocatie MEdCT (RON) Venituri proprii (RON)
13.950.267 RON 3.921.508 10.028.759

726

Cheltuieli materiale - 2006

34%
OAlocatie MEACT

B Venituri proprii

669

TOTAL 2006 Alocatie MEdCT (RON)| Venituri proprii (RON)
15.564.843 RON 5.331.463 10.233.380

Cheltuieli materiale - 2007

44%
56% OAlocatie MEACT
B Venituri proprii

TOTAL 2007 Alocatie MEdACT (RON)| Venituri proprii (RON)
18.418.777 RON 8.057.690 10.361.087

Obserdm astfel @ efortul financiar, la acest capitol, este dat @eiturile
proprii.
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2. Finanare cu destintge special: bursesi transportul studetior.

8000000+
7000000+
6000000+
5000000+
4000000+
3000000+
2000000+
1000000+

04

NN N N N\

2004 2005 2006 2007

BURSE 2004 2005 2006 2007
Alocatii MEACT | 4.977.277| 5.348.194 5.888.696 7.273.846
(RON)

800000+
700000+
600000+
500000+
400000+
300000+
200000+

B TRANSPORT

100000+
0.

2004 2005 2006 2007

TRANSPORT 2004 2005 2006 2007
Alocatii MEACT | 216.876 305.343 | 500.346  786.40
(RON)
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Investtii pentru echipamente

14000000+
12000000+
10000000+
8000000+
6000000+
4000000+
2000000+
O-

O BUGET(RON)
B Venituri proprii+Cercetare

2004 2005 2006 2007

An calendaristic BUGET(RON)  Venituri proprii + Cetare (RON)
2004 - 950.000
2005 480.000 1.485.000
2006 7.363.000 1.700.000
2007 13.193.000 6.087.000

Investitii, consolidari, RK si reabilit ari

Universitatea din Craiova dispune de infrastructigosebit grupas in sase
complexe de Tmitamant (chdirea central, complexul Facuitilor de profil elec-
tric, complexul Mecanig complexul Eduage Fizica si Sport, complexul Agrono-
mie si Centrul Universitar Drobeta-Tr.Severin), cu o afga totak de peste
100.000 m.

Cheltuielile pentru invegtile publice noi sau in continuare precygiralte
cheltuieli de investii (consolidari, reabilitari, R.K., achiziii imobile, do&ri inde-
pendente), fina@te din fonduri publicgi cuprinse in proiectele de buget, repre-
zinta un capitol foarte important al exei®i bugetare.

Evoldia acestor cheltuieli de capital in perioada cugdrimtre anii 2004-
2007, evidenind atat creterile alocailor bugetare casi rezultatele obnute se
prezint astfel:

in anul 2004 a fost alogade la bugetul de stat suma de 1.150.000 lei din
care subvegi camine-cantine 100.000 laii s-au realizat 1.149.577 lei, iar din
venituri proprii a fost alocat suma de 1.610.177 lei, din care s-au realizat
1.215.605 lei.

S-au finalizat do@i obiectivesi anume Depozitul de substarchimice — Fa-
cultatea de Chimigi Laborator pentru producergiatestarea tulpinilor de miceliu
- Stgiunea Banu Mracine.

Dintre lucirile de repargi curente finalizate, efectuate cuttesunt: Chdire
Rectorat—8lile 433 si hol aferent, 436, C228, grup sanitar persoanbandicap,
429, 430, 431, 241; Facultatea de Agricultdrsilile L.104, grup sanitar persoane
cu handicap; Facultatea de Eduedrizica si Sport - cabinet informatic cabinet
Management in sport; Facultatea de Electrot@hni€paii francofoniesi secreta-
riat, grup sanitar persoane cu handicap, Faculte@himie — instata ventilatie
laborator chimie, instafihgaze naturale etc.
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Au fost multe ludri de reparai curente finalizate, efectuate cu f@mproprii
cum ar fi: rampele pentru persoane cu handicag fntru toate spde de
Tnvatamant, laborator 115 - Facultatea de Chimie, lalooral2, 209 - Facultatea
de Automatid, reparai acoperg Rectorat, holurisi casa sarii Rectorat, $lile
BA129, BA215, BA221, BA22%i holuri aferente Facultatea de Mecanigieni-
zarea camerelor oficialgi a grupurilor sanitare aferente Ditet generale
Administrative etc.

In anul 2005 a fost alogade la bugetul de stat suma de 1.978.000 lei din
care subvem camine-cantine 130.000 laii s-au realizat 1.727.448 lei, iar din
venituri proprii a fost alocat suma de 2.934.092 lei din care s-au realizat
2.236.602 lei.

In acest an s-au finalizat doabiective de R.Ksi anume Inel Incendiu
Facultatea de Electrotehaie si Canalizare Complex Facultatea de Mecanis-a
achiztionat un @min studeresc pentru Centrul Universitar Drobeta-Turnu Sewveri
si s-a finalizat investia in continuare Extindere Spade Tnvatamant Centrul
Universitar Drobeta-Tr.Severin.,

Din cadrul lucirilor de reparai curente finalizate, efectuate cu ttgoutem
aminti: repargi hidroizolaii decanat — Facultatea de Automatic

Au fost multe ludri de reparai curente finalizate, efectuate cu f@mproprii
cum ar fi: igienizare cabinete 223, 226, 227, 1#4,etaj 1, hol parter, magazine
substare chimice sere, atlire anex depozit dérti - Facultatea de Mecarniclabo-
rator de calculatoare etj. 7, sala 212, grupuritsencorp D, - Complex Electro-
tehnic, cabinet 425, holuri, laborator C223, C224, C323,— Chdire Rectorat,
cabinet entomologie, laborator central, laborat8&, laborator fitopatologigi
botanic@, hol demisol, laborator pedologie — Facultateddecultura, etc.

In anul 2006 a fost alodade la bugetul de stat suma de 30.609.000 lei din
care subveii camine-cantine 230.000 lai s-au realizat 23.550.563 lei, iar din
venituri proprii a fost alocat suma de 6.234.500 lei din care s-au realizat
3.124.049 lei.

n acest an s-au finalizat daabiective de reabiliti C.T. bragament termic
agent secundar -amin C.U.Drobeta-Tr.Severin str. Dumitru Glgear.22si Ali-
mentare energie terniicpaii de invatamant C.U. Drobeta-Tr.Severgns-au achi-
zitionat doud imobilesi anume Vila Mircegi Remiza depozit — Banu Micine.

Din cadrul lucirilor de reparai curente finalizate, efectuate cu ttgputem
aminti: Repargi laborator criminalisti@ - Facultatea de Drept, reparaidro-
izolatii terasa corp G - Facultatea de Electrotefynicansformare vestiare cu grup
sanitar in laborator pentru inginegiaproteadia mediului - Facultatea de Electro-
mecanid, repardi sald curs, pavilion ateliere - Facultatea de Edwc#&izic si
Sport, repand sala curs 126 - Facultatea de Agricultuetc.

Au fost multe ludri de reparai curente finalizate, efectuate cu f@mproprii
cum ar fii Facultatea de Mecahie- igienizare laborator 141, reparasere,
Facultatea de Chimie — sala 313, Facultatea detr&lebniéi — cabinet 120,
Facultatea de Electromecahie- cabinet 7si 5, Cladire Rectorat - coloan
alimentare hidran, sala 140, holuri, sala 452, laborator C040, ¢ilé, grupuri
sanitare, Sediul D.G.A.— igienizare grupuri samitaigienizat birouri Serviciul
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Tehnic-Patrimoniu, Audit, Aprovizionare, Facultatda Agricultua - igienizare
laborator management, repgiranstalaii de udare - Gadina Botanié etc.

In anul 2007 a fost alogatle la bugetul de stat suma de 56.416.000 lei din
care subveii camine-cantine 230.000 lai s-au realizat 27.099.598 lei, iar din
venituri proprii a fost alocatsuma de 10.384.240 lei din care s-au realizat
7.780.125 lei.

In acest an s-au finalizat ditwarele obiective: Consolidarei@in studen-
tesc nr.7, Consolidareamin studegesc nr.6, Depozit carte cuilScalculatoare
Facultatea de Electrotehiic schimbare de destiti@, Spaii de Tnvitamant cu
depozit carte Facultatea de Eduedizica si Sport - schimbare de destirg Grup
poarti Gradina Botanid - investtie now, R.K. Grupuri sanitareamin nr. 10, Corp
A5 Consolidare Rectorat

Din cadrul lucirilor de reparai curente finalizate, efectuate cu ttgputem
aminti: Chdire Rectorat —aile 454, 136, 116, 330, 333, 130, 131, 113, 46#,4
463A, 441, 443B, depozit periodice, Facultatea deicdie Fizici si Sport —
hidroizolaie Kinetoterapie, &ile 73, 74, 75, 77, cabinet profesori, Facultatea
Electromecanit — hidroizolaie, decanat, Facultatea de Electrotefridaborator
124, laborator aparate de Traaknsiune etc.

Au fost multe ludri de reparai curente finalizate, efectuate cu f@mproprii
cum ar fi: glile BB 307, BB 213, repata copertiri - Facultatea de Chimie,
laborator structuri numerice Facultatea de Autotaasilile C 230, C 319, lectorat
bulgar, lectorat spaniol, francez, biblioteca etj@ladire Rectorat, sediul sindicat-
D.G.A., laborator management, cabinet fitotehniatfprma intrare, sala L320,
blaturi inci - Facultatea de Agronomiejliee 45, 43 - Facultatea de Eduiea
Fizica si Sport - glile B2, B6,B14 — C.U.D.T.S., #i gimnastia Pavilion ateliere
Facultatea de Edutia Fizici si Sport etc.

Din cele atate mai sus, putem sublinia gexile alocailor de la bugetul de
stat precumgi din venituri proprii dupg cum urmeax

Anul 2005 fa de anul 2004 a inregistrat o gexe de 1,72 ori pentru
alocaia de la bugetul de stat o crestere de 1,82 ori pentru ala@adin venituri
proprii.

Anul 2006 fa de anul 2004 a inregistrat o grere de 26,62 ori pentru
alocgia de la bugetul de stat o crestere de 3,87 ori pentru ala@din venituri
proprii.

Anul 2007 fa de anul 2004 a inregistrat o gexe de 49,05 ori pentru
alocgia de la bugetul de stait o crestere de 6,45 ori pentru ala@adin venituri

proprii.
Alocatia din bugeti venituri proprii in perioada 2004-2007

Anul BUGET VENITURI

2004 1,150,000.00 1,610,177.00
2005 1,978,000.00 2,934,092.00
2006 30,609,000.00 6,234,500.00
2007 56,416,000.00 10,384,240.00
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2004 2005 2006 2007

Din lucrarile incepute in anul bugetar 2007 se vor finaiizaanul 2008
urmatoarele:

camin studeresc nr.3 Facultatea de Agricultur reabilitare
camin studeresc nr.12 Facultatea de Edtiedizici si Sport— reabilitare

Aula Buia — Facultatea de Agricultir reabilitare
Laborator de informatic— Rectorat — reabilitare

Acoperg Facultatea de Agricultdar reparéi capitale

Boxe butelii Facultatea de Chimie — inv@stin continuare.
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V. CERCETAREA STIIN TIFIC A

Activitatea de cercetargiintifica este o componehimportani a activititii
academice desfurat de cadrele didactice din cadrul Univeigitdin Craiova.

In perioada 2004-2007, in Universitatea naasra desfsurat o activitate
de cercetargtiintifica de un nivel competitiv, compatibitu diregiile suginute de
Ministerul Educaei, Cercelrii si Tineretului, prin Autoritatea Nenak de
Cercetarestiintifica si Consiliul Naional al Cerceirii Stiintifice din Tnvitimantul
Superior. Principalele dirgcpentru dezvoltarea ceréeii stiintifice au fost:

- dezvoltarea cungeerii in domeniile prioritare algtiintelor fundamentale
(matematica, fizica, chimia, biologsgastiinta mediului);

- fundamentarestiintifica si dezvoltarea metodelar instrumentelor pentru
reorganizarea controlul dinamicii sistemului socio-economictaii;

- dezvoltarea sistemelor suport pentru managerheapitalului natural;

- sisteme inform@onale si de comunicare pentru asistarea procesului de
transformarei de adaptare a infrastructugiia modului de organizare a sistemului
socio-economic rtenal, tindnd seama de modelul european.

Deoarece un iriigamant performant presupune un nivel ridicat al dérge
stiintifice, Tn perioada 2004-2007, in Universitatea @maiova s-a pus accegitpe
formarea unei resurse umane finalt calificarintr-o implicare aprecialil a
formatorilor performatt (conductori de doctorat, cadre didactice cu o bdégat
activitate de cercetare) in procesul educativ.

O componeritimportans a efortului de cercetare este realizatin lucirile
de doctorat organizate i®colile doctorale. Cantitatii calitativ, universitatea
noastd demonstreazca este,si in aceast direagie una din marile universit ale
tarii, conducerea de doctorat fiind asigdrake 99 de condudtori de doctorat.
Intre anii 2004-2007 sunt Tnmatrictilal014 doctoranzi Au fost sugnute n
aceast perioada381 teze de doctorgtmulte dintre acestea finalizandu-se prin
rezultate remarcabile, titlurile @bute fiind completate cu calificative precum
magna cum laudaaucum lauda

In activitatea de cercetagtintific, inclusiv cea contractuglau fost atrase
numeroase cadre didactice tinere (preparatoritesis)s precumsi studeni maste-
ranzi si doctoranzi. Pentru a stimula activitatea tinerilmerceitori, Consiliul
National al Cerceirii Stiintifice din Invitamantul Superior a alocstaloci in con-
tinuare importante fonduri in cadrul programelorcdecetare de tip AT, TEI BD.

Anul 2007 repreziit un an de referii pentru dezvoltarea ceréat
stiintifice universitare, prin lansarea unui nou progmencercetare-inovare PNII,
care se va desfura pad in 2013. Astfel, cfligarea de dtre cadrele didactice ale
Universititii din Craiova a unor proiecte de tip Idei, Resutseane, Parteneriate,
Capaciiiti a ficut ca anul 2007 asconstituie ponderea valorilor actiii de
cercetare contractual

Volumul activititii de cercetare fingati il ilustram prin urnatoarele date
statistice:
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Volumul activitarii de cercetare finanzata
Contracte nationale

FINANTATOR
AN Academia CNCSIS PNCDI Operatori CEEX
Romara €Cconomici

Nr. Valoare Nr. Valoare Nr Valoare Nr. Valoare Nr. Valoare

teme teme teme teme teme
2004 4 20200 60 612.662,4 27 377.629 52 414.120,7 - -
2005 5 15500 62 915.865,6 P2 477.987 46 548.039,4 16 1.097.850
2006 5 15500 66 2.238.390,5 11 561.590 55 594.301,2 53 3.105.691{19
2007 6 33100 79 2.976.223 23 1.067.994 44 532.243 40 4.605.027
total 20 84300 2671 6.743.141,5 83 2.485.200 197 2.088.704,3 109 8.808.568,19

Total general (toate tipurile de programe)
Nr. teme:676,Val.: 20.209.913,99 RON



Granturi finan tate
de Academia Romas

2004 2005 2006 2007

Granturi finan tate

de CNCSIS
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Granturi finan tate
de operatori economici
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de CEEX
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Contracte internationale

An Nr.teme Valoare (Euro)
2004 9 234.341
2005 19 214.190
2006 32 674.910
2007 21 1.364.662,3
Total 81 2.488.103,3

2004 2005 2006 2007

Contracte internationale
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Pe faculiti, situaia volumului activititii de cercetarsatiintifica, cumulat pe toate
tipurile de programe, in perioada 2004-2007, seipteastfel:

Facultatea Contracte Contracte
naionale internaionale
Nr.teme Valoare (RON)Nr.teme| Valoare €
Matematia@ si Informatica 21 640.900 4 22.880
Fizica 28 1.459.934,63 12 256.096
Chimie 23 373.200 11.600
Litere 7 29.500 5 58.245
Dreptsi Stiinte Administrative 24 56.500 1 2.000
Economiesi Administrarea 74 1.223.104,52 12 1.370.398
Afacerilor
Istorie, Filosofie, Geografie 23 260.658,5 6 92.692
Horticultura 81 3.466.483,4 2 155.000
Agricultura 67 1.250.215,7 2 90.720
Automatia, Calculatoarsi 107 4.765.487,65 13 134.553
Electronic
Inginerie in Electromecanic 69 1.913.891,5 6 54.055
Mediusi Informatica
Industriak
Electrotehnia 69 1.479.568,6 20.100
Mecani@a 47 1.370.828,8 200.000
Ingineriasi Managementul
Sistemelor Tehnologice 26 1.287 464 2 15.764.3
Drobeta-Tr.Severin ’
Educaie Fizici si Sport 5 437.185,5 - -
Teologie - - - -
Dep.Matematici Aplicate 2 16.000 - -
Dep.de Pregire a Personalului
Didactic 3 20.700l - )
Total 676 20.209.913,99 81 2.488.103,3




Situgia volumului activititii de cercetarsatiintifica, pe faculiti,
Tn perioada 2004-2007 - Contracteioaale
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Rezultatele activitti de cercetare desfurati de Universitatea din Craiova se
concretizeazsi prin 1089 arti si 5341 articole publicate in reviste de speciaitalin care
339 articole publicate n reviste cotate 1SI, 1@bblicate n reviste recunoscute CNCSIS
de tip Bsi B+ si reviste internfionale necotate ISI, precug 3352 de articole la
conferirte interng@onale.

Universitatea din Craiova s-a remarcat in aéggaestioad si prin 9 premii néonale
sl interngionale olinute in urma rezultatelor ceraet, acordate de Academia Roni&gi
organisme interrteonale. Din aceste premii, 5 au fost acordate dedémia Romén (3 la
Facultatea de Drepi 2 la Facultatea de Horticultrsi 4 premii interngonale (2 la
Facultatea de Istorig 2 la Facultatea de Automaiic

Valorificarea activiltii de cercetarsstiintifica s-a concretizagi prin participarea
cadrelor didactice lamanifestiri stiin tifice nationale si internationale. In cadrul
Universititii din Craiova, in perioada 2004-2007, au fost argate 61 manifesti
stiintifice, din care 27 cu caracter intetioaal.

In perioada 2004-200%i-au desfsurat activitatea urtioarele centre de cercetare
stiintifica:

CENTRE DE EXCELENTA

« CENTRUL DE ANALIZA NELINIARA SI APLICATII, recunoscut CNCSIS
2005

« CENTRUL DE CERCETARE ROBOTI INDUSTRIALKI LINII FLEXIBILE
DE FABRICATIE, recunoscut de M.Ed.C.T, prin programul RELANSIN

CENTRE DE CERCETARE DE TIP C

e CENTRUL DE LIMBA ROMANA TN CONTEXT ROMANIC S| BALCANIC,
recunoscut CNCSIS 2005

« CENTRUL DE LINGVISTICA ROMANEASCA APLICATA, recunoscut
CNCSIS 2005

« CENTRUL DE CERCETARE A IDENTIATILOR LINGVISTICE SI
CULTURALE EUROPENE, recunoscut CNCSIS 2005

« MECATRONICA SI ROBOTICA, recunoscut CNCSIS 2005

« CENTRUL DE STUDIU SI CERCETARE A MOTRICII&III UMANE,
recunoscut CNCSIS 2005

« CENTRUL DE CERCETARE DE DEZVOLTARE DE APLICHI
MULTIMEDIA, recunoscut CNCSIS 2006

« AUTOMATICA NELINIARA. STABILITATE SI OSCILATII, Director centru:
Prof.univ.dr. VLADIMIR RASVAN, recunoscut CNCSIS 20086.
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Activitatea de cercetare stiinsifica studenreasca s-a desfsurat in principal sub
forma colabairilor directe cadre didactice—studeryi s-a materializat in elaborarea
lucrarilor de licena, participarea unui nuin insemnat de studgnla cercetarea
contractual, publicarea unor articole in reviste de speci&it®hinerea a 62 de premi
este rezultatul participii individuale sau in echipa studetilor la concursuri profesionale
si manifestri stiintifice localesi nationale.

In ansamblu, putem afirmai cercetareatiintifica s-a inscris n limite rezonabile,
ce definesc aced@astomponeri academig, in sfera universitiior romanegti. Ea nu a
stralucit si, desi Tn ultimii ani a atins un nivel acceptabil, eSte mod cert departe de
posibilitatile pe care potegralul de cercetare al corpului nostru profesoraféia.

VI. RELA TII INTERNA TIONALE

Universitatea noasira promovat politici compatibileu cele europene in ceea ce
priveste asigurarea danse egale pentruttpasigurarea mobilitii personalului u (cadre
didactice, studen personal tehnigi administrativ), dimensiunea europ&ameducaei si
cercelrii etc.

Experiena Universiitii din Craiova reflect capacitatea institionali de racordare
la exigenele unor schimburi intermanale consistente atat prin varietatea dilec de
agiune, casi prin volumul acestora.

O diregie importand in care politica Univerditii din Craiova a dat rezultate
operaionale deosebite este aceea a patiisipadrelor didactice la manifest stiintifice
internaionale du@ cum vom prezenta in continuare (altele decéat mafi¢ Socrates).

Deplagiri cadre didactice, altele decat Socrates (2004-200

Anul universitar Burse de cercetare/ Manifestri
specializare Stiintifice
2003-2004 63 163
2004-2005 121 211
2005-2006 149 219
2006-2007 128 231

Deplagiri cadre didactice, altele decat Socrates (2004-R00

2501

2004

1504

OBurse de cercetare/specializare
B Manifestari stiintifice

1004

50./

2003-2004 2004-2005  2005-2006 2006-2007

Tabelelesi graficele de mai jos prezihitin mod sintetic, situe mobilitatilor
cadrelor didacticei studenilor in cadrul Programelor ,Socrateg”,Leonardo da Vinci”.
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Deplagiri cadre didactice (program Socrates, 2004-2007)

ONr.cadre didactice
B Nr.saptamani

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007

Deplagiri studeni (Program Socrates/Erasmus)

Anul Mobilitati studemesti Mobilit ati cadre didactice
universitar | Nr.studei | Nr. luni Nr.cadre didactice] N@ptamani
2003-2004 147 934,5 47 68
2004-2005 171 1095,5 34 56
2005-2006 158 979,5 35 57
2006-2007 159 1049,5 30 47

12001
10001
800+
600- ONr.studenti
@ Nr.luni
400-
2001
0

2003-2004  2004-2005 2005-2006  2006-2007

Numiarul acordurilor de cooperare in cadrul Programy8ocrates” este de 94, in
ultimii patru ani incheindu-se 11 acorduri de caape cu instittii de Tnvatamant superior
din Italia, Frama, Bulgaria, Peru, R.Moldova, lordania, Belgia.
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INTEGRAREA ACADEMIC A EUROPEANA

Universitatea din Craiova s-a manifestat ca utigpant activ la Procesul Bologna,
cunoscand obiectivele acesteia, ammdu-i atent evoltia si dorind s adere la Spaul
European al Tnstamantului Superior, ssbeneficieze de sinergiile cu Sjps European al
Cercetirii.

In acest sens, au fost considerate ca pfibrit

a) Implementarea programelor de studii pe trei cicluri (Licenta, Master,
Doctorat), in spiritul Procesului Bologna in conformitate cu ,Legea privind organizarea
studiilor universitare”.

Pentru informareasi sensibilizarea comuriiii academice au fost organizate
Simpozionul ,Exigere ale integirii Romaniei in Uniunea Europea26 februarie 2005)
si Seminarul ,Restructurarea Humantului superior din Romania din perspectiva
Bologna” (9 decembrie 2005).

Procesul de reforina fost parcurs de toate facuile universititii, urmand ca anul
2008 & consemneze prima promm a ciclului de liceti si debutul programelor de master
n sistemul Bologna.

b) Corelarea cu sistemele europene de tatamant, prin perfegonarea incadrii
n Sistemul European de Credite Transferabile (BGiT@ndirea unor programe de studii
care 4 raspundi cerirtei de convergea curriculai. A fost elaborat un Regulament de
aplicare al ECTSi s-a acordat consultgnin domeniu.

c) Actionarea in spiritul Concurentei de la Lisabona, pentru echivalareasi
recunoasterea diplomelor in spaiul european.

In acest scop, a fost introdus ,Suplimentul delaip”, eliberat gratuit fiegrui
absolvent, intocmit conform normelor europene, @e@ntarea transpatena studiilorsi
a calificarii obtinute. Aceagst atestare acadeniicsimplifica recunogtereasi echivalarea
studiilor de dtre organisme specializate, ajutand angajatorifeelégerea califidrii
profesionale dobandite de absolirenniversititii.

d) Dezvoltarea unor programe de studiisi de cercetare cu colaborare inter-
nationala, in limbi de larg circulaie. Astfel, cu finarare AUFsi in colaborare cu Uni-
versitatea din Louvain-la-Neuve s-au organigatierulat doé programe de master la
Facultatea de Litere. Cu fingane patiala SOCRATES, la Facultatea de Drept a tiomat
un program de master in ,Drept public”, colaborego@nd Université de Bourgogne din
Dijon. Facultatea de Electrotehajqorin Filiera Francofom acreditai AUF din 2007, a
continuat programul de licef) restructuratsi modernizat in limba francézcu colabo-
rarea unor institi de Tnvatamant superior din ToulouseLouvain-la Neuve. S-au abut
finantari externe pentru particiipi la retele tematice de cercetagiformare (Facultatea de
Fizica, Facultatea de Agricultély Facultatea de Electromecani¢-acultatea de Automa-
tica, Calculatoaresi Electroni@, Facultatea de Inginerigi Managementul Sistemelor
Tehnologice). In colaborare cu univeisidin Strasburg, Saint-Etienne, Louvain, Rimini,
Toulouse si Sevilla cu finamare din programe academice europene, Facultatea de
Economiesi Administrarea Afacerilor a elaborat studii pridirdiseminarea informeei,
competerele in managementul de proiect, accesarea progvagné&ndurilor europene.

Se intefioneaz dezvoltarea unor programe de studii integratajtefen colaborare
CuU universiiti europene, careisondud la olrinerea de diplome comune.
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e) Cresterea mobilitatii transfrontaliere a studentilor, acompaniati de oltine-
rea de credite de studii in universiiti din alte tari. Anual, sute de studg@nai
universittii au efectuat stagii de studiu ori de prattio tari ale UE, sugnute financiar
prin burse de mobilitate SOCRATES, Leonardo da MimcAUF.

f) Stimularea mobilitatii cadrelor didactice, cu pred&dere a doctoranzilogi a
celor aflai in primii 5 ani de la finalizarea tezei de doetiorFluxul academic vaipata un
dublu sens, prin declgarea programului de ,Burse Eugen lonescu”tisusde Guvernul
Romaniei cu incepere din 2007, program ce fieaz generos tineri doctorangi doctori
nstiinte de pretutindeni pentru a efectua stagii de careéh Romania.

Universitatea din Craiova a fost selegtat grupul celor 7 universiti romaneti
implicate.

g) Participarea la elaborarea unui ,Cadru national al calificarilor din nv ata-
mantul superior”, compatibilsi comparabil cu califigrile din Spaiul European al Tnata-
mantului Superior. O prilnreuniune de lucru, sub egida ACPART, a fo&stdyita de
universitate in 2007, sandu-se un proiect de metodologie pentru dezvalt@&EFIS.
Sub acelea auspicii, in cadrul unei reuniuni inteti@ale organizate la Versailles, in
vara anului 2007, Universitatea din Craiova a psopuni ,Plan de amne pentru Romania”
privind internaionalizarea in#amantului superior, prin folosirea tehnologiilor anfnaiei
sl comunigcirii.

h) Participarea la programele cu finartare europeari nerambursabila (total sau
pattial), Tn contextul procesului de integrare europedrin contractarea diréct unor
proiecte, darsi prin consilierea celor care au concegutdepus proiecte de succes,
Departamentul de proiecte Europene al Univ@rsia adus o contribiie eserala,
rewsindu-se atragerea unor fonduri ce totalizZed£11.415 €, precursi depunerea unui
proiect cu valoarea estindaala 4.800.000 €, in cadrul programului ,Fondul i@bc
European”. Chestiunile de detaliu sunt prezentatabelul inserat.

1) Cresterea nivelului de implicare in relaia cu Agertia Universitara a
Francofoniei (AUF), participarea la luarea deciziilafi la programele acesteia. Prin
reprezentantulasl Tn Consiliul Stiintific al AUF, Universitatea din Craiova a participat
direct la elaborarea politicilor edutnale si de cercetare ale Ageei, la selectarea
ofertei on-line, a programelor de master francofgnea Proiectelor de Cooperare
Stiintifica Interuniversitad (PCSI).

Reprezentarea permangiat Universitii Tn Comisia Regiondl a Expetilor AUF
pentru Europa Centiaki Orientak a condus la recungi@rea competealor noastre in
probleme de integrar@ cooperare acadeniicCa urmare, analizele de fond ale stadiului
implemenirii sistemului LMD in Romanigi n universititile din zona centrafi est-
europead, prezentate Tn 2006 la Sofig la Cluj-Napoca in f@a reprezentaior
institugiilor de Tnvatamant superior din zona mgonati, au fost efectuatgi expuse de
Universitatea din Craiova.

Nu Tntampitor, in perioada 9-10 noiembrie 2007, Universitatid@a Craiova a
gazduit Reuniunea Comitetelor pedagogigede gestiune ale Filierelor universitare
Francofone din Europa centiali orientahk, participand direct la stabilirea strategiei de
evoluie a polilor academici:Stiinte inginerati”, Stiinte economicai gestiune”, ,Drepsi
Stiinte politice”.

Urmare a Converei semnate la 14.11.2007, de rectorul Univatisidin Craiovasi
rectorul AUF, universitatea noastbeneficiaia de dod Puncte de acces la infortrea
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(PAI), care permit accesarea on-line a bazei desgdatdocumentgei stiintifice oferite de
Institutul de inform@e stiintifica si tehnia — CNRS-Nancy, costurile fiind suportate de
AUF.

Prin proiectele finatate de AUF, universitatea a atras fonduri in vaabr 65.000 €

anual.
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PROIECTELOR CU FINAN TARE EXTERN A

SITUATIA

(partial)
Numele proiectului Programul Data Statut Beneficiar
€
Training for disseminating the European informaiiothe Leonardo da Vinci 2005 Implementat  Universitatea@raiova
University/business mass media triad 25.000
Transparency of Academic Qualifications as a Gaydoa Phare Small Projects 2004 Implementat  Universitdiea&raiova
Professionals' Free Movement in Europe 37.000
Creating an Observatory for Raising Social Awarsr@sSocial European Social Fund 2005 Implementat  Universitdiea&raiova
Exclusion Policy in the SW Region of Romania 85.000
10112VP2004 05
Creating an Observatory on Europe-wide TAQC (Transpcy of Leonardo da Vinci 2005-| Raport final Universitatea din Craiova
Academic Qualifications and Competences) for Catgline Mole 2007 358.000
(Mobility of Labor in Europe( and Filling in the GA(Generalized
Academic Policy)
Competences in project management — the rightdey f Leonardo da Vinci 2005 Implementat  Universitatea@raiova
approaching EU/funded programmes and Projects 47.000
Developing meta-level quality indicators for esisiihg a Leonardo da Vinci 2005- | Raport final Franz Joanneum
systematic linkage between institutions of highdraation and 2007 University, Gratz
the labour market 380.000
Competere lingvistice pentru traddtori Leonardo da Vinci 2005| ImplementareUniversitatea din Craiova
28.000
Training Tn domeniul ingineriei electrice Leonard® Vinci 2005 | Implementare Universitatea din Craiova
30.000
CRUFACRUM PHARE 2005 Implementat  Universitatea din Craioyva
48.000
E-TRENING resurse umane in zona Olteniei PHARE 2009mplementat| Universitatea din Craiovia
62.000
Training manageri in zona de sud-vest a Romaniei AR 2005 Implementat  Universitatea din Craioya
29.000
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TRACEC Grundvig 2005 Implementat  Universitatea din Craiojva
18.000
Romania towards european integration Jean Monnet 05-20 Implementare Universitatea din Craiova
2010 25.000
Partenership, Negotiation and Diplomacy Jean Monnet 2005- | Implementare Universitatea din Craiova
2011 25.000
ACTIV — Dezvoltarea Resurselor Umane -49dri Active PHARE 2006 Implementat  Universitatea Grraiova
48.000
STRUCTURAL - Dezvoltarea Resurselor Umane — LLL AREA 2007 Implementat  Universitatea din Craioya
29.000
Trening for Developing the Entrepreneurial Culture Fondul Social European 2008+ Depunere Universitatea din Craiova
2010 4.800.000
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VIl. MANAGEMENTUL CALIT ATII

Strategia privind managementul c&it la Universitatea din Craiova, este
intelead ca un proces de evaluare sistendagicimbunitatire contind a caligtii
Tnvatamantului universitar, definirea dirgdor de aciune pe termen lung, a
obiectivelor cuantificabile, precugn dezvoltarea de strategii alocarea de resurse
adecvate atingerii acestor obiective, fiind fundata& pe principiul de baiz
conform cruia: Un Tnvitamant universitar de calitate poate fi realizat nuina-
un mediu Tn care toateipile implicate §i asuna responsabilitatea pentru calitatea
contributiei lor la Tndeplinirea misiunii acestuig intr-o racordare contiriusi
consisterit la procesele europene cu relepaim domeniu - Bologna, Luxemburg,
Cardiff, Koln, Lisabona, Bruges&Copenhaga.

Universitatea din Craiova a constitgit mentinut la parametri furt@nali
departamentul de Management al GalitAu fost astfel iniiate programe pentru
asigurarea calitii, programe care au la baarmatoarele principii:

- standardele de performérsunt clar definitgi documentate;

- exisk 0 preocupare contidusi activa pentru dezvoltarea unei culturi
institutionalesi a calitii la toate nivelurile de Tnitamant;

- este promovétvaloareasi incurajali performama in toate domeniile de
activitate, astfel incat sunt atrasenerntinute resurse umane cu calificare Taalt

- se urndreste Tn mod activ imbuitatirea contind.

Introducerea sistemelor calit n Tnvatamantul superior presupune o
dezvoltare instittionaki interrg, la nivelul universtitii, care & confere o anumit
garanie asupra calitii procesului de Tnstamant.

Programele reprezentative ale Univeusitdin Craiova, deja realizate, in
domeniul asiguirii calitatii sunt precizate n continuare:

- Recomandarea deseinnunui Prodecan cu Asigurarea Caiit in fiecare
facultate;

- Instruirea specific a reprezentaior desemna de fiecare facultate
(periodicitate: anual);

- Analiza situgei existente (periodicitate: anual);

- Demararea de noi tani de auditare pentru cateva tipuri principale de
activitaiti (in perioada de raportare de multe ori, prefigdranitiativele Minis-
terului, s-a efectuat auditarea programelor deistdoh ciclul de licera si a celor
de studii postuniversitare, ocazie cu care s-atpaligerva faptul £ natiunea de
calitate reprezirdt deja un status quola nivel de mentalitate a structurilor
institutionale);

- Participarea la programe intetioaale (MATRA, CALIST, Leonardo da
Vinci) Tn domeniul de interes.

Universitatea noastrnu restriioneaz initiativele faculfitilor in imple-
mentarea diferitelor tipuri de sisteme de managéraéralititii, atata timp cat
aceasta nu contravine intereselor inggiy pe ansamblu. La acest moment, in
Universitate exist dowa structuri unde sunt implementagecertificate sisteme tip
ISO9000 (Facultatea de Electromecéangt Observatorul pentru Analiza Trans-
parenei Calificarilor Academice - cu fina@are din partea Comisiei Europene). De



asemenea, se vdiuta extrapolarea conceptului Tnspre sisteme ti@lTQuality
Management, cu o cuprindere indlibmak cat mai larg.

La scafi naionaki, din punct de vedere al rezultatelortinbte la acest
capitol, in perioada 2004-2007 Universitatea diai@ra s-a situat in mod constant
pe primele locuri. Tn termeni financiari, acestrlua Insemnat un plus de finare
de circa 10 milioane, pe parcursul a 4 ani. Este de memat faptul & Facultatea
de Automatizri, Calculatoaresi Electroni@ a fost clasificat intre primele 10
facultiti din tara (din toate domeniile) in cadrul unui studiu reafidle étre
organizaiile studenesti si Conferina Naionak a Rectorilor.

Dupa o ceaa legislativa in acest domeniu Ministerul Eduia si Cercetirii
si-a finalizat eforturile prin promovarea Legii Citii Tn Tnvatamantul Superior, in
aprilie 2006. Universitatea din Craiova este gtiemti de importara acestui seg-
ment al activiitii universitare, fiind costienta de urnatoarele:

- finantarea difereniata a universiitilor, pe baza evaliilor calitative (deja
se face, dar limitat, prin prisma indicatorilor ciditate);

- autorizarea programelor de studiu din ciclgildin ciclul al ll-lea;

- diferenierea statutului univergitilor pe baza ponderii programelor de
studii postuniversitare de mastegiain mod indirect, a celor de doctorat;

- cerina societtii privind folosirea eficient si transparerit a resurselor
publicesi extrabugetare alocate t@mantului superior;

- crearegi dezvoltarea unei culturi a caiiti in universitate, atat in privia
propriului personal, c&i in randurile studetior;

- asigurarea pragrii performante a absolvefor pentru a ispunde exigen-
telor economiei de pia actualesi de perspectivdin Romania;

- alinierea la standardegepractica instittiilor de Thnvatamant superior euro-
pene in domeniul managementului calit conditie pentru Tnirirea dimensiunii
internaionale a Universitii din Craiova (direct legéatde organizarea programelor
de studiu in parteneriat intetranal);

- folosirea oportunitii de implicare in mod activ in corpul de exper
naionali (condiii favorabile la acest moment);

- identificarea verigilor deficitargi prevenirea neconforniiilor ce pot
apirea in prest#a universitad;

- eficientizarea activitilor in toate domeniile fundamentale de compgen
de organizarei functionare specifice Univerdgitii din Craiova;

- imburatatirea contind a califitii prestaiei universitare.

Dovada faptului & Tn cadrul Universiitii din Craiova Sistemul de
Management al Cafitii functioneaz, akturi de cele megonate mai sus, este
aceea & primele vizite de autorizare/acreditare/evaluaeeiqaica efectuate de
catre comisii ARACIS au avut Tn toate cazurile reatétpozitive.

La acest moment exisb preocupare inteas Universiétii din Craiova de a
solicita o acreditare instiflonak din partea ARACISsi, de ce nu, una
internaionak.
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VIII. IMAGINEA UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

Universitatea din Craiova cgtientizeaz rolul mass-media in promovarea
unor inkiative instituionale. In acest sens, s-a consti§uitnai apoi, i s-a ranforsat
rolul Departamentului de Imagine.

Departamentul de Imagine constituie elementul derfiéaa intre Univer-
sitate si mediul socio-economic. Directorul Departamentutle Imagine este
purtitorul de cuvant al Rectoratului in rgiee cu mass-media locaki naionak.
Realizeai legitura nemijlocii cu servicile de specialitate ale Ministerului
Educaiei, Cerceirii si Tineretului, Camerei Depuibor si Senatului Romaniei.
Imaginea Universitii din Craiova a fost promovaprin:

- utilizarea tehnicilor clasice, dagi a celor de noutate, folosind noile
tehnologii informaionale;

- dezvoltarea de noi canale informnamale;

- monitorizarea impactului pe care activiie din cadrul Universiitii le au
asupra mediilor social, econongiccultural;

- demararea de parteneriate cu ingtieude profil din zona Olteniegi la
nivel ngional, pentru a ame spai de publicaie/emisie in careasse prezinte
procesele de&furate in cadrul Univerditii din Craiova, intr-o abordare cat mai
comprehensix.

O meniune specid trebuie ficuta pentru postul de televiziune
»releUniversitatea”. Acesta a inregistrat un pascde individualizare contirausi
de afirmare pe pta informaiei locale, astfel ponderea celor care vizioeazest
post de televiziune a crescut sensibil in period@84-2008, in 2007 acesta
devenind un concurent real pentru celelalte posogale. In ianuarie 2008,
.releU” a implinit 13 ani de activitate in slujbanlversiétii din Craiovasi a
Tnvatamantului superior.

Promovarea , TeleU” a avut loc conform programuh@nagerial, reflectand
n realitate obiectivele, cdnutul si formatul mesajelor, bugetul alocat.

Activitatea desfsurat in ,TeleU” in anul precedent a avut drept suport
cunoaterea tuturor aanilor desfisurate anteriogi respectiv respectarea progra-
mului corespunator, toate acestea avand ca efect fimzarea dorit a ,TeleU” in
peisajul mass-media doljean.

Demersuri manageriale au vizat in principal:

- formarea unui colectiv unitasi performant de realizatori de emisiuni,
redactorisi cameramani, nuénul acestora crescand gitor, majoritatea fiind
studeni la Sociologie, Comunicargi Relaii Publice si la specializri cu profil
tehnic. Tn cei 13 ani de existénla ,TeleU” s-au formati afirmat profesional
peste 150 de specigli care ulterior au fost angajala posturi ngonale de
televiziune (PRO TV, Antena 1, Antena 3, Realitai®a TVR Craiova);
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- In ceea ce priwte echipamentul tehnic s-a produs o schimbare adic
postul dotandu-se cu aparditute ultimd genergée (inclusiv CAR de transmisie in
direct), colectivul ,TeleU” lucrand la standarder@pene, fiind transmise in direct
toate evenimentele de mare amploare din zona @ifeni

- grila de programe a fostanita considerabil, postul asigurand emisie non-
stop (inclusiv in direct). In prezent putem vorlei d grik de programe diversifi-
cat ce acoper o multitudine de domenii: eduganal, cultural, social, politic,
economicgtiintific, divertisment.

In anul 2007 a fost creato pagiri de webwww.teleucraiova.rodand
posibilitatea urraririi on-line a programului , TeleU”. Prin intermadliacestui post
se urnareste in plus mediatizarea Sistemului European delieréransferabile
(ECTS); prezentarea structurii ofertei edimmaale a Universitii din Craiova,
difuzarea materialelor de prezentare a reéal deosebitesi evenimentelor n
care sunt implica studenii si personalul instittiei; intensificarea prezesi Uni-
versititii din Craiova inh mediul social doljegnnu numai; intalniri cu reprezenita
tinerilor (elevilor, studetilor si absolverilor) pentru cunogterea, analizarea
soluionarea problemelor acestora.

Se merioneaz, de asemenea, faptl tniversitatea din Craiova este sem-
natara Pactului Teritorial de AngajagieCombatere a Excluziunii Sociale atlri
de numai alte 6 univergit de mard din Romania (Universitatea “Bap8olyai”,
Universitatea “Alexandru loan Cuza”, Universitatka Bucurati etc.).
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IX. CENTRUL DE FORMARE COMPLEMENTAR A

Centrul de Formare Complemeritae la Universitatea din Craiova aiayt
ca @spuns la una dintre problemele actuale ale sugiativile - necesitatea
formarii pe piga muncii a persoanelor care doresgigyaseasa un loc de munc
prin programe de conversie profesiansau prin drgirea spectrului de cusiinte
cu nousti din domenii complementare.

La baza Centrului de Formare Complementsti o activitate interdisci-
plinara datori& faptului & centrul include cadre didactice de la diferiteuttti ale
Universititii din Craiova.

- C.F.C.organizeaz modulede formare pentrgpersonalul ageior econo-
mici. (Dacia Groupe Renault, Renault TechnologieurRanie, Pirelli Tyres
Romaniss.a.)

- C.F.C.realizeaz programe de conversie profesioigbentru persoanele
care au deja studii superioare, preauiprograme de formare in diferite mesarii
specializri prevazute in Nomenclatorul Ocufidor din Romania.

- C.F.C.susine derularea unor programe de pgréexare, specializarg recon-
versie profesionalpentru cadrele didactice din #&mantul profesionadi tehnic.

- C.F.C.promoveai dezvoltarea unoprograme de formare in colaborare
cu Universitifi care au preocudri in acest domeniu sau cu centre similare din
Uniunea Europeai

- C.F.C. a fost preocupat ddezvoltarea relailor de colaborare dintre
Universitatea din Craiovai mediul socio-economic

» Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentmplementarea
stagiilor in industrie (stagii personalizate). Usmsitatea din Craiova a semnat
Convenii de colaborare cu mai mulageni economici (Dacia Groupe Renault,
AutoChassis Intern@nal, Pirelli Tyres Romania etc.) pentru stagii pi@ctica
personalizatei pentru stagii de proiecte de dipléjavand la baz principalele
domeniisi specializri. Dupa incheierea stagiilor pentru intocmirea proiecteler
diplomi, peste 90% dintre absoluesunt angaja de agetii economici in cadrul
carorasi-au desisurat activitategi unde sunt rapid integidn echipe de lucru.

» Acordarea de burse date ageri economici. Studegii care au
participat la diferite proiecte sau la stagiile queralizate au beneficiat de burse
(Dacia Groupe Renault, Pirelli Tyres Romania etdg,asemenea Pirelli Tyres
Romania a acordat burse pentru sttileneritucsi de la 9 faculiti din cadrul
universittii.

- C.F.C in colaborare cu Universitatea Paris Sud - IUT Glchan, a
organizat:

* SeminarulCulture et Communicatiofin perioada 4-10 septembrie 2004.

» SeminarulCommunication Professionnelli® perioada 14-17 iunie 2005.

Universitatea din Craiova consideeducséia permanerit ca un parcurs
integrator al tuturor influaelor educaonale, intr-un sistem coeregitconvergent.
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Deoarece Universitatea din Craiova a@ut eforturi pentru a propune o
oferti a programelor de studiu compatibitu cerinele Renault Technologie
Roumanie - primul centru de congepRenault din Europa de Est, s-asgitegem-
narea unei convein de colaborare, care are ca punct central orgag& unor
programe de formare Master/Cursuri postuniversitaféacultatea de Inginerie in
Electromecanit, Mediusi Informatica Industriah.

Toat forta de mung, pe care o fordm la Universitatea din Craiova, va fi
angajai la RTR Bucursgti.

In anul universitar 2007-2008, Universitatea diraiGva particig la acest
program de colaborare cu RTRitaki de alte 2 universiti din Romania (Univer-
sitatea Politehnic Bucurati, Universitatea din Ig) si o universitate din Fraa
(Université de Technologie de Compiégne).

Subliniem faptul & este primul proiect complex de formare postunivats
n domeniul ingineriei - la nivelul Romaniei - cage desfsoar cu acordul MEdC
si Tn care sunt partenere mai multe univétsdin Romania.

Pentru derularea acestui program au fost selestateversiéti din Romania
(Universitatea PolitehnicBucurati, Universitatea din Craiova, Universitatea din
lasi, Universitatea din Timgbarasi Universitatea Transilvania din Biav).

In anul 2007 nu au ndeplinit comide pentru a ncepe programul de
formare decat 3 universit (Universitatea PolitehnicBucureti, Universitatea din
Craiova, Universitatea din §g. Se dorgte ca in anul universitar 2008-2009 s
organizeze aceste cursuri simultan la toate cel@\ersitti.
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X. STATIUNILE DIDACTICE SI DE CERCETARE

Un element specific universiti noastre care conf&r in mare rasusm,
autoritatessi prestigiul cerceirii stiintifice si experimentale, il constituie existan
staiunilor didacticesi de cercetare-dezvoltare ,BanuiMcine” si Caracal.

in perioada 2004-2007, $itanea Didactid ,Banu Maricine” a trecut prin
profunde transforéri legate de restrangerea fondului funciar, diade ordin
organizatoric.

Stgiunea de Cercetarg Dezvoltare Agrical Caracal, cu o supratade
2595 ha are ca obiective: cercetarea fundaniesitalplicat, dezvoltarea tehno-
logica, producereai multiplicarea de semie, material &ditor si alte produse
specifice profilului agricol, transferul tehnologtrezultatelor cercatii etc.

La data prelarii (H.G. nr.2155/2004) SCDA Caracal avea o gitua
financia extrem de grea, fiind practic in imposibilitatee @si desfsura
activitatea. La acea dat30.XI11.2004, unitatea inregistra datorii restaatbugetsi
alti creditori, in surd de 3.000.000 RON.

La sfasitul anului 2006, cifra de afaceri s-a ridicat l830.000 RON, iar la
sfaitul anului 2007 unitatea avea o difile afaceri de 6.700.000 RON.

Astfel, SCDA Caracal nu inregistréaziatorii fga de buget, furnizori,
creditori si are in cont 770.987 RON, de incasat de la ¢li#d2.500 RON, cu
toate @ anul 2007 a fost, datofisecetei prelungite, unul defavorabil.

Pentru anul 2008 s-au infiat in toamna lui 2007 urtoarele culturi: 1200
ha pentru grau deamara, 75 ha pentru orz deimana, 724 ha pentru ragai de
consum.

SCDA Caracal este o unitate model in evantaiuiusiiéor de cercetare-
dezvoltare dintari. In cadrul activiiti de cercetare amintim: un contract de
colaborare cu INCDA Fundulea, dogontracte de cercetare privind genotipurile
de porumb cu firmele KWSi Pioneer, un contract de testare intéorak a
genotipurilor de porumb modificate genetic apeénd firmei Pioneer, dau
proiecte CEEX (72i 75).

Valoarea totdl a cercetrilor in 2007 a fost de 605.000 RON.

Valoareastiintifica a SCDA Caracal reiesg din faptul @ aici se organi-
zeaz periodic manifesii stiintifice cu participare naonak si interngionak.

Grindina din vara anului 2006 seceta din anul 2007, calitatea mai 8lab
solului, Tmkitranirea plantgilor de vie si pomi au dus la ginerea unor rezultate
slabe la produ@ de vin, fructe sau culturi cerealiere.

Cu toate acestea, 8taea nu are datorii la buget sati eteditori.

Speam c un an favorabil, o schimbare la nivel managegiamplicarea
tuturor factorilor interega sia adu@ si aici rezultate notabile din anul 2007.
Staiunea Didacti@ Banu Miracine are in dotare mgiaai agricole moderne: 2
tractoare de mare putere, 2 tractoare pentru midétactor pentru pomi, iar SCDA
Caracal: 2 tractoare de mare putere, o commmltifungional de recoltat,
sen@inatoaresi anexe de transport.
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Gradina Botanica ,Al.Buia” din Craiova si
Gradina Botanica ,M.P aun” de la Ranca

Universitatea din Craiova are in subordine dgtidini botanice: o gidina
botani@ universitaii, analoag, ca intinderesi organizare, cu gdinile botanice
centenare din Bucwt, Cluj-Napocasi lasi si 0 gradina botani@ montara, mai
restrang ca intindere, dar cu obiective mari privind conaega florei montang
alpine din Carpd

Gradina Botanid "Al.Buia" din Craiova se intinde pe circa 17 ka
functioneaz cu toate sectoarele uneiadmni botanice universitare. Pe lang
multiplele fungii didactice, de cercetare a speciilor autohtgrexotice, sau ca loc
de recreergi odihna pentru publicul vizitator, Gdina Botani@ s-a implicatsi in
problemele moderne de conservare a speciilor adeptaresi vulnerabile dinlista
rosie stabiliti pe plan naonal.

Mentionam ci Gradina Botanid "Al.Buia" sarbatoreste, Tn anul 2008, 60 de
ani de existefd, rewind Tn aceti ani:

- organizareasi dezvoltarea sectoarelor existerge infintarea a dou
sectoare noi;

- Tmboditirea coledilor prin schimb internsi interngional si prin material
biologic adus din flora spontan

- perfecionarea profesional prin doctorat a personalului cu studii
superioare.

Gradina Botanid@ elaboreaz anual Catalogul de senp care repreziato
lucrarestiintifica anuak ce se expedi@zpartenerilor de schimb diara si straina-
tate. Acesta reprezinsursa principal de material biologic prin care se imigesc
colediile din campsi din sed. In anul 2004, colaile numirau 6100 specii de
plante autohtonei exotice. Dintre acestea, in camp sunt 5320 speeiiin sex
780 specii. In anul 2005 au fosttwiute, prin schimb intergi interngional, 640
pliculete cu semitesi colegia Gradinii s-a Tmbogtit cu 310 specii: 296 in cangp
14 in sex. In anul 2006 s-au primit, prin schimburile peede efectdm, 686
pliculete cu semite, iar colegile s-au imbogtit cu 383 specii: 367 Th canyp 16
in sed. In anul 2007 s-au primit, prin schimb, 776 plée cu material biologic,
coleaia Tmbogitindu-se cu 402 specii, dintre care 391 in cdmpl in sek. La
sfasitul anului 2007 colegile numarau circa 7200 de specii cultivageintretinute
prin luctari specifice in celgapte sectoare aleagiinii (inclusiv serele).

Gradina Botanid Montari "M.PAUN" de la Ranca reprezinb baz ideah
pentru practica de specialitate a studen biologi, geografisi de la Ingineria
mediului.

Din nefericire, ambele @dini botanice au trecugi trec prin profunde
transforniri legate de restrangerea fondului funciar.
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XI. BIBLIOTECA UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

Profilul enciclopedic al Bibliotecii 1i conférun caracter de ,bibliotéc
naionak pentru zona Olteniei”, sprijinind, n primul rarmarocesul de Titamant,
de cercetargtiintifica si de perfedonare postuniversitar

Pentru cele 109 speciaiiz, biblioteca dispune de 17 filiale. Dataritaptu-
lui ca spaiul existent este insuficient, de cele mai multe ori, prea gou adecvat
unor necesiiti de informaresi documentare de nalcalitate, conducerea Univer-
sitatii a decis alocarea unui nou spacare a fost dat in fologihla inceputul
anului universitar 2007-2008. Aceasltadire destinat bibliotecii cuprinde depozi-
tul de unicate, o salde lectui moderd, o sah multimediasi o sak pentru
proiedii video, dotate cu aparatuelectronid de ultini ora.

Dupa efectuarea opetianilor de casare a publigr deteriorate fizigi de-
pasite stiintific si moral, fondul total de documente al biblioteaiimara 1.023.459
de volume (sc@ndu-se din inventar, prin transfer, fondul UMF iGva).

In luna iunie 2006, a fost achiirinat soft-ul Springerlink pentru accesarea
revistelor stiine (full text) on-line, o bazde date care poate fi accasdin orice
punct al regelei de calculatoare al Univergit. Reagiile pozitive care au venit din
partea personalului academic de predacercetare ne deterndirsa achiztionam
mai multe baze de date on-line, asigurand astéelnectare rapidcu lumeastiin-
tifica internaionak. Consideim c este o modalitate ragidle a ajunge la infor-
matiile stiintifice de ultima ora, publicate in periodicele de prestigiu din intr@ag
lume.

In sistemul de operare Unjk software multiutilizator TINLIB s-au realizat
119.308 inregisiri, reprezentand 11,2 % din totalul volumelorticete Este
necesar un efort sporit pentru gexea cat mai rapida nunarului de inregistiri in
baza de date caré asigure un acces comgiceficient la informaie.

S-a reyit si dotarea celor daubiblioteci ale Centrului Universitar Drobeta-
Turnu Severin, in anul 2005 intrand 967 de volumeanul 2006 un nuén de
1009 volume, iar in anul 2007 un namde 2421 de volume, acestea provenind din
comenzi, don@ si transferuri.

Numarul partenerilor de schimb a crescut de la an laaatiel, 1n 2005 erau
39 de parteneri nanali si 72 internaionali; Tn 2006 — 42 nteonali si 74 internao-
nali, iar in 2007, 44 n@nali si 81 internaionali.

De asemenea, serviciile din cadrul Bibliotecii aigarat, in mod constant,
listari din baza de date, pe domenii, in vederea adredacultitilor si segiilor
nou infiintate, au intrgnut si actualizat site-ul Bibliotecii, au participat ¢é@nferin-
tele Naionale ABR cu referate pe temele propuse de ageceau alétuit biblio-
grafii la solicitarea beneficiarilor bibliotecii.
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EDITURA UNIVERSITARIA

Editura Universitaria a fost infitati in anul 1992, ca departament distinct al
universittii. Scopul acesteia este editarea de tratate, n@nuasuri universitare,
culegeri de probleme, pliante, materiale publieitdedicate universiti, facand
cunoscut activitatea didactic si stiintifica a institdiei pe plan ngonal si
internaional.

A participat la targurile internmnale de carte (Gaudeamus - Craiova,
Bucurssti si Cluj-Napoca, Salonul Intergianal de Carte ,Ovidius”- Constem
Librex — Iai), obtinand diplome de excelgngi alte distingii.

Situgia tipariturilor, pe faculiti, este redatin urnitorul tabel:

SITUATIA COMENZILOR PE FACULTATI

2004 2005 2006 2007
Facultatea Editura + Editura + Editura + Editura +
Tipografie | Tipografie | Tipografie | Tipografie

Facultatea de Litere 18 56 3 3R 61
Facultatea de Matemaligi 3 1 12 3 15 - 10 -
Informatica
Facultatea de Fizic 2 2 1 1 5 - 3 -
Facultatea de Chimie 1 12 4 g 12
Facultatea de Eduga Fizica 10 8 15 1 29 - 54 -
si Sport
Facultatea de Istorie, Filosofie, 10 1 20 2 18 - 19 -
Geografie
Facultatea de Teologie 3 1 - G 7
Facultatea de Drept Stiinte 4 - 3 - 19 - 32 -
Administrative
Facultatea de Economge 17 3 53 75 3 108 -
Administrarea Afacerilor
Facultatea de Mecatriic 11 5 30 7 14 2 35 -
Facultatea de Electrotehaic 1 - 5 1 3 1 2 2
Facultatea de Inginerie in Electror 2 2 8 14 3 1 2
mecanid, Mediusi Informatica
Industriak
Facultatea de Automatic 8 6 14 5 19 2 28 5
Calculatoarsi Electronic
Facultatea de Horticultar 7 1 12 - 6 - 15 -
Facultatea de Agricultar 6 2 11 1 15 1 15 2
Facultatea de Inginerig 2 9 1 20 - 21 -
Managementul Sistemelor
Tehnologice
Departamentul pentru Prégea 4 - 3 1 4 - 5 -
Personalului Didactic

TOTAL 147 309 312 442
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In intervalul 2004 — 2007, s-au realizat 1801 driatuprinzand:

1094 arti cu ISBN (titluri noi darsi reeditri) ale cadrelor didactice ale
Universititii din Craiova;

carti cu ISBN (titluri noi darsi reeditri) ale unor cadre didactice din alte
centre universitare (Pi, Bucurssti, Constara);

116 arti fara ISBN valorificate prin standul de vanzare;

diverse luciri pentru Universitate (bgoiri de prezentare full color, pliante,
registre, formulare, materiale 1D etc.);

reviste cu caracter periodic (Anale, alte revistk) majorifitii facultatilor
Universititii din Craiova;

volume de luciri si CD-uri ale unor Conferite desisurate la Universitatea
din Craiova.
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XIl. CENTRUL DE INFORMATIC A SI STATISTIC A (CIS)

Personalul CIS a avut ca obiective indeplinineaitoarelor activiiti:

- intrginerea infrastructurii interne de comurtieaa reelei de calculatoare
a Universiditii si a conexiunilor la Internet dinadirea centré;

- instalarea, configurarea, materea actig si intretinerea serverelor din
dotarea CISi a serviciilor administrative care folosesc telanite calcul,

- asigurarea serviciilor de internet, gestiuneazatorilor, a pgtei electro-
nicesi proiectarea site-ului web al Univeisit;

- proiectarea, dezvoltarea, testarea, implementaieéretiinerea aplicailor
pentru creareai intretinerea bazelor de date edtiomale si administrative din
mediul academic.

S-a proiectagi dezvoltat aplicaa ,Evidena studetilor”, in conformitate cu
formele vechi (forma lungsi forma scuft - colegii), apoi s-a reproiectat aceast
aplicaie pentru noile forme de Tasamant (licena si master), centralizandu-se
datele de la toate facaftle, cu facilititi de consultare on-line a situs la
Tnvatatura si a planurilor de ingamant de atre studefi.

Documentele de lucru pentru activitatea acadgmisecretariatelor facait
tilor sunt editate electronic, incepand cu catalp&gematricolesi diplome, paa
la suplimentul de diplo#) preluandu-se datele direct din ,Evidaistudetilor”.

A fost intrginuta si dezvoltadi aplicgia pentru preluaregi urmarirea taxe-
lor, ce permite gestiunea untiaa acestora. Apligea deservgte activitatea de
casierie, de contabilitate de secretariat. Astfel este elimiaatat vehicularea inu-
tila a documentelor de pfatatsi redundarm in urniarirea acestora. S-a proiectat
un modul de tiprire a chitagelor, din aplicae.

S-a implementat apliga de evideth a studetilor si la locaiile Universi-
tatii din Drobeta-Tr.Severigi Rm.Valcea, iar cea de taxe la Drobeta-Tr.Severin.

Aplicatia client-server de gestionare financiar-contalail burselor oferite
studenilor a fost intr@inuta si dezvoltasi in conformitate cu cererile serviciului
beneficiar, gestionandu-se informain baza de date ,Evidea Studerilor”.

S-a intrg¢inut si dezvoltat aplicaa de evideta a personalului angajat la
Universitatea din Craiova, s-a proiectatimplementat aplicga de gestionare a
abonamentelor de transport, apoi s-a realizat @ aplicgie utilizand tehnologia
client-server, cu consultarea bazei de date ,Evalstudenlor”

Site-ul WEB al Universitii din Craiova, cu grafi¢ adecvat, client-server,
dinamic, ofed posibilitatea gestiatmii distribuite a datelor, actualizarea rapigd
permanerit a acestora deatte personalul departamentelor implicate in funrdaa
informatiilor (Cercetare, Doctorate, Reialnternaionale). in site, s-a realizat o
seciune dedicat studentului, Tn care se poate vizualiza on-liteaga scolai dar
si a taxelor aferente. Aceste informmaimpreura cu planurile de Tnitamant pe
facultati, secii, componeia grupelor, sunt furnizate din baza de date ,Euaen
Studenilor”, prin interogiri specifice.
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Ca parte a site-ului s-a proiectat un modul cengiergestionarea unor baze
de date specifice activitii desfisurate de Biblioteca universiti, cu posibilitatea
Tncarcarii dinamice a titlurilor de drti, cu descrierea aferengi alte informaii de
interes (editura, autor, format, nr. de paginitcet).

S-a proiectatsi gazduit pagina web pentru Academia Romafiliala
Craiova, cu un modul de gestionare dinamecbazei de date deird, reviste,
articole.

S-au intocmit rapoarte statistice pe temele satieitle Rectorat, s-a acordat
asisteim tehnic n utilizarea programelor implementate, s-a asiggonsultati
pentru proiectarea paginilor web.

Personalul CIS a oferit consultarpentru realizarea materialelor documen-
taresi de promovare a diverselor evenimegitectivitati academice (realizare de
posteresi printuri de mari dimensiuni, certificate, diplometc), consulta@i de
specialitate pentru elaborarea de configude echipamente de calcgilretele de
calculatoare ce fac obiectul achiei de étre serviciul de aprovizionare.

MODERNIZAREA $I EXTINDEREA RE TELEI
INFORMATICE A UNIVERSIT ATII

Interconectarea logdor universitatii prin reteaua metropolitandin fibra
optica a condus la fluidizarea traficului informatgc la cresterea remarcaliil a
calitatii serviciilor. In pofida unor inerente dificuli, datorate amplelor lugri de
consolidaresi modernizare a adirilor universittii, s-a regit extinderea ramifica-
tillor interne si externe ale nelei informatice, suportul tehnico-logistic reatiza
asigurand calitatea semnalului Tn terminale.

S-a efectuat conectarea individual aminelor 6,7, 8si 9 din veciritatea
Faculatii de Mecanid, prin server dedicagi adrese electronice particularizate,
ceea ce a condus la degrevarea traficului infooriatifacultitiie de Chimiesi
Mecanic.

A fost pud in funaiune reeaua de calculatoare din noul sediu al Bibliotecii
universitare, din cartieruldpus, cu conectare prin Modem ADSL. Instalarea a 8
astfel de modem-uri (la CCOP, Casierie,tiBtale didactice Banu Ntacine si
Caracal, Gadina Botani@, Caminul 10) a ficut posibié renunarea la liniile telefo-
nice inchiriatesi la serviciile unor firme prestatoare.

Pentru Centrul de Traduceri al Fad&titde Litere a fost realizatcablarea
structurad, asigurandu-se echipamentelor informatice fionarea in condlile
solicitate. S-au exting modernizat structurile de cablare pentru corpalcédire
renovat din cdirea centra (Facultitile de Matematig si de Litere, prorectorat),
asigurandu-se furnizarea de semnal Internet, lutistemporare, beneficiarilor
afectai de luctrile de consolidare.

Centrul regional SAPARD, cu sediul in Facultatea Agronomie, a fost
conectat la serviciul ClikNet al Romtelecom, iarspensarul Studessc a fost
legat la reeaua DGA, cu aprobarea RoEduNet.

Ulterior conecirii Faculiétii de Educaie Fizici si Sport la reeaua metrou-
politaria, au fost realizate conexiuni cu cablu autopurexttiu Editura Univer-
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sitaria, Tipografia univerditii si sala de informatit, aflate in perimetrul acestei
facultti.

Recenta deschidereRunctului de acces la informa (PAI), in sediul din
cartierul Lapus al Bibliotecii, urmare a unui contract cu finare din partea AUF,
va permite studetitor, cerceitorilor si cadrelor didacticeasacceseze on-line cata-
loagele Institutului de Informee Stiintifica si Tehnica — CNRS-Nancy, &8coman-
de copii ale unor ludri stiintifice, inclusiv teze de doctorat rapoarte ale unor
stagii de cercetare.

Xlll. CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE PROFESIONAL A

Principalele activitti ale Centrului, in perioada 2004-2008 au fost:

a) Promovarea ofertei educsionale — adresai elevilor din anii terminali
ai Tnvatamantului preuniversitar, precum si altor categorii de potertiali bene-
ficiari (absolven ai unor forme de nitamant ce alegasse perfetoneze prin
diverse programe eduienale oferite de institie). In acest scop, au fost elaborate
materiale informative privind oferta eduimaali universita#i si postuniversitat
(Ghidul candidatului, pliante, afe, prezentri prin mijloace IT, reflectare n
mass-medip Demersul de promovare intitul@aravana Invitgmantului Euro-
peana fost realizat prin:

- prezentarea sganii admiterii n pagina web a univeisit (www.ucv.ro;

- realizarea unor campanii de promovare a ofetkicaionale in mediul
preuniversitar, la nivelul judelui si a zonelor limitrofe;

- realizarea unor ntalniri cu elevii din anii r@nali, Tn colaborare cu
psihologii consilieri din licee, in vederea infaimn corectesi la timp asupra exi-
gertelor privind admiterea in universitate;

- organizarea — in colaborare cu personal didadoiciniversitate — de mani-
festéri menite 4 evidenieze oportunittile de studii (,Zilele potilor deschise”,
mese rotunde) adresate absotitende licee, profesorilor, dirigtrior.

S-au acordat servicii de consiliere individugil de grup, pe toétperioada
premergtoare admiterisi Tn timpul acesteia; au fost editaieamplasate materia-
lele informative destinate inscrierii candittzr.

b) Asigurarea unei relaii directe intre absolventsi piata muncii.

Absolvenilor aflati in cautarea unui loc de muacCentrul de Consiliergi
Orientare profesionalle-a asigurat consiliere Tn vederea corat@ainui angajator,
asisti la conceperea de C.V-uri, scrisori de iniegi motivaii. S-a avut in vedere
diagnoza nivelului de adecvare a absolventuluiiferitele profesii, accesul stu-
dertilor si absolvenilor la aceste servicii find de natusi creasé sansele de
insetie pe piga munciisi de adaptare la statutgilrolul lor Tn organizai, la 0 mai
corect alegere/modificare a rutei profesionale, la féai&a contractului cu mediul
economic de afaceri.

c) Acordarea de servicii de consiliergi orientare in cariera.

Studenii Universitatii din Craiova au primit inform@ si consultaii Tn
alegerea rutei profesionale individuale Tn contegturiculum-ului universitagi al
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sistemului de credite transferabile. Tn cadrul @dot de Consilierssi Orientare
Profesional (CCOP) studeti au beneficiat de informa generale privind regula-
mentele specifice aflate Tn vigoare in Universdaden Craiova, modul de acordare
al burselor, bibliotecile existente, modatie de cazare, orientare spre O.N.G.-uri
n vederea de&furarii unor activitti de voluntariagi colaborare, oporturiitile de
studiu Tn stiinatate. Centrul a oferit studglor consilieresi orientare in cariég
ajutandu-i §-si cunoaseé propriile preferine, valori, interese, abiliti, prin discuii
individuale cu studen, testiri psihologice, activitti de grup (work-shops), asigu-
rarea accesului la materiale despre cagea@gajatori.

Pentru manifestile destinate promavii ofertei educédonale s-au editai
distribuit Tn anul universitar 2006-2007, un rirnde 3000 de brmri Ghidul
candidatuluj au fost vizitate 25 de licee din Dgljdin judeele limitrofe — Gorj,
Mehedini, Olt, Valcea.

De asemenea, CCOP a realizat o emisiune, pe oapede dod luni, inti-
tulata Informeaz-te si decide! in colaborare cu postul de televiziuheleUniver-
sitateg ce a avut ca scop promovargaprezentarea ofertei eduwmale si a
condtiilor de admitere la cele 16 faciit ale Universisti din Craiova, in
colaborare cu Decanatele.

Pentru Tmbustatirea inforndrii tinerilor si ONG-urilor cu privire la
impactul pe care il are integrarea eurof@easupra activittii acestora, CCOP a
desfisurat proiectuEUROpartenerin cadrul proiectului s-a organizat o dezbatere
cu tema ,Tineriisi Europa”, au fost infiitate trei infopoint-urisi s-a realizat o
conferina pentru ONG-uri studeesti, de informare cu privire la fondurile
structuralesi a altor oportunitti de finanare.

Pentru facilitarea contactului angajatorilor cud&trtii si absolvenii Univer-
sitatii din Craiova, s-au organizat tami tematice diverseTargul de joburisi
burse prezendri de firme, buletinul locurilor vacante, workshopactivititi de
curs, unde au fost prezentate diferite carierelidvdza informativa, seminari,
emisiuni de informare la postul de televiziune aliwgrsitti. CCOP pune la
dispoztia studenlor si absolvemilor Ghidul Carierei

in vederea dezvditii personale a studélor si absolvenilor au fost organi-
zate sesiuni de trening cu participarea lberstudenlor, indiferent de facultate,
an de studiu sau formde initamant. In acest sens, Centrul de Consiligire
Orientare Profesionala derulat proiectuCCS te pregteste pe o perioadl de 6
luni, avand 4 module de priige a catesase cursuri fiecare. Proiectul a avut ca
obiectiv formarea a 1000 de tineri in domenii pracicomunicare, leadership,
negociere, antreprenoriat, management se resurs@ejndezvoltare persofal
dezvoltare organizenak. Un alt trening organizat de CCOP a f&sfsi spre o
cariera de succestrening ce a oferit informi legate de luarea deciziei in cakier
si planificarea @&utarii, autocunosgtere, promovare perso@alpreditirea pentru
interviu de angajare, interviul propriu-zis, compata instrumental necesar
promovarii personale (Curriculum Vitae, Scrisoarea denfiggmotivaie).
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XIV. ASOCIATIA ABSOLVEN TILOR
UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

Asociaia Absolvenilor Universitatii din Craiova (Alumni), constitudt la
sfagitul anului 2004 ca persoanjuridica romara de drept privat &a scop
patrimonial, Tn baza prevederilor OrdopginGuvernului nr.26/2004 cu privire la
asociaii si fundaii, modificata si completai de O.G. 37/2003, avand caracter
stiintific, social, cultural, sportiv, umanitar, nonptofapolitic si neguvernamental,
a continuasi pe parcursul celui de-al treilea an de activiitgi exercitesi sa-si
diversifice rolurile fundamentale — de a sprijimnecunicareasi colaborarea intre
absolvemi Universitatii craiovenesi membrii Corpului Academic al Universiti,
respectiv intre Universitate ca institusi mediul economico-social.

Adunarea Generah Asociaiei aprola bugetulsi programul anual.

Sedintele Consiliului Director au loc, de reguin prima miercuri a fiezei
luni, la ora 18, la sediul Alumni.

S-au intreprins aicini de suport ale eforturilor instiionale ale Universitii
din Craiovasi ale absolvetilor sai, privind pregitirea integérii cu rezultate cat
mai bune pe pta muncii:

- burse ale locurilor de mufyccu dezbaterea modalitor de restructurargi
a cadrului califidrilor oferite de Tn¥tamantul nostru superior;

- organizarea de cursuri post-universitare;

- participarea la organizarea zilelor faatilor si a festivititilor de decernare
a diplomelor tinerilor absolven

Desi nu este ing 0 entitate organizatoare a targurilor periodicejateuri
sau a burselor locurilor de munee au loc in Universitate, de reguprimavarasi
toamna, Asociga a incercatsjoace un rol in caitientizarea angajatorilor asupra
potertialului real al absolvatiior invataméantului superior cu diploinde licena,
masterat sau doctorat.

In acest sens, trebuiet@teas preocuparea existenka nivelul Asocigiei in
a diferenia ofertele corect adresate absolilen de Universitate, de cele mai
degrald potrivite absolvetilor unor cursuri de calificare de nivel mediu angaate
de AJOFM, de a insista pe respectarea ¢lodilegale in precizarea ofertelor.

S-au derulat amni de suportsi implicare Tn organizarea intalnirilor
aniversare ale promidor anterioare -si ca un feedback al aanilor de integrare
mertionate anterior, dagi in spiritul meninerii si chiar dezvolirii relatilor de
apropiere intre absolvenUniversitatii si institutia pe care au absolvit-o.

Dat fiind faptul @& Universitatea din Craiova,s@zméant de Tn#amant
superior de trade si notorietate ngonali, cu un semnificativ prestigiu in comuni-
tatea academicnternaionali, si-a aniversat in 2007 un jubileu ,senioral” — 60 de
ani de existei, s-a propus organizarea unei intalniri cu ,seridgniversitatii,
intitulata ,Omagiu dasdlilor nostri”. Aceast intalnire a avut loc pe 17 mai 20§17
a reprezentat un gut prilej de revedere colegiadi de recunogtere a activitii
acelor membri ai comuraidi universitare care au contribuit, timp de decepiin
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excelemi stiintifica, profesional si pedagogig, la dezvoltarea programelor acade-
mice. Au fost evocate totodiatelesase decenii in decursuirora Universitatea a
functionat, atat in Craiova cétin alte locai ale Olteniei, acordand intotdeauna o
atertie priorita identificarii si satisfacerii ceritelor si asteptrilor societtii,
precumsi cultivarii comunicrii cu aceasta, in vederea unei cat mai consistente
contributii la o dezvoltare duralil

Alumni s-a implicat Tn organizarea unor simpozeasau workshop-uri
dedicate, de exemplu workshop-ul ,Compeétein managemendi marketing”,
care s-a desfurat Tn noiembrie 2007, la Casa Universitarilor @iraiova. Cadrele
universitare au dezhut teme ca instruirea practia studetilor in programele de
studiu, importata studiului de caz, punctele comuwaaliferenele intre planurile
de Tnvatamant ale ciclurilor de licaa si de master, profilul absolventului din
domeniile de liceta managemend marketing.

La data constituirii (decembrie 2004), patrimoridocigiei Absolvenilor
Universititii din Craiova a fost de 1035 RON (10.350.000 RQdy), contribtia
celor 69 de membri fondatori. Daiprei ani de activitate, in condie unor inves-
titii si cheltuieli de fungonare inerente, patrimoniul Alumni s-a majoratLB855
RON (decembrie 2007), iar ndaml adereglor a crescut cu circa 20 de noi
membri cotizar, asociai si onorifici.

Problema constituirii resurselor necesare undaviggi suginute este una
deopotria dificila si de durad, Tn condiiile in care evoluedgzacum atat mediul
universitar, casi cel economigi social. Ea se va rezolva, probabil, doar #suna
in care Asociga Absolvenilor reuseste gi-si asume un rol activ in dezvoltarea
unor obiective din Universitate, sau in infarea unor centre de kgra ale
Universititii cu mediul economico-social.

Prof.univ.dr. lon Vladimirescu
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