GEOGRAFIE

Domeniul de licenta:
GEOGRAFIE

Forme de invatamant:

a) zi - 3 ani
Specializarea: Geografie
Specializarea: Geografia
Turismului

Localitatea de studiu: Craiova




De ce sa alegi Geografia?

> Dupa absolvire
puteti sa lucratiin |
mai multe domenii
de activitate:

* Ca profesorin
invatamant sau
ca cercetatorin
cadrul unor ,
institute sau centr. -~ 4
de cercetare;




#* Ca hidrolog la
Directia Apelor;







#* Ca agent sau ghid
turistic la Agentii
de turism;
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Ca expert la:
Institute de cercetaress

dezvoltare cu activitaie™

in domeniul protectiei
mediului;

Administratii locale in
cadrul departamentului
de protectie a mediului
si urbanism;

Ministerul Mediului si
Gospodaririi Apelor;
Structuri private care
realizeaza evaluari de
impact, bilant de mediu
si audit de mediu.
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M Ca specialist la
institutii centrale si
regionale
specializate in
amenajare $h. ¢
dezvoltare
teritoriala;
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Competente profesionale

C1 Definirea si descrierea principalelor notiuni, legitti, procese
si fenomene geografice, explicarea genezei si evolutiei lor,
evaluarea consecintelor pe care le au asupra sistemelor geografice
naturale si antropice.

Identificarea, definirea si descrierea principalelor notiuni,
concepte, legitati, procese si fenomene geografice, precum si a
metodelor de baza ale domeniului.

Utilizarea cunostintelor fundamentale ale domeniului pentru
explicarea si interpretarea principalelor procese si fenomene.

Aplicarea principiilor, metodelor, tehnicilor de cercetare
adecvate scopului cercetarii, in vederea identificarii unor
solutii concrete la situatii reale.

Utilizarea criteriilor si metodelor standard de evaluare a
factorilor, proceselor, modelelor si solutiilor.

Elaborarea de proiecte profesionale avand drept subiect
elemente, procese si fenomene geografice, referitoare la
anumite teritorii si intervale de timp.



Descriptori de nivel ai elementelor structurale ale
competentelor profesionale - CUNOSTINTE

1. Cunoastereq, intelegerea
conceptelor, teoriilor si metodelor de
baza ale domeniului si ale ariei de
specializare; utilizarea lor adecvata
In comunicarea profesionala

2. Utilizarea cunostintelor de baza
pentru explicarea si interpretarea
unor variate tipuri de concepte,
situatii, procese, proiecte etc.
asociate domeniului




Descriptori de nivel ai elementelor structurale
ale competentelor profesionale - ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si metode de baza
pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domenivului in conditii de
asistenta calificata

4. Utilizarea adecvata de criterii si metode
standard de evaluare, pentru a aprecia
calitatea, meritele si limitele unor procese,
programe, proiecte, concepte, metode si
teorii

5. Elaborarea de proiecte profesionale cu
vtilizarea unor principii si metode consacrate
in domenivu



Standarde minimale de performanta pentru
evaluarea competentei

6. Executarea responsabila a
sarcinilor profesionale, in conditii
de autonomie restransa si asistenta
calificata

Aplicarea strategiilor de munca
eficienta si responsabild, de
punctualitate, seriozitate si raspundere
personald, pe baza principiilor,
normelor si a valorilor codului de etica
profesionalad.

Redactarea si prezentarea unui raport
de cercetare, utilizdnd programe IT si
tehnici moderne de cercetare si
respectdnd norme si principii
deontologice




Standarde minimale de performanta pentru
evaluarea competentei

7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile
specifice muncii in echipa si distribuirea
de sarcini pentru nivelurile subordonate

Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in
echipd mulfidisciplinard pe diverse paliere
ierahice: afitudine etica fata de grup,
respect fata de diversitate si
multiculturalitate, acceptarea diversitatii
de opinie si a criticilor, asumarea rolului
specific munciiin echipd

Realizarea unui proiect in echipd
multidisciplinarg, respectdnd continutul
stiintific al activitatii, precum si ierarhia
postului




Standarde minimale de performanta pentru
evaluarea competentei

8. Constientizarea nevoii de formare
continuq; utilizarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare,
pentru dezvoltarea personala si
profesionala

Documentarea in limba romana si cel
putin intr-o limba straing, pentru
dezvoltarea profesionald si personalad,
prin formare continuad si adaptarea
eficienta la noile descoperiri stiinfifice

Realizarea unei lucrari de sinteza
intr-un domeniu de actualitate,
utilizand surse atat in limba romana
cat si intr-o limba de circulatie
internationala




