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Interogaţii fundamentale

Este forţa de muncă suficient de mobilă, adaptabilă 
şi educată? (Recunoaşterea faptului că piaţa muncii 
trebuie să reflecte o economie de piaţă dinamică, 
parte a pieţei unice)
Există politici şi instituţii adecvate care să sprijine 
dezvoltarea unei pieţe a muncii flexibile?
(promovarea unei abordări orientate către viitor a 
restructurării industriale, adaptarea la economia 
bazată pe cunoaştere şi anticiparea evoluţiilor 
demografice)



Evaluări cu privire la

Dezvoltarea resurselor umane (educaţie şi formare 
profesională iniţială, formare profesională continuă)
Salarii, impozite şi prestaţii
Politici active pe piaţa forţei de muncă şi serviciul 
public de ocupare
Minorităţi etnice, egalitatea de şanse
Aspectele regionale ale politicii de ocupare
Implicarea partenerilor sociali
Pregătirile pentru asistenţa de tip Fond Social 
European



Probleme identificate în 2002
- acces egal -

Discrepanţe între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte 
remunerarea
Slabă reprezentare a femeilor în posturile de  
conducere
Cea mai mare parte a lucrătorilor defavorizaţi sunt 
femei
Accesul redus la educaţie în cazul populaţiei roma
Perspective sociale şi de integrare pe piaţa muncii 
reduse pentru minoritatea roma



Direcţii specifice de acţiune

Asigurarea faptului că paşii legislativi deja adoptaţi sunt urmaţi 
de stabilirea efectivă a structurilor şi mecanismelor menite să 
sprijine implementarea politicilor în domeniul egalităţii de şanse
Monitorizarea efectelor astfel încât femeile să fie pregătite 
pentru provocările imediate şi de viitor
Consolidarea eforturilor în vederea îmbunătăţirii substanţiale a 
furnizării de educaţie pentru minorităţile etnice, în special roma
Implementarea rapidă a măsurilor prevăzute în strategia 
generală in domeniu şi monitorizarea atentă a rezultatelor



Domenii prioritare identificate în 2002
- Accesul egal pe piaţa muncii -

O mai bună integrare pe piaţa muncii a minorităţilor 
etnice, în special a minorităţii roma
Asigurarea accesului egal pe piaţa muncii pentru toţi 
(indiferent de sex, rasă sau origine etnică, religie sau 
credinţă, dizabilitate, vârstă sau orientare sexuală)
Implementarea şi întărirea politicilor privind 
egalitatea de şanse pe piaţa muncii
Dezvoltarea formării profesionale şi a programelor 
de informare şi consiliere pentru grupurile 
dezavantajate pe piaţa muncii



Evoluţii

Înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru 
Egalitatea de Şanse între femei şi bărbaţi şi a 
Agenţiei Naţionale pentru Romi
Strategii şi programe focalizate pe 
îmbunătăţirea situaţiei grupurilor
dezavantajate



MEMORANDUM COMUN ÎN DOMENIUL 
INCLUZIUNII SOCIALE 2005 - JIM

Provocarea cheie nr. 2
– Liberalizarea pieţei muncii, creşterea gradului 

de ocupare şi scăderea reală a ratei şomajului; 
crearea unei pieţe a muncii flexibile şi 
inclusive, bazată pe o mai bună calitate a 
locurilor de muncă, o productivitate ridicată 
capabilă să conducă la creşteri reale ale 
veniturilor, aptă să inducă schimbări durabile 
în structura ocupării



priorităţi cheie în lupta împotriva sărăciei şi 
a excluziunii sociale:
– Creşterea eficienţei metodelor de prevenire şi

absorbţie a şomajului pentru grupurile cu risc
înalt: tineri, şomeri de lungă durată, persoane din 
mediul rural, romi, persoane cu handicap



Planul Strategic privind Incluziunea 
Socială

Domeniul de competenţă DPFM

Obiectiv specific 1. 
– Crearea unei pieţe a muncii flexibile şi inclusive, 

bazate pe crearea de locuri de muncă mai bune, 
creşterea productivităţii prin creşterea reală a 
veniturilor şi realizarea unei modificări sustenabile 
în structura ocupării



Obiectiv operaţional 1. Stimularea 
participării pe piaţa muncii
– Prioritatea de acţiune 1.3. Promovarea de măsuri 

eficiente pentru prevenirea discriminării în ceea 
ce priveşte ocuparea, în special în ceea ce 
priveşte populaţia Roma, dar şi a altor grupuri 
defavorizate

– Prioritatea de acţiune 1.6. Implementarea 
strategiei de formare profesională continuă pe 
termen scurt şi mediu



PNAO 2006

Priorităţi Generale:
Consolidarea capacităţilor instituţionale existente la nivel 
naţional regional şi local

Ocuparea forţei de muncă din mediul rural

Inserţia pe piaţa forţei de muncă a persoanelor de etnie 
romă

Ameliorarea discrepanţelor zonale şi regionale şi utilizarea 
cât mai eficientă a fondurilor comunitare, în special a 
Fondului Social European



Vă mulţumim pentru atenţie


