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CODUL DE ETICA

Rolul si functiile Codului de eticd

Codul de etica, elaborat de Comisia de etica a Facultitii de Fizica,
Universitatea din Craiova, formuleaza principiile, valorile si normele morale pe care
membrii acestei comunitatii academice consimt sa le respecte, modalitatile de
realizare ale acestora, faptele si actiunile care constituie Incélcari ale conduitei etice
universitare, precum si sanctiunile aferente. Codul de etica contribuie la realizarea
coeziunii membrilor facultatii, la cultivarea increderii In mediul universitar ca mediu
de educatie si pregitire profesionala a studentilor, la asigurarea unui climat de
competitie dupa reguli corecte, la protejarea membrilor comunitdtii academice de
comportamente nedrepte cu privire la evaluarea calitatilor profesionale ale acestora, la
protejarea lor fata de abuzul de putere. Codul de etica arata angajamentul conducerii
facultatii si catedrelor de a respecta normele eticii universitare. Acestea au obligatia
de a aduce acest cod la cunostinta membrilor comunitatii academice. Codul de etica
este un indreptar, un ghid al comportamentului academic care sprijind libertatea si
autonomia fiecdrui membru al comunitatii si cultiva responsabilitatea individuala.

Principii si valori ale conduitei etice universitare

Principiile si valorile pe care le promoveaza Codul de etica al Facultitii de
Fizica, Universitatea din Craiova sunt urmatoarele: libertatea academica, autonomia
personald, meritul, profesionalismul, dreptatea si echitatea, onestitatea si
corectitudinea intelectuald, transparenta, responsabilitatea, respectul si toleranta,
bundvointa si grija.

1. Libertatea academica

In conditiile unui invatimant laic, ale respectarii statului de drept si drepturilor
omului, spatiul academic universitar este un spatiu liber de orice constrangeri politice,
economice si religioase, membrii sai fiind protejati de cenzurd, de manipulari si
persecutii care incalcd libertatea academica. Respectarea libertatii celuilalt reprezinta
un principiu esential al statului de drept. Ea include respectul pentru diferente si
descurajeaza orice formd de discriminare, promovand cooperarea si parteneriatul
intelectual in spatiul universitar.

2.Autonomia personald

Autonomia personald in spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege
individual, in cunostintd de cauza, programele de studiu si cercetare, traseele de
carierd academica, oportunitatile si nivelul de excelentd la care o persoana doreste sa



acceada. In acest sens, toate informatiile de importanta pentru membrii comunitatii
academice sunt puse la dispozitia tuturor celor interesati.
3. Meritul
Recunoasterea la nivel de facultate a meritului individual §i colectiv
(creativitate, eficienta, talent, performantd) este esential pentru functionarea institutiei
academice. Stabilirea ierahiei calitative la nivel universitar este direct legatd de
realizarea principiului meritului.
4. Profesionalismul
Principiul profesionalismului este incurajat Tn mediul academic in vederea
cresterii competitivitatii si prestigiului cercetarii, a calitatii stiintifice si educationale,
a eficientei la nivel managerial si administrativ. Profesionalismul este dat de:
competenta in exercitarea profesiei, recunoscutd in interiorul spatiului academic, in
tard si in strainatate; prestigiul prin dedicarea fatd de cariera academica; increderea
studentilor in autoritatea intelectuald si morala a cadrului didactic; obligatia morala a
acestuia de a lucra In serviciul pregatirii profesionale a studentilor, solidaritatea
colegiala cu cei care respecta standardele morale si de profesionalism.
5. Dreptatea si echitatea
Codul de etica are in vedere respectarea criteriilor corecte de evaluare si
promovare profesionald, de impartirea corectd a puterii si eliminarea abuzului de
putere, promovand egalitatea sanselor in ceea ce priveste accesul la studii, la angajare,
la programe, etc. Realizarea valorilor morale de dreptate si echitate in mediul
universitar presupune respectarea urmatoarelor principii:
a. Nediscriminarea si egalitatea sanselor
Incilcarea drepturilor persoanei pe baza rasei, genului, orientirii sexuale,
disabilitatii, nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, stirii materiale sau a
mediului de provenientd In mediul universitar reprezinta acte de discriminare.
b. Prevenirea si eliminarea conflictelor de interese
Conflictele de interese ce apar din cauza intersectarii mai multor tipuri de
relatii sau pozitii afecteaza evaluarea corectd a membrilor comunitatii academice si
pot duce la incurajarea nepotismului §i favoritismului, la aplicarea unor standarde
neconforme cu criteriile de apreciere si de evaluare.
c. Prevenirea si combaterea coruptiei
Coruptia este una dintre maladiile sociale redutabile. In mediul universitar
genereaza tratamente inechitabile, nedreptati, favoritisme, inlaturd aplicarea
principiului meritului producand neincredere in valoarea diplomelor, in competenta
profesionald a absolventilor si a cadrelor didactice.
6. Onestitatea §i corectitudinea intelectuald
Aplicarea acestui principiu este esentiala pentru realizarea deplind a actului de
educatie si a dezvoltarii cunoasterii. Lipsa de onestitate academica si de corectitudine
intelectuald poate duce la evaluarea incorecta a performantelor studentilor, a cadrelor
didactice si a personalului administrativ, la incédlcarea dreptului de proprietate
intelectuala.
7. Transparenta
Spatiul academic este un spatiu public si presupune accesul la informatie in
ceea ce priveste admiterea, evaluarea sutdentilor, a personalului didactic si nedidactic,
angajarea si promovarea, cu privire la utilizarea surselor de finantare sau de cercetare
si criteriile dupa care sunt luate diverse decizii in facultate. Facultatea se angajeaza sa
aplice un tratament corect tuturor membrilor sdi, In ceea ce priveste admiterea,
angajarea, promovarea, acordarea gradatiilor salariale si a premierilor.
8. Responsabilitatea



Facultatea incurajeaza aplicarea principiului responsabilitatii personale si
profesionale pornind de la a cere membrilor sdi sd evite sid faca rau unul altuia.
Responsabilitatea personald si profesionald are in vedere un comportament corect fata
de ceilalti asigurand exercitatrea drepturilor fecaruia. Prin aceasta se incurajeaza
diversitatea culturala si intelectuald precum si individualitatea experientelor.

9. Respectul §i toleranta

Mediul academic presupune si respect reciproc, toleranta si cooperare. Nici o
disputd nu se rezolva prin actiuni ce reprezinta atacuri la persoana sau printr-un limbaj
necivilizat (cuvinte, etichetari, stil, ton etc), ci prin argumente si probe clare. In acest
sens, trebuie dezaprobate orice tip de hartuire: rasism, xenofobie, misoginism, sexism,
sovinism, homofobie, hartuire cu privire la convingerile religioase sau politice.

10. Bunavointa si grija

Facultatea trebuie sd-si manifeste bundvointa si grija fatd de toti membrii
comunitatii academice, Incurajand aprecierea, recunostiinta, mandria fatd de cei
meritosi §i sprijinul celor aflati in nevoie, care trec prin crize de adaptare, drame,
necazuri etc. Cultiva altruismul, amabilitatea, politetea, intelegerea, solidaritatea,
solicitudinea, promptitudinea si optimismul. Nu considerd dezirabile: invidia,
cinismul, impostura, vanitatea, aroganta, servilismul, lipsa de amabilitate,
dezinteresul.

Exemple cu privire la aplicarea principiilor si valorilor morale

1. Realizarea libertdtii academice

a. Prin asumarea libertatii academice, universitatea nu cultivd un
comportament obedient fatd de o putere politicd sau alta, in conditiile in care o parte
din resursele de finantare vin de la buget, iar acesta este administrat vremelnic de un
cabinet politic.

b. Nici o credinta religioasa sau ideologie politica nu poate fi impusa in spatiul
universitar laic prin abuz de putere sau de autoritate. Denaturarea continutului
stiintific al cursurilor, rezultatelor cercetarii in sensul obedientei fatd de grupari
politice, religioase sau economice contravine spiritului academic.

c. Indoctrinarea politica, religioasa, dogmatica, in spatiul universitar, incalca
dreptul studentilor, cadrelor didactice, cercetatorilor la obiectivitate stiintifica si la
libertate de gandire.

d. Dreptul la confidentialitate al studentilor, cadrelor didactice si personalului
administrativ este garantat pentru problemele care tin de viata privata, status marital,
orientare sexuald, disabilitati ascunse, domiciliu, apartenenta politica, religioasa etc.
Informatiile pot fi furnizate numai organelor abilitate $i numai cand existd motive
explicit intemeiate.

Comisia de etica intervine in conditiile in care sunt Incélcate normele morale
cu privire abuzul de putere si de autoritate, la incalcarea drepturilor membrilor
comunitatii academice privind indoctrinarea si dogmatizarea, denaturarea rezultatelor
cercetdrii, a continutului cursurilor §i seminariilor, a dreptului la intimitate si
confidentialitate, propunand sanctiuni.

2. Exercitarea autonomiei personale

In vederea exercitirii autonomiei personale in spatiul universitar, toate
informatiile cu caracter public trebuie puse la dispozitia celor interesati:

a. Informatii cu privire la standardele academice, programele de studiu si
cercetare.



b. Informatii cu privire la evaluare, acces si promovare (admitere, angajare,
contractare).

c. Informatii (CV profesional), cu privire la membrii corpului profesoral,
membrii conducerii facultatii, decan, prodecan, sefi de catedre, etc.

d. Informatii cu privire la structura facultétii, cercetarea universitard, baza
materiala, serviciile sociale etc.

Comisia de etica intervine in conditiile n care nu se asigura aplicarea acestui
principiu, propunand sanctiuni.

3. Aprecierea meritului

Principiul meritului este realizat de catre Comisia de Asigurare a Calitatii, de
conducerea catedrelor, consiliilor facultatilor, care 1si asuma responsabilitatea
aplicarii standardelor de evaluare.

a. Meritul este stabilit, in cazul cadrelor didactice si cercetatorilor, dupa
urmdtoarele criterii: calitatea cursurilor, a seminariilor, publicatiilor stiintifice,
castigarea de granturi si contracte de cercetare, evaluarea libera facutd de catre
studenti, implicarea in dezvoltarea facultdtii si a prestigiului adus facultatii si
specilitatii sale 1n tara si 1n strdinatate.

b. In cazul studentilor, meritul este stabilit potrivit criteriilor de evaluare la
examene, seminarii, laboratoare, licente, disertatii, concursuri profesionale etc.

c. Meritul personalului conducerii facultatii se referda la: managementul
eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale
specifice mediului univesitar. El este stabilit de catre reprezentantii studentilor, de
subordonati, de conducerea de la nivel superior.

Orice evaluare a meritului dupa alte criterii decat dupa standardele
profesionale si morale este viciata.

Comisia de etica intervine in conditiile in care structurile de evaluare nu
asigurd aplicarea acestui principiu in evaluarea activitifii universitare, propunand
sanctiuni inclusiv la nivelul conducerii.

4. Dreptul la studii de calitate

Realizarea principiului profesionalismului este indispensabila realizarii
dreptului la studii de calitate. In acest sens, cadrele didactice, cercetitorii, doctoranzii
au obligatia de a cunoaste cercetarea si evolutia ei din domeniul propriu, de a-si
actualiza cursurile si seminariile, de a publica rezultatele cercetarii. Refuzul acestora
de a respecta cerintele de mai sus atrage propunerea unor sanctiuni de catre Comisia
de etica n cooperare cu Comisia pentru Asigurarea Calitdtii.

Fara a afecta pregatirea studentilor, facultatea sustine schimburile academice si
apreciaza profesorii invitati ca specialisti din tara si din strdinatate. Profesionalismul
este indispensabil cercetdrii in scopul largirii cunoasterii. Cercetarea presupune
competentd, integritate, examen critic, onestitate si corectitudine intelectuald. Este
apreciatd ca o componenta a profesionalismului si este recompensata ca atare.

5. Nediscriminarea §i egalitatea sanselor

Aplicarea acestui principiu presupune asigurarea unui tratament egal tuturor
membrilor comunitatii academice indiferent de gen, rasa, varstd, etnie, disabilitate,
nationalitate, orientare sexuald, stare materiald, mediu de provenientd. De asemenea,
este necesara descurajarea discriminarilor indirecte, un exemplu, in acest sens, fiind
sprijinul pentru promovarea in functii de decizie, potrivit standardelor profesionale si
morale, a femeilor si tinerilor. Constituie discriminare prin abuz de autoritate (al
sefilor de catedra, al decanilor etc.) si impiedicarea promovarii in ierarhia universitara
a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile de promovare potrivit legislatiei 1n



vigoare. Comisia de etica recomanda ca alegerea in functii de decizie sa fie facuta
dupa o evaluare corectd si transparentd a calitdtilor profesionale si morale ale
candidatilor. Candidatura acestora poate fi contestatd pe baza de probe.

Sanctiunile pentru diverse forme de discriminare indirectd sunt propuse de
Comisia de eticd in functie de gravitatea faptei. In cazul discrimindrii directe acestea
se sanctioneaza potrivit legii.

6. Prevenirea si eliminarea conflictelor de interese

Care sunt cazurile care produc conflicte de interese?

a. Cazurile in care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licenta,
disertatii, doctorat etc) precum si la acordari de granturi, angajare sau promovare,
evaluarea performantei academice si manageriale, audit etc. fac parte persoane aflate
intr-o relatie de rudenie de gradul I si II cu candidatii sau persoanele ce urmeaza a fi
evaluate;

b. Cazurile in care cadrele didactice isi supervizeaza in mod direct rudele de
gradul I si I, in vederea examenelor de licentd, master, doctorat, sau orice alte forme
de studii;

Comisia de etica recomanda sa fie evitate :

c. Cazurile in care un cadru didactic isi evalueaza rudele sau alte persoane cu
care are relatii personale de naturd sa le influenteze conduita academicd (de ex.
conflicte prezente sau trecute, relatii erotice sau obligatii profesionale sau personale
de alte natura);

d. Cazurile in care din organismele de evaluare (la examene de admitere,
acordari de granturi, angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte
persoane care pot fi influentate de orice alte relatii personale, inclusiv de naturd
financiard, cu candidatii (meditatii private, relatii de afaceri, obligatii din trecut);

Persoana aflatd in conflict de interese trebuie sd se autorecuze din comisia de
evaluare sau supervizare in cazul respectiv, iar daca refuza, sa fie recuzata de catre
ceilalti membrii ai comisiei.in situatiile in care cazurile mentionate nu pot fi evitate
este necesara numirea unui tert care s supravegheze sau verifice examenul (in cazul
examenului curent).

Cazuri de conflicte ce decurg din interese materiale:

a. Cazul in care un membru al facultitii este si membru al unei societiti
comerciale (sau rudele apropiate), firme, societati de servicii si se foloseste de pozitia
sa in universitate sau facultate pentru determina incheierea de contracte comerciale cu
aceste societati, firme etc.

b. Angajarea studentilor cu remuneratie sau fiara remuneratie la diverse
activitdti in societatile comerciale sau asociatii care aduc beneficii materiale cadrelor
didactice (evaluatoare ale studentilor) membre ale acestor societéti.

Cazuri de conflicte care decurg din colaborarile externe sau alte angajamente:

Indeplinirea integrald a sarcinilor profesionale ale personalului didactic si
administrativ nu trebuie afectatd de colaborarile sau obligatiile externe ale acestuia.
Exemplu: materia unui curs trebuie recuperata integral prin replanificare cu acordul
studentilor. In cazul in care este necesara inlocuirea cadrului didactic respectiv pentru
o periadd de timp, aceastd inlocuire se face potrivit normelor in vigoare. Este
sanctionata si neefectuarea obligatiilor contractuale profesionale ale cadrelor didactice
din afara facultatii si universitatii (neprezentarea la cursuri, realizarea unor cursuri de
calitate slaba, neprezentarea ca evaluatori la examene etc.), mai cu seama cand se
dovedeste ca este vorba de angajare de tip clientelar.

7. Prevenirea si combaterea coruptiei



Combaterea coruptiei trebuie s reprezinte o prioritate, deoarece dacad este
nesanctionata poate duce la crearea unei culturi institutionale corupte. Contracararea
acestui fenomen tine de forta de combatere si de vointa factorilor de decizie din
facultate si a fiecarui membru al spatiului academic. Pe langa faptele de coruptie
reglementate de lege constituie fapt de coruptie si «capturarea» facultatii sau a
catedrei, de catre persoane, clanuri, grupuri de interese care detin puterea si distribuie
clientelar resursele materiale: dotéri, salarii, prime, burse, resursele de educatie si
cercetare.

Facultatea se angajaza sa sanctioneze sever din punct de vedere institutional:
mita §i tentativa de mituire (in bani sau servicii), traficarea clientelara (cumpararea si
vanzarea in bani sau contraservicii) a examenelor, concursurilor pentru ocuparea
posturilor, dar si practicarea «pilelor».

Formele de coruptie din mediul universitar:

a. Traficarea examenelor de admitere si absolvire (vanzarea, cumpararea sau
substituirea de lucrari contra bani, servicii sau contraservicii);

b. Solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri
precum si tentative de mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte
forme;

c. Strangerea de fonduri de la studenti pentru oferirea de cadouri sau pentru
acoperirea costului meselor pentru cadrele didactice care participa la examenele de
licenta, disertatii, referatelor de doctorat etc.

d. Solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea
unor astfel de servicii in schimbul indulgentei.

Este sanctionat favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare,
sau la impartirea sarcinilor didactice ori administrative. Pot fi acceptate doar cadourile
simbolice care nu afecteaza procesul educational, de angajare, evaluare sau
promovare.

Constituie abatere sanctionabila de la etica si tentativa de corupere
universitara: faptul de a oferi bani, cadouri sau servicii personale membrilor
personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor cadouri / servicii are drept
scop In mod explicit sau implicit influentarea procesului de evaluare, angajare sau
promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri,
afiliere de orice tip etc.) in procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare
sau la impartirea sarcinilor didactice sau administrative. Favoritismul nu se confunda
cu preferinta pe baze de competente demonstrate (de exemplu, cazuri de angajare pe
motive de competentd deosebitd sau de excelenta profesionald recunoscute de catre
comunitatea specialistilor in domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pana la eliminarea din
facultate.

Pentru a evita suspiciunile de coruptie este necesar sd existe o informare
corectd si la timp In privinta criteriilor de admitere si de concursuri de orice tip, ca
sistemul de evaluare si fie transparent, si se respecte termenele limitd impuse si
datele de examene indiferent de circumstantele particulare ale studentilor, cu exceptia
celor pentru care acestia furnizeaza in scris motivatii, care se pastreaza atasate la
catalog (adeverinte medicale, situatii personale grave etc.), sa se pastreze lucrarile de
examen, de laborator si a referatelor pentru o perioada cat mai lunga de timp, sa se
informeze superiorii ierarhici Intr-un mod cat mai formal asupra eventualelor conflicte
de interese care nu pot fi evitate.



8. Onestitatea academica si corectitudinea intelectuala

In activitatea academica principiul adevarului este esential. El se exprima prin
onestitate academicd si corectitudine intelectuald. Cele mai frecvente incalcari ale
acestui principiu sunt:

a. Inseldciunea (folosirea unor materiale documentare interzise in timpul
examinarii, copiatul);

b. Facilitatea inselaciunii (sprijinul unei persoane care doreste sa insele o
comisie de examinare, oferirea unei lucrari gata facute, substituirea unei persoane ce
urmeaza a fi examinata etc);

c. Fabricarea datelor (utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau
experiment, modificarea intentionata a datelor unui experiment, citarea unor articole
inventate);

d. Autoplagiatul (folosirea aceleiasi lucrari la mai multe examene);

e. Includerea unor date false in dosarul de concurs sau de angajare etc.(ex.
falsificarea CV- ului,);

f. Plagiatul;

Plagiatul este o frauda intelectuald.

Forma cea mai grava de plagiat este aceea prin care o persoanad isi cladeste o
carierd universitard si de cercetare pe baza unor publicatii ca rezultat al fraudei.
Plagiatul semnifica preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt
autor, si prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane (fie Intr-o lucrare scrisa,
de tipul referatelor, articolelor, tezelor de licenta, experiment etc., fie Intr-o prezentare
orald). Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresita
a sistemul de citare, sau neindicarea sursei unui material). Materialul asupra caruia se
comite plagiat poate fi o carte sau o parte a unei carti, un articol, o pagind de pe
internet, un curs, o alta lucrare.

In elaborarea unei lucrari academice de orice fel sau a unei prezentiri orale se
va tine cont de distinctia dintre parafirazare si citare propriu-zisa. Prezentarea unui
citat (text integral dintr-un material strdin) ca parafrazd (repovestirea
ideii/argumentului unui autor), si anume fara utilizarea indiciilor care semnaleaza in
mod conventional prezenta unei citari (ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte
indentate etc.) constituie, de asemenea, plagiat.

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate
de catre comunitatea disciplinard ca facand parte din fondul de notiuni de baza,
comune, al disciplinei respective. Cu toate acestea, avand in vedere faptul ci o atare
apreciere presupune un grad de subiectivism, este recomandat ca autorii sa isi exercite
discerndmantul si o atentie sporitd in utilizarea unor asemenea sintagme sau definitii.

O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie nsotitd de dovada clard a
plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care s-a plagiat. Daca doua (sau mai
multe) referate sau articole prezentate simultan contin fragmente comune, fara
referinte explicite la surse, acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de
plagiat; daca materialul prezentat drept contributie proprie, sau un fragment din acesta
sunt identificate in reteaua internet, unde de asemenea sunt preluate din aceeasi sursa
ultima (indicata sau nu), acest lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de
plagiat.

Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implica, in cazurile in care frauda
nu este direct sanctionatd de catre cadrul didactic (inlaturarea citatelor respective,
referinta explicitd la surse etc.), sesizarea Comisiei de etica in vederea sanctionarii
persoanei vinovate, mergandu-se in functie de gravitate (importanta fraudei respective



in cladirea carierei) pand la desfacerea contractului de munca, in cazul cadrelor
didactice sau cercetatorilor.

Daca plagiatul este comis de céatre un/o student/a, iar acesta/aceasta este la
prima abatere de acest gen, de reguld cazul il rezolva cadrul didactic, stabilind
sanctiuni proportionale: in anumite cazuri majore, de exemplu, autorizeaza anularea,
pentru studentul/a in cauza, a examenului 1n cadrul caruia s-a comis fapta, urmand ca
in anul urmator acesta/aceasta sa aiba posibilitatea de a relua cursul si seminarul
aferent, in regim cu taxd. Comisia de etica trebuie informatd pentru a pastra
sanctiunea in baza de date.

Doverzile despre incident se pastreaza intr-o baza de date care este consultata
ori de céte ori un/o student/a este acuzat/a de plagiat. Descoperirea unui al doilea furt
intelectual in cazul aceluiagi/aceleiasi student/e poate implica exmatricularea
acestuia/acesteia din facultate, fard posibilitatea de a se reinscrie.

In cazul in care se demonstreazi ci plagiatul a fost atit partial cat si
involuntar, in cadrul sedintei Comisiei de etica se hotardste o sanctiune proportionala.
In situatia in care materialul (referat, articol, prelegere, tratat etc.) care constituie furt
intelectual descoperit si demonstrat a fost publicat de catre persoana in cauza, cazul
este deferit forurilor justitiei si se pedepseste conform legilor in vigoare.

Constituie plagiat:

a. Compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, fard referinte clare la
textele sursa;

b. Intrepatrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;

c. Preluarea unui text fara referinte clare, cu modificarea unor expresii din text,
si/sau inversarea unor paragrafe/propozitii/capitole;

d. Omiterea marcajelor clare de citare in text, si mentionarea lucrarii sursa
(carte, articol, alt referat, resursa web etc.) in bibliografia finala;

Plagiatul minor-

a. Utilizarea gresita si involuntard a materialelor, citatelor, din ignorantd si
lipsit de intentie, mai ales de cétre studentii din primul an;

b. Utilizarea excesiva a surselor, nsotitd de o cantitate neglijabild de munca
proprie;

c. Situatia in care este plagiatd o foarte mica parte din lucrare si cand partea
respectiva nu este determinanta in evaluare.

De obicei sanctionarea plagiatului minor este problema titularului/titularei de
curs sau seminar. Ea este indreptatita sa intreprinda cercetarea si demonstrarea cazului
si sa sanctioneze potrivit regulilor acceptate de catre universitate.

Cazurile semnificative de plagiat sunt fie cazuri de repetare a plagiatului
minor, fie formele extinse de plagiat, mai ales plagiatul total. Nota
studentului/studentei va fi scizutd proportional, pana la anularea examenului. in cazul
in care este vorba despre un examen important, sanctiunea poate merge pand la
eliminarea din facultate cu sau fard reinscriere cu taxd in acelasi an. Plagierea
lucrarilor de diploma sau a disertatiilor de master se sanctioneazd cu anularea
examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectiva nu are drept de
reinscriere la examen.

Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in
suplimentul de diploma.

Plagiatul in cazul doctoranzilor §i cadrelor didactice

In aceste cazuri se presupune ci persoana este academic formata si gradul de
ignoranta n privinta regulilor, precum si gradul de inocentd sunt foarte scazute. Din
acest motiv, analiza cazului trebuie facutd de catre specialisti in colaborare cu



Comisia de etica. Persoana care comite plagiat minor sau involuntar primeste direct
avertisment, nu atentionare. In cazul plagiatului semnificativ, a celui major extins,
pedepsele merg pana la retragerea dreptului de practicd sau exmatricularea de la
doctorat fara drept de reinscriere. In cazul publicarii unei lucrari plagiate, iar aceasta
are importanta in cariera cadrului didactic, cercetatorului sau doctorandulului, acestia
sunt exclusi din universitate si se da curs prevederilor legii.

9. Asigurarea transparentei

Facultatea asigura transparenta la admitere, evaluare, angajare, promovare, in
utilizarea resurselor materiale, un tratament corect si egal tuturor celor implicati.
Transparenta are in vedere informarea cu privire la aplicarea urmatoarelor principii:
meritul candidatilor, nediscriminarea, egalitatea sanselor. Studentii au dreptul de
acces la informatii despre criteriile de evaluare la examene, colocvii, la explicatii cu
privire la notele obtinute.

Criteriile de selectie pentru angajare si promovare sunt definite cu claritate si
corespund viitoarelor atributii ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va
respecta prevederile legale si regulmentul interior al institutiei de invatdmant.

Interviurile sau examenele de promovare trebuie sd contina intrebari clare cu
privire la continutul disciplinei de concurs si nu privind relatiile personale, viata
privata a candidatilor, statul civil etc.

Transparenta cu privire la utilizarea resurselor materiale are in vedere accesul
la informatie cu privire la utilizarea fondurilor puse la dispozitie pentru invatamant,
cercetare, administrare de catre universitate sau de catre institutii publice nationale si
internationale, persoane fizice, firme, in conformitate cu scopurile procesului de
invatamant.

10. Respectarea principiului responsabilitatii

Responsabilitatea protejeazd drepturile tuturor membrilor comunitatii
academice si diversitatea culturala. Ea se manifesta ca responsabilitate indivduala si
colectivd legatd de dezvoltarea cunostintelor si tehnologiei. Responsabilitatea se
manifestd fatd de studenti, fatd de subordonati, de angajati, ca responsabilitate
colegiald, fatd de comunitatea academica, fatd de comunitatea exterioard celei
academice. Membrii comunitatii universitare au dreptul moral la criticd si
insubordonare exprimate in public (in cadrul sedintelor de catedra, consiliilor
profesorale, organizatiilor studentesti, in Senatul universitatii, in afara universitatii),
fara sa suporte represalii sau persecutii, in conditiile in care le sunt incalcate drepturile
sau au probe si argumente ca sunt incdlcate standardele stiintifice, pedagogice,
morale, legale, in cadrul institutiei. In acelasi timp, denigrarea publica, calomnierea,
dezinformarea cu privire la persoanele si activitatea din institutie de catre membrii
acesteia sunt supuse sanctiondrii.

11. Asigurarea respectului si tolerantei

Principiul respectului, In ceea ce priveste transmiterea de cunostinte, se
exprima prin pluralitatea opiniilor. Natura ideilor, a cunostintelor sunt evidentiate 1n
spirit de dialog. Un mediu academic sanatos se cultiva prin respect si tolerantd fata de
celdlalt nu prin dispute suburbane, prin barfe, insulte, etichetari si hartuiri. Facultatea
sanctioneazd toate formele de hartuire. Hartuirea reprezintd un comportament
degradant, de intimidare si umilire care afecteaza capacitatea persoanei hartuite de a-
si exercita drepturile sau de a-si desfasura in mod firesc activitatile profesionale si de
studiu. Hartuirea constd, de reguld, Intr-un comportament repetat, in interiorul si in
afara facultatii (de amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale
etc.), dar si din acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva. Comisia de



eticd poate sesiza comisiile medicale, in cazul unor comportamente deviante repetate,
de naturd psihica, ale membrilor facultatii care afecteaza desfasurarea procesului de
invatdmant si se materializeaza prin presecutii, hartuiri, agresiuni. De asemenea,
Comisia de etica poate sesiza conducerea facultitii in privinta consumului repetat de
alcool de cédtre membrii comunitatii academice, propunand sanctiuni, daca acesta
afecteazd desfasurarea procesului de invatamant.

Hartuirea poate fi Indreptata impotriva unei persoane anume, sau poate consta
in acte care creeazd un mediu academic ostil, conducand la afectarea gravd a
capacitatii membrilor unui grup (de obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali,
persoane cu disabilitati, persoanele cu orientare sexuala diferitd de cea a majoritatii,
minoritatile religioase) de a isi desfdsura activititile academice sau de a isi exercita
drepturile individuale.

Hartuirea persoanelor cu functii ierarhice asupra subordonatilor, de evaluatori
asupra celor evaluati sau a profesorilor asupra studentilor constituie un abuz de putere,
o circumstanta agravantd, ce trebuie aspru sanctionata.

Una dintre formele frecvente de hartuire este hdrtuirea sexuald, Facultatea se
opune hartuirii sexuale si este obligata sa ia, In acest sens, masuri drastice cu privire la
comportamentele care contravin normelor legale si principiilor morale. Hartuirea
sexuald se manifestd prin : avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri sexuale si alte
manifestari verbale sau fizice de natura sexuald prin care se conditioneaza instruirea,
evalualuarea, angajarea, promovarea sau participarea la activitatea universitara. Este
posibil ca si cadrele didactice sau cadrele de conducere sa fie supuse unor tentative de
corupere sexuald de catre studenti sau subordonati. Acest comportament trebuie, la
randul sdu, sanctionat. Victimele hartuirii sexuale pot sa fie atat femeile cat si barbatii,
iar hartuirea sexuald se poate manifesta intre sexe diferite sau Intre persoane de acelasi
sex.

Comisia de etica preia aceste cazuri $i coopereaza cu un/o specialist/a.
Facultatea face publice modalititile de adresare si de rezolvare a unor astfel de
plangeri, precum si persoanele desemnate sd ofere consiliere. Este necesar ca
persoanele afectate de manifestarile de hartuire sexuald sa fie incurajate sa reclame
toate aceste cazuri. Hartuirea sexuald poate fi opritd prin raspunsuri directe, raspicate,
negative, dezaprobatoare, din partea celor afectati. Comisia de etica trebuie sa
pastreze un dosar al faptelor, pentru a putea verifica eventuala repetitie din partea
aceleiasi persoane.

Consilierii pentru acest gen de probleme sunt persoanele instruite sa dea
sfaturi, sa raspunda la intrebari, sa rezolve cazurile minore §i sd protejeze persoanele
consiliate de orice indiscretii care le-ar putea afecta. Ei pot sa faca parte din Comisiile
de etica, dar nu este obligatoriu. Consilierilor nu 1li se permite sd dezviluie
conversatiile pe aceastd tema (decét in cazul unei lezari fizice sau a unei disturbari
psihice semnificative ca urmare a hartuirii) fard permisiunea expresd a persoanei care
a solicitat consilierea. Consilierii se pot adresa, la solicitarea celor consiliati sau atunci
cand cazul afecteaza serios climatul universitar, diverselor foruri responsbile
(Comisiei de etica, Colegiului Decanilor, Colegiului Senatului, Rectorului, Senatului
Universitatii).

Hartuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionatd cu avertisment
si oferirea de scuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, fie ca s-a
adresat aceleiasi persoane sau aceluiasi grup sau alteia/altuia, hartuirea trebuie
sanctionatd cu mdasuri administrative, care pot varia in functie de gravitate de la
sanctiuni de tipul retinerii din salariu/bursd (daca este vorba despre persoane
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remunerate sau studenti bursieri), pand la eliminarea din comunitatea universitara
respectiva.

Comportamentul insultator

Facultatea sanctioneazd comportamente insultatoare, respectiv actele de
exprimare injurioasd, intimidantd sau umilitoare (in interiorul sau in afara ei),
indreptate impotriva participantilor la activitdtile din facultate, indiferent cine sunt
acestia. Comportamentul insultitor contravine eticii academice atat atunci cand
intervine intre persoane aflate n aceeasi pozitie, cat si In pozitie ierarhica. Orientate
impotriva inferiorilor ierarhici astfel de acte pot constitui o forma de abuz de putere.
Repetarea unui astfel de comportament fatd de aceeasi persoana sau acelasi grup tinde
sd devina o forma de hartuire. Fermitatea §i severitatea reprezintd comportamente
insultatoare daca devin deosebit de excesive si sunt dirijate sistematic si nedrept catre
aceiagi oameni, pana devin acte de persecutie.

Sanctionarea acestor acte are loc in functie de gravitate.

12. Bunavointa si grija

Aplicarea acestui principiu nu trebuie folositd ca pretext pentru partiniri.
Membrii comunitatii academice trebuie sd-si manifeste solidaritatea si sprijinul fata de
cei care trec prin situatii in care au nevoie de sprijin moral si material, sa-si manifeste
aprecierea si pretuirea pentru colegii lor meritosi (nu invidia si dispretul). Pot fi
sanctionate indiferenta si nepasarea fata de cererile repetate si legitime ale studentilor
si cadrelor didactice.
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