PARTEA A DOUA

Autoevaluarea (evaluare interrit) programului de
studii universitare de masterat

Economie interngionala si administrarea afacerilor internationale (EIAAI)
(International Economics and Business Administraton - IEBA)

2.1. Cerinte normative
2.1.1. Cadrul juridic de organizaresi functionare, misiunesi obiective
2.1.1.1. Documentele de acreditare a domeniildicéeta
2.1.1.2. Catedrsi facultatea in care furioneaz, catedrele colaboratoare
2.1.1.3. Misiunai perspectiva programului
2.1.1.4. Formei rezultate ale colabarii cu alte institdii

Masteratul funoneaz in limba engleZ, ca masterat profesional, din anul
universitar 2005/2006, in bazprobarii MEdC , sub titulatura “Managementul afacerilor
internaionale (MAI), in englex “International Business Administration” (IBA). Tanul
2006/2007 a avut prima prom®, cu un nurdir de 79 absolven iar in anul | 78 de studén
In anii 2007/2008si 2008/2009 masteratul va fui@na cu actuala titulatérsi actualul
format. Masteratul funmneaz n cadrul Facuitii de Economiei Administrarea Afacerilor,
Catedra de Teorie econoriSpecializarea EconomgeAfaceri Internaionale.

In Anexa 1 prezeam Documentele de 1infilare a universitii si structura
universittii, inclusiv domeniul de licegd Economiesi afaceri interngonale.

In Anexa 24 prezefin Aprobarea de fumionare de la Ministerul Edugai si
Cercetirii.

Se propune acreditarea acestui masterat cu o ttidleactualizai, anume
“Economie interngonali si managementul afacerilor inteti@ale (EIMAI), Tn englez
“International economics and business adminismat{tEBA). Actualizarea este impagde
evoluiile Tn plan practici teoretic din domeniul retélor economice (noi experig@si teorii
in cometul internaional, integrare econondc regionaf si globalizare, expansiunea
investiiilor interngionale si companiile transn@éonale, migrda internaionalh a fortei de
mund, dezvoltarea durali). De asemenea, actualizarea este implestendigele cererii, 0
mare parte din masteranzi provenind din persoraluungii manageriale in firme, dar cu o
alta pregitire decéat cea din domeniul rglr economice interngonale. Astfel conceput,
masteratul cagid orientare de complementaritate.

In mod corespurizor au fost adaptate planul de dgmant, programele analitice,
ntreg procesul de Tawamant.

Masteratul se realizeazn cadrul Universittii din Craiova, Facultatea de Economie
si Administrarea Afacerilor, care au dreptélarganizeze programe de studii de masterat.

Catedrele facudtii care colaboreaizin cadrul programul de masterat sunt: Catedra
de Management-Marketing, Catedra de ContabiliGttedra de Fina®, Catedra de Analiz
Statistié si Matematic si Catedra de InformaticEconomid.

Orientarea masteratului este de complementaritate, Tn seregpriofundirii
interdisciplinare a domeniului Economig Afaceri Interngionale, cu cele trei mari
componente ale acestora, respective conm@ernaional cu bunurisi servicii, fluxuri
financiare interngonale pe termen scurt, mediulung si migratia internaionak a forei de
mungi.



Misiunea masteratului este de a pitigspacialiti de varf pentru cel mai dinamic
domeniu al economiei: economig afaceri interngonale. Volumul anual al cometui
mondial a dejsit 10.000 miliarde dolari, cel al invesiior striine 1.500 miliarde dolari, iar
numirul de persoane care muncesc in gtedecat cele de origine a daft 400 milioane.
Fenomenul globaliii economice, stimulat de aceste evd|use acceleredz jucand un rol
tot mai accentuat in cadrul figei economii. Drept conseci cererea de specigiin acest
domeniu este tot mai mare, iar exigga privind pregtirea lor sunt tot mai ridicate. Se poate
estima & numirul de persoane antrenate direct sau indirect Tviiti economice
internaionale este de ordinul zecilor de milioane.

In Romania, activitle economice internmnale cunosc, de asemenea, o dezvoltare
si diversificare accentuat mai ales dup asociereasi aderarea la Uniunea Européan
Volumul exportului a degit 25 miliarde euro, invegtile striine Tn economie s-au ridicat la
10 miliarde euro, fiind prezente direct in prindgba sectoarai unitati economice, nugrul
de muncitori emigrainin U.E si altetari a defsit cifra de 3 milioane, ajpand - cu tendia
de accentuare marcént fenomenul imigirii fortei de mung. Asemenea altgtiri, Roméania
se integreaz tot mai mult in pig interd europeah si In economia mondia) tinde spre
statutul deara dezvoltad prin participarea eficieatla diviziunea interngonak a muncii.

In Regiunea IV Sud-Vest Oltenia, Tn general Trtg@de sud &irii, In care este
localizat Universitatea din Craiova, se @flnele din cele mai importante uniteconomice
din tara, intens implicate in refih economice interngonale, intre care Uzinele Renayit
Rafiniria Arpechim in Pitgti, ALRO si ALTROM Slatina, Oltchim Ramnicu Valcesg
Uzinele sodice Govora, Combinatul minier Tirgu Jiermocentrala Rovinari, Pde de Fier
I si Il Tumu Severirsi Santierul naval Quova, Combiantul chimic Petrom, Uzinele auto Ford,
Electroputere, Fabrica de avioane in Craipvaulte altele.

In agricultura Olteniei au incepui apai ferme agricole la standarde europene, se
dezvolt intens serviciile, inclusiv turismul. Firmele maiérsi cele micisi mijlocii au nevoi
stringente de personal calificat Tn activitde export-import de #nfuri si de servicii
internaionale (transporturi, turism, asiguir etc), in activiiti de phti, credite,si investtii
strdine, precungi Tn emergentul domeniu al migi@i interngionale a fofei de muna.

Necesarul local estimate este de cetinpbO de specigti anual, predtiti in
conformitate cu nomenclatorultianal de califidri.

2.1.2. Personalul didactic de predarsi alte activitati didactice.
2.1.2.1. Acoperirea posturilor
2.1.2.2. Statele de futic
2.1.2.3. Dovezile de titularizare
2.1.2.4. Dovezile de acoperire a posturilor confoonditiilor (titlul stiintific,
condudator de doctorat)

Personalul didactic, in nuimde 13, este titularizat la Universitatea din Gvai,
respectiv 11 la Facultatea de EconoriieAdministrarea Afacerilor, unul la Facultatea de
Drept si unul la Facultatea de MecaaicDin nundrul total de 13 cadre didactice, 2 sunt
conduatori de doctorat, 4 sunt profesori universitarisént conferetiari si 2 sunt lectori
universitari. Toate cadrele didactice auimlat titlul de doctor in specialitatea disciplinelo
aflate Tn postul didactic pe care il odupsunt angaj® cu norma de bazin instititia
respectid, nu desfsoat activititi didactice la alte institii de Tnvitamantsi sunt cunosgtori
ai limbii engleze.



Lista personalului didactic la studiile universitare de masterat

Tabel 1

»,Economie internationala si administrarea afacerilor”

Nume Grad Disciplina Domeniul de Studii doctorale Competente
prenume didactic predata la licenta Domeniul de | Anul Titlul tezei
masterat absolvit doctorat | sugine- | de doctorat
rii tezei
Constantin Profesor, Economie Economie, Economie 1976 Posibiiti Atestat de
Fota condudtor interngionak  specializarea de ONU (OMC-
de doctorat, comet introducere a| UNCTAD)
Economiesi | Comet exterior tarifului ca profesor
afaceri internaionalsi vamal in formator de
internaionale | politici cometul formatori in
comerciale exterior al comet
internaionale Romaniei interngional
Paul Rinderu| Profesor Migtia Inginerie Inginerie 1995 Contributii la| Programe
internaionak Economie. definirea europene
a fotei de Relatii ,Modelului
munc economice Romania”
internationale| pentru
instrumentele
Afaceri structurale de
internaionale, finantare ale
negocierssi Uniunii
diplomatie Europene
Viorel Gaina | Profesor Drept Drept Drept 2006 Regimul Drept
comercial juridic al comercial
interngional investtiilor internsi
strainesi interngional
condtia
juridica a
investitorilor
straini in
Roménia
Vasile Profesor Analiza Economie Informatic Econometrie
Georgescu cantitatia a economid
afacerii
lon Stancu Profesor Transporturi Economie 1997 Transportur
internaionale internaionale
Sorina Conferemiar | Marketing Economia Management| 1998 "Strategii Marketing
Garboveanu interngional industriei, Tn industrie, privind
construgilor | construgii si exportul de
si transporturi construdi al
transporturilor Romaniei"
Laura Giurd | Confereiar | Finane Finante- Sistemul de | Finane
Vasilescu interngionale  contabilitate creditare din | interngionale
Roménia n
condiiile
economiei de
piata
Amelia Conferemiar | Economie Inginerie Management 2003 Sistemul | Noua
Badica internaionak managerial | economie
electronia si privind
afaceri derularea
elctronice traficului
rutier in
municipiul




Craiova
Dorel Conferemiar | Piae globale Economie Economigi | 2001 Politica Finane
Berceanu si decizii afaceri financiai a | interngionale
pentru internaionale firmei in
manageri mediul
internaionali concurefial
internsi
interngional
Ramona Conferemiar | Turism Contabilitate 2001 Turism
Gruescu interngional si informatica interngional
de gestiune
Oana Lector Banci Economie Economigi 2005 Doctrine, Politica
Gherghinescu internaionale, afaceri politici si monetas si
plati si internaionale practici financiasg,
comunicare monetare in | proiecte
financiaé procesulde | europene
integrare
Managementul europead a
proiectelor Romaniei
investtiilor
striine
Luminita Lector Perfectareg ~ Economie Economigi | 2005 Contribtii la | Comet
Vochita implementarea afaceri formularea | exterior
contractelor de internaionale politicii
import-export comerciale
netarifare a
Romaniei

Sursa: CV-uri, actele de studii de ligensi doctorat,
raispundere.

declatd pe propria

in Anexa 25 sunt prezentate CV-urile personalulidiactic, insgite de copii ale
diplomelor de liceta si de doctorat, precungi de declargile pe propria #spundere & nu
desfisoati activitati Tn alte institdii.

In Anexa 26 este prezentat statul de fiuré al masteratului pentru primul an de
functionare dup acreditare.

2.1.3. Continutul procesului de Tnvatamant al masteratului
2.1.3.1. Planul de Ta#amant
2.1.3.2. Credite
2.1.3.3. Programe analitice
2.1.3.4. Materiale didactice
2.1.3.5. Disertidi

Planul de Tnvatamant defingte si delimiteaz precis competeale de specializare
din domeniul Economiesi afaceri internfionale, respectiv. economist, specializarea
Relgiieconomice interngonale. Acesta cuprinde Tn succesiune logatat discipline de
cunogtere avans#ta domeniului economigi afaceri interngonale, céatsi discipline de
preditire complementadrnecesare pentru o ingerrapidi a absolvetilor pe piaa muncii.



Tabel nr.2
Structura generaki a planului de invitamant

Discipline de aprofundare Discipline de sirtgzcomplementare
- Economie interngonala - Marketing interngaonal
- Comet internaional - Management global
- Transporturi interngnale - Banci si plati interngionale
- Turism interngdonal - Negocierea afacerilor intenmanale
- Finane interngionale - Dreptul afacerilor internanale
- Investtii striine
- Migratia internaionak a fortei de mung

Sursa: Planul de Tatamant

Programul de pregjre cuprindesi o componeri de orientare dre cerectare
stiintific &, respectiv disciplinele Analize cantitatiyieD ecizii financiare globale.

De asemenea, in planul de dtivnant sunt cuprinse discipline cu orientare pregnant
profesional, aplicatii, respectiv Incheiereai derularea contractelor de export impgit
Managementul proiectelor de investistriine, care & permit studemilor si elaboreze
proiecte practice Tn cadrul actisfifor pe teren. Pentru prétirea practid a masteranzilor au
fost incheiate conveinde colaborare cu principalele uftiteconomice.



Tabel nr.3

PLAN DE INV ATAMANT
Studii universitare de masterat
“Economie internationala si administrarea afacerilor”

Denumire disciplin a Titular Semestrul | Semestrul I Total Evaluare
cls|L|T|cr|c|s|L|T|cr]orec/
ore cv.

International Economics Profdr. C.Fota 2| 2 46 8/112 Ex |
(Economie interna_tional &)
International Finance (Finan te Confdr. 1|2 3| 6 5577 | ExI
interna tionale) L.G.Vasilescu
Global Strategic Management Conf.dr. 2|1 3| 6 6.5091 | Ex|
(Manage ment strategic global) L.Créaciun
International Marketing (Marketing Conf.dr. 2|1 3| 6 6.5091 | Ex|
interna tional) S.Garboveanu
Quantitative International Business Prof.dr. 1 2| 3|6 5.5/77 Ex |
Analysis (Analize cantotative in V.Georgescu
afacerile interna_tionale)
International Trade and Comme rcial Profdr. C.Fota 2|2 46 8/112 Ex Il
Policies (Comer t interna tional i
politici comerciale)
International Investments and Lect.dr. 2|1 316 6.501 | Ex|I
Transnational Companies (Investi tii C.Stanciu
interna tionale gi companii
transna tionale)
International Transports (Transporturi Prof.dr. I.Stancu 1|1 2| 6 4/56 Ex I
interna tionale)
International Tourism (Turism Lectdr. 2|1 3| 6 6.5091 | ExI
interna tional) R.Gruescu
International Labor Migration (Migra  tia | Prof.dr. 2|2 4|6 8/112 Ex I
interna tional @ a for teide munc a) P.Rinderu

TOTAL 8| 6(2(1[30|9(7|-|1]30

6 6
Semestrul Il Semestrul IV

International Business Negotiation Prof.dr. 2| 2 4|6 8/112 Ex Il
and Diplomacy (Negocieri si P.Rinderu
diploma tie in afacerile interna_tionale)
International Banking, Payments and Lectdr. 2| 2 4|6 8/112 Ex Il
Financial Communication (B &nci, plati | O.Gherghinescu
sicomunicare financiar a
interna tional &)
International Business Law (Dreptul Profdr. V.Gaina | 2| 1 3| 6 6.5/01 | Ex
afacerilor interna tionale)
International E-Economy and E- Conf.dr. 1 1|1 2|6 4/56 Ex Il
Business (e-Economie si afaceri A.Badica
interna tionale)
Global markets and financial Confdr. 2|1 36 6.501 | Ex
decisions for international managers D.Berceanu
(Piete globale sideciziifinanciare
pentru managerii interna__tionali)

TOTAL 9| 6(1|1f30

6

Concluding and implementing export Lectdr. 1|2 3| 6 5.5/77 | Project
and import contracts (Incheierea  si L.Vochi ta
derularea contractelor de e xport-
import)
Foreign Investments Projects Lectdr. 1|2 3| 6 5.5/77 | Project
Manage ment (Manage mentul 0O.Gherghinescu
proiectelor de investi tiiinterna tionale)
Practical stages (Activitate de teren) 18

TOTAL 30

Noti: Planul a fost aprobat de Consiliul profesoralFaculéti de Economiesi

Administrarea Afacerilor




In Anexa 27 prezeain Programele analitice la disciplinele cuprinsepianul de
Tnvatamant, pentru cursusi seminarii, pe capitolgi principalele teme, modul de verificagie
examinare, precusi bibliografia.

Programul de invatimant al masteratului este compatibil cu cadrutiowal al
calificarilor. In acest sens, sunt de nienat urmitoarele standarde ocujmnale: comisionar
n vami , agent de vamzi comer exterior , consultant comercial pentru reprezents plan
internsi interngional , consultant comercial pentru promovgiranformare de afaceri , agent
valori mobiliare, analist pta de capital, economist vafyytagent de bués intermediar in
activitatea financiarsi comercial, agent vamal, analist peamuncii, consultant in domeniul
fortei de mung, controlor datorie vama| asistent manager conmexterior, agent de turism,
cercefitor marketing, organizator de targgirexpoztii.

Planul de Tnviitamant si programul de studii sunt compatibile cu planurile si
programele similare din state ale Uniunii Europenesi alte state ponderea disciplinelor
fiind exprimat in credite de studii ECTS. Ca refetinau fost analizate programele de
Tnvatamant universitar de masterat in domeniul Riéda economice interngonale de la mai
multe universiitic. Programul MBA de la Harvard Business School ($UModulul
.Business, Goverment and the International Econgn®fogramul MBA de la Arcadia
University (SUA), Modulul ,International Perspeatiy Programul MBA de la Brandeis
University (SUA), Modulul ,International Businessclt®ol” si Programul MBA de la
Universitatea Schulich (Canada), Modulul ,Internagl Business Administration”.

Disciplinele cuprinse in programul masteratuluigue se regsesc in programele
analitice ale universitilor menionate, seleg@a ficandu-se dup criteriul principal al
relevanei pentru domeniul Ref@dor economice interngnale si mai puin dup criteriul
frecvenei.

Tabel nr.4
Comparatie intre programele analitice la studii de masterat
n domeniul Economiesi Afaceri Interna tionale

Discipline Univ. din CraiovaHarvard Arcardia Brandeis|Schulich
Roméania SUA  SUA SUA |[Canada
International Economics X X X X
International Finance X X X X X
Elaboration Strategic Management X X X X X
International Marketing X X X X X
Quantitative International Analysis X X X

International Trade and Commercial Policy X X

International Investements X X X X
International Transport X

International Tourism X

International Labor Migration X X

International Negociations X X X
International Payment X

International E/Economy X X
Global Financial Decisions X X X X

Sursa: Planurilgi programele de studii de la univeisie respective, 2006/2007

In Anexa 28 prezedin Programele de Tawmant de la universitile stiine luate
spre compatéee.

Managementul programului ,Economie Interngonak si Administrarea Afacerilor
Internaionale” se focalizeazpe expunerea holistia studetilor spre disciplinele de afaceri



internaionale, inzestrandu-i cu abilit versatile de a avea succes la numeroase niveluri.
Programul de studii oférstuderilor multiple posibilititi de explorare a unei varigt de
oportunititi, prin cursurile antreprenoriale, gaprin activititile de teren. Activitatea Trakle
de clagd se va concentra pe metoda cazurilor, care religfealititi, conflicte, oportuniiti si
dileme din domeniul afecrilor interfianale, de asemenea se va centra pe fiecare stiident
cadrul unui proces interactyval unui climat in care fiecare pregl fiecare invaa.

in anul 1l de studii, Tn prima parte a semestrulistudenii vor fi instruiti la doua
cursuri pregnant orientate practic: Incheiesealerularea contractelor de export-impgit
Managementul proiectelor de investinternaionale. Pe baza abiiiilor obtinute, studeti
vor elabora Tn cadrul actidtii de teren un proiect concret, interesand unitee@nomid la
care vor efectua practica, plasandu-i in rolul de &nforma, de a analiza, de a emite jédec
si de a lua decizii dificile.

Tabel nr.5
Lista institutii si unitéti colaboratoare pentru activitatea de teren a mastanzilor IEBA

ADR IV Sud -Vest Oltenia- Craiova

Camerele de Comebolj, Olt, Gorj, Mehedir, Valcea
Agertiile de pkti pentru agriculturai dezvoltare rural
Filiale pentru intreprinderi migi mijlocii

Renault- Pitgti

Alro- Slatina

Alprom- Slatina

Oltchim — Ramnicu Vélcea

Uzinele Sodice- Govora

Santierul Naval Oyova

Potile de Fier Isi Il- Turnu Severin

CET- Turceni

Compania ngonak a Lignitului- Targu Jiu

Doljchim- Craiova

Daewoo- Craiova

Popeci- Craiova

Electroputere -Craiova

Fabrica de avioane- Craiova

in Anexa 29 preze#itn Convefia de colaborare ce va fi incheiafintre
Universitatea din Craiovg unititile economice, ca béaale activitate pe teren a studéor.

La finele celor doi ani de studii universitare deasterat, absolvein sugin o
disertatie (circa 50 de pagini) Tn limba engkezabordand subiecte din domeniul telar
economice intern@onale, avand urtoarea structdr de principiu: introducere, abcind
teoretice, aplicge practid a subiectuluisi concluzii. In economia notei de absolvire,
performarele din anii de studiu concucu 50%, lucrarea pracliccu 25%si disertaia cu
25%.

In Anexa 30 prezeam Titlurile tezelor de diser susinute de absolveii din
anul universitar 2006/2007.



2.1.4. Masteranzii
2.1.4.1. Cifre dgcolarizare
2.1.4.2. Formguni de studiu
2.1.4.3. Antrenarea studdar in cercetare
2.1.4.4. Contracte incheiate de universitate cueraszii

Incepand cu anul universitar 2008/2009, activitggemgramului de masterat se va
derula cu2 grupe a cate 25 de masteranztonsiderandu-se&i@ceasta este structura optim
din punct de vedere al efici@nacademicai financiare.

Masteranzii provin Tn cea mai mare parte (circa 50%) dintreobdestii cu licenta
din cadrul Facuiiti de Economiesi Administrarea Afacerilor, in special secEconomiesi
afaceri interngonale, setia Finane hinci si sedia Marketing-management, care dorezgis
aprofundeze cuntintele si sa capete curnginte complementare in domeniul rglar
economice interrtanale, din care o parte pot deveni cettmat juniori cu perspective de a
continua la studii doctorale (circa 5%).tiAlnasteranzi provin de la alte faciitdin cadrul
Universittii din Craiova sau alte universit din zori (circa 25%), precurgi din salariaii sau
managerii de firr care dorescassi completeze cungintele sau & se perfetionezesi si se
specializeze in refle economice intern@nale (circa 25%).

Admiterea se face prin concurs de performiana studiile de liceri. Intrucat
masteratul se desbari in limba engleZ, studefii vor fi verificati din punct de vedere al
cunoaterii acesteia. Cei care vor dovedi un nivel ne§atitor al cungtintelor de limk
engle#, vor beneficia de 2aptiméani de pregfire intensid Tn acest domeniu.

Pentru studeii proventi de la alte faculiti decat cele cu profil economic sau pentru
cei care nu dispun de experigpractiG economié va fi organizat urprogram academic
intensiv de pregitire prealabila, pentru a le asigura un vocabular comun de gime si
terminologie, in special in domeniile economic gahecomercial, financiasi de anali
cantitatia.

Pentru eficientizarea actiditlor din cadrul programului de masterat se precegiy
dezvoltarea unwsite special dedicatcare § cuprindi informaii cat mai detaliate referitoare
la: date generale privind programul de masteralitigem educgionali a Universifti din
Craiova; prezentare genera Faculitii de Economiei Administrarea Afacerilor; planuri de
Tnvatamant; programe analitice; cadrele didactice impéican activititile programului de
masterat; CV-uri; pagini web proprii; studierprogramului de masterat; lista cursibor in
anul universitar curent; prortioanterioare; liste de adrese de e-mail; gruperiwtru/Chat;
activitate didactig (cursuri, seminarii, alte materiale didactice, ggdura de examinare);
activitatea de cercetare; contracte/granturi aldredar didactice implicate in program;
manifesiri stiintifice de interes.

Sondajul realizat cu studéinde la EIAA cu ocazia examenului de absolvire(q2))
la care au participat 48 de absoladin totalul de 74 care au girsit examenul, rezudtca
96% din respondensuntangajati cu contracte de muadncheiate Thainte de admiterea la
masterat (58%) sau n timpul studiilor(38%).

Din nunirul de absolvemangajai, care audspuns la chestionar (46), 39% lucreaz
la unititi economice cu activiti de comerexterior (responsabili compartimet export-import,
economist departamentul export-import, consilieoneenic, asistent manager, reprezentant
comercial, responsabil compartimet marketing), 1b8freaz in sistemul financiar-bancar
(branch manager, consultant finaciar, front officE3% activeaz in sectorul informaticsi
logistici (inginer informatician, analist logistic inginer), 13% lucredzin administréa
publici (responsabil PR, responsabil formare profesipredministrator, inspector), 17%



lucreaz in sistemul de Trigamant (profesori in special in Trgandntul mediu)si 3%
activea Tn mass-media (redactor).

Din totalul respondaiior 44% si-au exprimat intetia de a continua activitatea de
cercetarsi, eventual, de a se Tnscrie la studiile doctorale.

In Anexa 31 prezeam modelul de Chestionar utilizat la sondajul reatliz

In Anexa 32 prezeam rezultatul Sondajului privind angajargantertiile de viitor.

In Anexa 33 prezeam Contractul de studiu incheiat de Universitatenasteranzii.

2.1.5. Cercetareatiin tific a
2.1.5.1. Activititi de cercetarstiintifica ale faculitii si catedrei
2.1.5.2. Temele de cercetatintifica ale cadrelor didactice
2.1.5.3. Lista lucrilor de cercetare pe ultimii trei ani
2.1.5.4. Manifegii stiintifice
2.1.5.5. Granturi

Universitatea dispune d221 laboratoare din care27 de laboratoare pentru
Facultatea de Economig Administrarea Afacerilor. Laboratoarele dispun dedotare
corespunitoare cu echipamente necesare pentru realizarwé @ior de cercetare cuprinse
n plan.

In afara laboratoarelor Facitli, la care are acces in fuie de nevoi, masteratul
EIAA dispune de uraborator propriu, camera 403, cu o suprgfade 36 mp, in sediul
central al Universitii, cu urnmitoarele datri: mobilier pentru activitatea de studiu, calcalat
copiatorsi o biblioteca proprietate privdt unici in tafd, format de 2000 volume n limba
engle, cele mai reprezentativeard si autori dupi care studiax studefii si masteranzi
americani, structurate pe mai multe t8g@: Economics, International Economics, Business,
International Business, Management, Marketing, ®éea Accountiong, Statistics,
Mathematics. Biblioteca este consultbiecvent de masteranzi, studegh profesori, existand
o evidemi proprie a cititorilor. A serviti servgte in mare risuii scopului de modernizare a
Tnvatamantului economic in Universitate.

Masteratul are uplan de cercetarepropriu pe perioada 2005-2010, care face parte
din planul strategic al Facdtti si al Universititi. Temele de cercetare se inscriu pe
urmatoarele trei dire@ principale: actualizarea, modernizaregi compatibilizarea
materialelor didactice cu cele difirile UE si mai ales cu cele din SUA, materializate n
elaborareasi editarea de monografii,agi si tratate; studierea noilor fenomene din cadrul
economiei interngonale, cum sunt regionalizargiaglobalizarea, noua economiesocietatea
bazai pe cunostere, competitivitatea in comal internaionale si noile modele de comgr
investtii internaionalesi companiile transn@onale, migréia internaionak a fotei de mung,
societate durakii|] guvernama sistemelor retédlor economice interngonale (comercial,
monetasi financiar).

in perioada 2005-2007cadrele didactice antrenate in derularea masteraau
realizat 44 &rti, 144 articole, 139 de comu#iit stiintifice si.24 de granturi internenale. De
remarcat implicarea a 3 cadre didactice Tn cadaggamului Jean Monnet.
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Tabel nr.6
Sinteza activitatii de cercetarestiin tific 4 destisurata de cadrele didactice de la
Programul de masterat EIAA in ultimii 3 ani

Numelesi Titlul Tratate, | Articole | Comunicari | Contracte | Granturi
prenumele didactic carti, stiin tifice de
manuale cercetare

Constantin Profesor 5 2 9 2 2
Fota
Vasile Profesor 5 3 16 - -
Georgescu
lon Stancu Profesor 4 9 21 6 1
Paul Rinderu| Profesor 1 7 11 4 8
Viorel Gaina | Profesor 4 10 6 1 1
Laura Giur@ | Conferetiar 4 25 10 7 5
Vasilescu
Sorina Conferetiar 2 6 10 6 -
Garboveanu
Amelia Conferetiar 4 9 7 1 5
Badica
Dorel Conferetiar 3 17 15 4 2
Berceanu
Liviu Conferetiar 4 10 7 3 3
Criciun
Ramona Lector 4 10 14 3 2
Gruescu
Cristi Stanciu| Lector 2 12 10 - -
Oana Lector 5 11 14 5 3
Gherghinescu
Luminita Lector
Vochita
Total 47 151 150 42 32

Sursa: CV-uri, activitategiintific a si de cercetare din ultimii 3 ani.

Tabel 7
Activitatea de cercetarestiintifica a personalului didactic
pe perioada 2005-2007

Numelesi Titlul Disciplina Materiale relevante pentru activitatea de
prenumele didactic predata cercetaresi acoperirea cu materiale
didactice a disciplinei
Constantin Profesor | Economie 1. Constantin Fot&conomie interngonali
Fota internaionali (International Economics), Ed. SITECH,

Craiova, 2003.
2. Constantin Fotdntegrarea Romaniei ip
Uniunea Europeah Ed. Universitaria
Craiova, 2006.
3. Constantin FotdRerspectivele comgrlui
interngiional electronig Analele
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Universittii din Craiova, 2005.

Comet 4. Constantin FotaComer interngional si
internaional politici comerciale intemngdonale, Ed.
si politici SITECH, Craiova, 2002.
comerciale 5. Constantin Fota, Contractarea 1in
internaionale comerul exterior, Ed. Universitaria
Craiova, 1998.
6. Constantin FotaCazul de comerliber,
Analele Universiitii din Craiova, 2000.
Paul Rinderu | Profesor Migra 1. Rinderu, P., lova, C., A Trans-European
internaionali Study on Migration and Employment as
a fortei de GDP Growth Drivers, International
munc Conference “Synergizing East and West
for Global Competitiveness”, p. 329-
Afaceri 336, Prestige Institute of Management
internaionale, and Research, Indore, India, coautor,
negociersi ISBN 81-7446-522-7, 2007
diplomaie 2. Rinderu, P., Developing and
strengthening the project pipeline,
Craiova Regional Partnership, OECD
Conference Bucharest, Noiembrie 2006,
Www.mmssf.ro
lon Stancu Profesor Transporturi 1. lon Stancu, Andreea  Bocean,
internaionale Transporturi, expedi si asigurri
interngiioanale  Ed.  Universitaria
Craiova, 2007.

2. lon Stancu, R. Ogaii¢cC. Bocean, C. M
Barbu, Consultapa 1Tn  afaceri-
Infiinfarea unei firmeEd. Universitaria
Craiova, 2004.

3. lon Stancy Modul de administrare a
vandirii ca sursz de cratere a cifrei de
afaceri, Volumul “Probleme actuale ale
economiei globale”, Univ. Ovidius, Fac.
De Stiinte Economice, Constga) 2004.

Vasile Profesor Analiza 1. Vasile  Georgescu, Econometrig
Georgescu cantitativi a aplicatia (Curs Master, in limba
afacerii engleza), Ed. Universitaria, Craiova,
2005.

2. Vasile Georgescu, Dinamiai
economig@, echilibru, politici de|
stabilizare si control optimal Ed.
Universitaria, Craiova, 2005.

3. Vasile GeorgescuStatistier descriptivi
si interfereriara, Ed. Universitaria
Craiova, 2006.

Viorel Gaind | Profesor Drept 1. Viorel Gaina, Drept Comercig§ Ed.
comercial Universitaria, 2003.
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internaional

. Viorel

. Viorel Gaina, Organele de administran

Giina, Regimul juridic al
investtiilor straine si condiia juridica a
investitorilor st@ini in Roménia Ed.
Europa, Craiova, 1996.

a grupului de interes economiRSJ, nr
3-4, 2006.

Sorina
Garboveanu

Ramona
Gruescu

Conferetiar

Conferetiar

Marketing
internaional

Turism
internaional

. Sorina

. Sorina Garbovean@rganizarea pentry

Géarboveanu, Marketingul
exportului  de construi, Ed.
Universitaria, Craiova, 2002.

marketingul direct Conferina naionak
"Realitaiti si  aaiuni
economid in pragul integiri Romaniei
in Uniunea Europeah, lasi, 21-22
octombrie 2005, vol. |, pag. 268-27
Editura SEDCOM LIBRIS; Igi, 2005.

. Sorina GarboveanuComunicarea unuli

mesaj in afacefiRTE — Revista tinerilo

economgti, nr. 4 aprilie, p. 146-152

2005.

Ramona Gruescu, Turism intetizaal,
aspecte economicesi sociale, Ed
SITECH, Craiova, 2005.

Ramona Gruescu/Jniunea Economit
si monetari europead- SuUCCESE si

provoeiri, Ed. SITECH, Craiova, 2006.

Ramona GruescuRerspectivgi limite
ale dezvolirii turismului, Analele
Universititii din Craiova, Serigtiinte
economice, nr. 34, Vol. |, 2006.

de dezvoltare

(9]

Liviu Craciun

Conferetiar

Management
strategic
global

. L. Craciun, M. Mitrache,Managemen

strategic Ed. SITECH, Craiova, 2005.

t

Laura Giura
Vasilescu

Conferetiar

Finane
internaionale

Laura Giurg Vasilescu, Gestiuneg
financiari a intreprinderii, Editura
Universitaria, Craiova, 2007.

Laura Giurg Vasilescu, Guvernama
colectii i globalizarea financiad,
Revista Tinerilor Econorgii, anul V, nr.
8, Aprilie, p. 11-21, 2007.

Laura Giurg Vasilescu,
Sichigea, Decizia investilor in
condjiile  finangrii  mixte, Revista
Finarte-Provodrile viitorului, Anul VI,
Editura Universitaria Craiova, p. 10
109, 2006.

Nicola¢




In Anexa 34 prezeiiin Programul de cercetagtintifica a personalului didactic pe
perioada 2008 — 2010 (monografiiaric, tratate, articole, comuriid sesiuni stiintifice,
granturisi contracte de cercetare).

2.1.6. Baza materiad
2.1.6.1. Spidi de In\vatamant
2.1.6.2. Laboratoare
2.1.6.3. Biblioteca
2.1.6.4. Spidi de cercetare

Facultatea dispune de Ximfiteatre pentru cursuri cu o suprafatotak de cca.
1200mpsi 28 spgii de seminarii si de activitati de cercetarecu o supraf@ totak de circa
1400mp la care are acces masteratul, conform pragtaorar.

De asemenea, facultatea dispune 8lelaboratoare specializate dotate cu
echipamente performante.

Biblioteca este un centru de refetin al structurii noastre academice, ahex
importani a instituiei de Tnvitamant superior. Profilul @i enciclopedic 1i d caracter de
“biblioteca ngionak pentru zona Olteniei”, Tn primul rand, dedicptocesului de initamant,
de cercetargtiintifica si de perfedonare postuniversitar

Pentru cele peste 109 speciaizbiblioteca dispune de 17 filiale, dotate adeawsor
necesilti de informaresi documentare de Tnalcalitate. Conducerea Univesit a decis, in
plus, alocarea unui nou spadotat cu aparatérelectroni@ de ultini ora (acces on-lineji
acces liber la raft.

Dupa efectuarea opetianilor de casare a publigdor deteriorate fizicsi depasite
stiintific si moral, fondul total de documente al biblioteaiimara 1.134.390 de volume.

In sistemul de operare Unix si software multiugitiar Tinlib s-au realizat 219.308
Tnregistiri, reprezentand 15,2% din totalul volumelotidete. Este necesar sporirea efortului
pentru crgterea cat mai rapida nunirului de Tnregistri in baza de date caré asigure un
acces comog eficient la informaie.

Comunicarea documentelor (Rgla cu publicul) s-a revigorat in anul universitar
2005-2006.

Tn 2006, au fost 8146 de cititori nsgri212947 de cititori frecvei consultandu-se
211338 de volume. Prin Serviciul de Imprumut iniglibtecar au fungonat legituri cu 6
biblioteci dintari, de la care am primit 104 documente (91 de xeriogof3 crti). Ni s-au
solicitat 32 de volume (29 de xerocogiB carti imprumutate.

S-au realizat, in redactare computetizatiteva luctri de referima bibliografici:
»Tribuna economig”; revistele ,Dreptul” si ,Drept comercial’; se contiril investigarea
bibliografici a revistei ,Ramuri” din anul 2000 périn prezent; pentru tipire au fost
tehnoredactate revistele ,Ghilu” si ,Suflet oltenesc”. De adigat informaiile orale care s-
au dat pe parcursul anului 2006, solicitate de estiidpentru lucirile de diploni si de
licentd), pentru masteranzi doctoranzi, pentru cadrele didactigealti beneficiari, Tn total
1680 de informgi bibliografice. La acest capitol s-a realizat désrea standardizat
nationak CIP.

In Anexa 35 prezeam situaia Sililor din cadrul Facultti de Economiesi
Administrarea Afacerilor in fune de destinge.

In Anexa 36 prezeam lista Laboratoarelor specializae a echipamentelor din
dotare.

In Anexa 37 prezea Dezvoltarea colgiilor bibliotecii pentru perioada 2004-
2007.
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In afara laboratoarelor faciii la care are acces Tn fuie de necesiti, masteratul
dispune de un Laborator propri€entru de documentaresi cercetare - avand un spau de
36mp, dotat cu mobilierul necesar, compuieraparat de multiplicat. Specificul acestui
laborator congt in faptul & dispune de diblioteca proprie (unicat intara, proprietate
privati) compud din peste 2000 deiui, tratate, manuale in limba englereprezentand cele
mai valoroase materiale didactice avand ca autariepori de el americani, dup care
studiaz studeii si masteranzii din Statele Unit numeroase altgiri ale lumii. Biblioteca
este structurét pe urnatoarele setiuni: Economics, International Economics, Business,
International Business, Management, Internationatat&ic Management, Marketing,
International Marketing, Finance, International d&toe, Investments, International
Investments, Accountancy, International Accountanc$tatistics, Mathematics and
Computers. Biblioteca este guka dispoziia profesorilor, studaitor si masteranzilor, este
frecvent utilizall de acgtia, existand un registru zilnic de accesare.

2.1.7. Situdia financiara a masteratului
2.1.7.1. Situaa financiaé pe anii trecti
2.1.7.2. Proigd financiare pe anii uritori

Masteratul prezifto situaie financiaé sinitoasi pentru perioada de futignare de
la nfiintare. Veniturile realizate Tn perioada 2005 — 200 7ast de130800€ Cheltuielile cu
salariile personalului didactic au avut o pondeee5d%, cele legate de buna ftionare a
masteratului de 12%, rezultdnd un aport de 34féndul de dezvoltare institional.

Pentru primii 2 ani de futionare a masteratului dii@creditare, luand ca bamn
numar minim de 50 de masteranzi anual, in fiecare éin2cani de studii, in total 100 de
masteranzi, din care cel w95 vor fi phtitori de taxi, prevedem un volum de venituri de
204500€ Cheltuielile cu salariile personalului didactie sstimeax la 49%, cele legate de
buna fundonare a masteratului de 17, rezultdnd un aporB4#é la fondul de dezvoltare
institutionak.

In Anexa 38 prezedt Execuia financias pe perioada 2005-200§i proiedii
financiare pe perioada 2008-2011

2.2. Criterii si standarde de performarta

2.2.A. Capacitate institionali
2.2.A.1 Structuri instittionale administrativgi manageriale
2.2.A.2. Conducergi administraie
2.2.A.3. Baza materiaki situgia financiaé

Facultatea de Economigi Administrarea Afacerilor face parte din structura
Universititii din Craiova, fiind format din departamente, linii de studiu, catedre, ingdit
biblioteci, laboratoare, urii de cercetare, beneficiind de autonomie univetsiadomeniul
stiintific, didactic, financiar, administrativ, in cadn@lglementrilor existente.

Facultateasi stabilete structura in conformitate cu prevederile Cartei, cu ne &gt
didactice gtiintifice si cu bugetul alocat. Facultatea este orgahigiaki destisoafi activitatea
n temeiul Cartei Universitii, al regulamentului Universitii si al propriilor regulamente. in
baza autonomiei, facultategi idesemneaz propria administratie academié potrivit
prevederilor Carteji ale regulamentului facuitii.

Facultatea estecondusi de Consiliul profesoral, compus din cadre didagtic
cercefitori, studefi si administratorul de patrimoniu. Facultatea elabareRegulamentul



facultatii, prin care reglementeazdesfisurarea studiilorsi a cercedrii stiintifice, si
Regulamentul propriu de alegeri Tn acord cu Carfegulamentul de alegeri al Univesit

Decanul reprezind facultatea, avand competerce rezult din autonomia financiér
si rispunzand in fa Consiliului profesoral, a Senatukiia Rectorului.

Catedra este unitatea fundameriah Universitti. Catedra se organizeazpe
discipline Tnrudite fiind condusde Biroul catedrei afitui din seful de catedr adjunctul
sefului de catedrsi secretarul Biroului.

Personalul tehnico-administrativ este format din angaja Facultitii care nu au
activitati didactice, organizat n servigii birouri conform organigramei proprii.

Obiectivul global al Faculitii const in sporirea contriktiei sale la atingerea unui
nivel Tnalt de performagi prin conceperea evdiei pe termen lung (strategia), elaborarea
masurilor de convertire a dipnilor generale in fapte (programg)deciziile operdonale.
Aceast tinta se poate atinge doar printiaoi concrete, specifice Fachi si integrate intr-un
plan coerent, Tn vederea atingerii obiectiveloatgtgice ale Universitii din care ea face
parte.

In Anexa 39 prezesin Planul strategic al factii.

Intr-un astfel de contexgbiectivele strategiceproprii ale Facultti de Economiesi
Administrarea Afacerilor, ce dau aamut obiectivului du global organizgonal, pot fi
formulate astfel: formarea de spegitiliin domeniul economic, competitivi pe taa
interngionalk a muncii, perfeonarea procesului instructiv-educativ al studen
promovarea unei cercet stiintifice de profil competitig pe plan ngonal si internaional,
realizarea unui permanent transfer de gtinge de specialitate spre comunitgtenediul de
afaceri.

In Anexa 40 prezean Organigrama facuitii.

In Anexa 41 prezean Conducerea facuili.

In Anexa 42 prezeam lista Comisiilor de coordonare a actiyiior la facultate.

Baza materiak a facultitii (spatii de invitamant, laboratoare, dotare tehi)iau fost
prezentate la partea privind baza matergaprogramului de mastegtse informaiile se
regisesc in Anexa 35 — Sgiade invataimant, Anexa 36 — Laboratoare specializaf@ Anexa
37 — Biblioteca.

Situatia financiara a faculiitii este gnatoasi. In anul 2006 cheltuielile factii au
fost acoperite in propge ridicaé din venituri proprii. In acest an facultatea ateiuit cu
30% din veniturile extrabugetare dobéandite la bulggéneral al universitii.

In Anexa 43 se preziaBilantul financiar al universiiii.

2.2.B. Eficiena educdonala
2.2.B.1. Corinutul programelor de studii
2.2.B.2. Rezultatele Tévarii
2.2.B.3. Activitatea de cercetagtiintifica

Facultatea de EconomjeAdministrarea Afacerilor aplico politici transparerita
recrufirii si admiterii studetilor cu 6 luni Tnainte de aplicare.

Recrutareasi admiterea studeitor se face prin concurs, in conformitate cu ndeme
metodologice ale MedCdi ale regulamentului de admitere la nivelul fagiilt

Admiterea se bazeazxclusiv pe competegle academice ale candidatudunu aplic
niciun fel de criterii discrimantorii.

Admiterea 1n ciclul de licaa se face numai pe baza diplomei de bacalaureatgimal.
Excepie sunt cazurile in care candiilae inscriu pentru admiterea la a doua facultzdad
diploma de baalaureat séspreaz la prima facultate, la cea de-a doua solicitarelo-gopie
legalizat a acesteia.
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In ultimii ani, admiterea la specialide Facultiti de Economiesi Administrarea
Afacerilor s-a efectuat doare pe seama dosarulebdeurs, bazadndu-se pe mediilaiolte
n fiecare an de licegi pe cele de la examenul de bacalaureat.

Programele de studiu au ca obiective atat adesdrea unei activiti didactice
performante, c&i promovarea cerc#ii stiintifice de profil. Din punct de vedere didactic,
misiunea specializii const in realizarea unui proces de itimant care vizedizatingerea
urmatoarelor obiective strategice:

- formarea de specigti cu pregtire superioat Tn domeniile specifice, careis
permii functionarea organizélor de profil la parametrii impgi de conectarea
economiei ngonale la circuitele economice intetimnale;

- asigurarea unei prégyi continue superioare prin cursuri de mastgraboctorat;

- actualizarea permanéné pregtirii prin cursuri de formare contirausolicitate de
economia concurgiala;

- promovarea unei cercet stiintifice de profil competitia pe plan ngonal si
interngional;

- realizarea unui permanent trasfer de atinge de specialitate spre comunitgte
mediul de afaceri.

Formarea unor specigli de Tnali competeti constituie misiunea de baza
specializrii si se realizeaz pe parcursul a 3 ani de studiu atat la forma g&imant cursuri
de zi, cétsi la forma de Tnamant la distafi. Pregtirea studetilor se nfiptuieste prin
parcurgerea unui nuinde discipline obligatorii, gfpnalesi facultative, conform curriculum-
ului si programelor analitice anexate.

Activitatea de cercetargiintifica organizai atat in cadrul catedrelor, cfitla nivelul
anilor de studiu, vizeazprobleme de anverguce abordedzfungionarea economiei de pia
si parcurgerea intr-un nuin cat mai redus de ani a drumului spre niveluri fimglte de
eficiena.

- Programele de studiu cuprind planurile deatiswmantsi programele analitice, din
care rezult categoriasi statutul disciplinelor, obiectivelgi continutul acestora,
metodele didactice folosite, metodele de verifigamirsele bibliografice.

- Din planul de ingtaméant al specialirilor rezul ca disciplinele sunt ordonate
succesiv Tn timpul dgcolarizaresi ca ponderile acestora sunt exprimate prin credite
de studiu ECTS.

- Programele analitice cuprind obiectivel¢ continutul tematic al acestora, in
structura curs/seminar, din care rezubmpetetele cognitivesi profesionale ce se
vor dobandi.

- Fiecare prograt are precizat modul de examinage evaluare a studentului,
plecandu-se de la rezultatele scontate in protegitérii.

- Organizareai continutul examenului de liced se realizeazin condiiile stabilite
de MEdCTsi de Carta Universitii din Craiova.

- La elaborarea programelor de studiu s-a avut irenegcbe de o parte, asigurarea
unei pregtiri fundamentale iar, pe de altparte, formarea competefor si
aptitudinilor absolvetiior pentru a putea rezolva problemele ridicate pdactica
economico-social

- Anual, activitatea fiexrui cadru didactic este evaldaprin analiz colegiak, din
care rezult cantitateasi calitatea cungtintelor transmise studélor. La Tnceputul
fiecarui semestru, in cadrul catedrei, se face o ahalizezultatelor ofinute de
studeii in cadrul sesiunii de examene.

Anual, consiliul faculitii procedeaz la analiza oportunitii actualizrii disciplinelor

din planul de inamant, tindnd cont de schinikile si de noile cerire ce apar pe pia
muncii.
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In Universitate, exigtsi se aplia studetilor chestionare in vederea identifit
nivelului lor de satisfage in raport cu dezvoltarea profesiangil personal asigurai prin
parcurgerea programului de studiu.

- Atentia principafi a cadrelor didactice este oriefitatpre pregfirea individuai a
fiecarui student. In acest sens, anual, s@amri dezbateri cu privire la metodeje
tehnicile de predare. Totodattitularul fiecirei discipline stabilge teme de lucru
individual pe grupe de 2-3 studen

- S-aluat hatrérea ca n cadrul timpului afectat fieei discipline, titularul de cursis
procedeze la desfurarea de activiti interactive Tn vederea cstientizarii
importanei invitarii pentru dezvoltarea lor profesiotial

- Din situaia dotrii laboratoarelor rezutca personalul didactic dispune de resursele
noilor tehnologii (email, pagina web, resurse innfat electronic), precurgi de
instrumentar auxiliar performant pentru predage seminarizare (flipchart,
videoproiector).

- Existd actualizate semestrial programe de lucru supliateot studegii a tuturor
cadrelor didactice. De asemenea, fiecare an deusheheficiaz de indrumarea
unui cadru didactic. Importafhestesi legitura strans care se creeadntre grupuri
de studeti si profesori in cadrul cercurilagtiintifice studeesti.

Programele de formare a compe#tor de cercetare, modul de organizare a caicet
la nivel de facultate, ceomutul si prioritatile acesteia depind fundamental de: procentul elintr
cercetarea fundamenialcea aplicati¥ si cea destinat dezvoltrii locale sau regionale;
modul de realizare al cerégi (cercetare intradepartamertasau interdepartamenial
interdisciplinai sau multidisciplinat); nivelul de diseminare al rezultatelor sau pretdiois
cercefirii (local, regional, ngonal, european); gradul de noutageinovatie al cerceitrii;
modul de realizare, acolo unde este cazul, a &ansi tehnologicsi a transferului de
cungstinte.

Managementul cercaii vizeaz elaborarea unei baze de date a caricatiintifice a
facultatii si a unui site interactiv al cerceti, propunand urritoarele strategiii masuri:

= Gestionarea programelor de cercetaiintific a

= Diseminarea tuturor infornidor referitoare la compeiile de proiecte, granturi,
contracte

= Asistena tehnic pe parcursul dexfurarii proiectelor, granturilor, contractelor

= Gestiunea evidealor privind activitatea de cercetaggintifica Tn ansamblul ei
privind utilizarea celor mai performante mijloagenetode informatice

= Evidenta burselor de performginacordate studgitor

= Promovarea rezultatelor ceradit stiintifice prin: particigiri la manifesiri specifice
(tArguri, expoazii, work-shop-uri); elaborarea de materiale puldi@ (publicaii,
postere, pliante);

= Urmirirea permanefit a tendigelor din cercetarea mondialsi europead, a
posibilitatilor de colaboraresi participare in rgele si consotii nationale si
interngionale, precumsi a surselor de finaare a cercétii, pe plan internsi
interngional.

Strategia pe termen lung programele pe termen medju scurt privind cercetarea
sunt adoptate de SeratConsiliile faculttilor, oda& cu specificarea practicilor de toferesi
de alocare a resurselor de realizgra modalititiior de valorificare. Interesele de cercetare
sunt predominant institionale.
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Programarea cerceti tine cont desi se realizeaz in cadrul ndonal, Tn privina
competitivittii si valorificarii. Cercetarea este relevamiredominant ngonal. Programarea
si realizarea cercatii sunt raportate la cadrul europegmglobal.

Principalele manifedti stiintifice organizate Tn ultimii ani de Facultatea de&amie
si Administrarea Afacerilor

1. Conferina internaionak “Competitiveness and Stability in the KnowledgesBa - - - - Formatted: Justified, Numbered +
Economy”, 40 de ani de fagimant economic la Craiova, 20 — 21 octombrie 2006 | tevel;1 + Numberno Style: 1, 2, 3,
ISBN (10) 973-742-445-X; (13) 978-973-742-445-7 Rigned ot 0.63 om + Tab after

2. Simpozionul ngonal ,Tinerii Economyti si provodirile viitorului”, Craiova, 31 oct. — L.27 cm + Indentat: 1.27cm, No
1nov,2003ISSN 1583-9982 b | opace beaen Lot ana A o,

3. Workshop ,FINANTE-Provodirile viitorului”, Anul I, 2002 ISSN 1583-371 '™, | Don't adjust space between Asian text

4. Workshop ,FINANTE-Provodirile viitorului”, Anul 1l, 2003, ISSN 1583-371 | Land numbers

5. Workshop ,FINANTE-Provodrile viitorului”, Anul Ill, 2004, ISSN 1583-371 3‘\\\\\\{ Formatted: Font color: Black

6. Workshop ,FINANTE-Provodairile viitorului”, Anul IV, 2005, ISSN 1583-371 b IFormatted: Font: Not Bold, Font

7. Workshop ,FINANTE-Provodrile viitorului”, Anul V, 2006, ISSN 1583-371 b\ color: Black

8. Workshop .FINANTE-Provodiile viitorului”, Anul VI, mai 2007, ISSN 1583-371 \;\\\\{ Formatted: Font color: Black

9. ,Jean Monnet Open Days”, mai 2006. ‘\\\\[F°r"fa“ed= Font: Not Bold, Font

10.,Jean Monnet Seminar”, aprilie 2007. 1 color: Black

N [Formatted: Font: Not Bold, Font
Facultatea alaco parte din resursele financiare pentru a realliactivele propuse tn \( color: Black

domeniul cercetrii stiintifice, iar o ali parte este asigugadin contractele de cercetare pe ‘\f Formatted: Font color: Black

baz de competie/granturisi cele mediul economic. {Formatted: Font: Not Bold, Font

o JuU G JC O J

Resursele logistice de care dispune facultatetripettivitatea de cercetare asigur — (.color: Black
realizarea obiectivelor propuse prin planuri. Astfeecare cadru didactic are in dotare un
calculator performant conectat la internet, aresda biblioteca facuitii.

Tot personalul didactic din cadrul Faditiit este antrenat in activitatea de cercetare,
fapt ce rezult din Planul de cercetare al catedrelor. Exasttivititi de cercetare desfurate
individual de dtre doctoranzi in cadrul prétiyii prin doctorat. De asemenea, se tregte
antrenarea studélor si masteranzilor Universitii Tn realizarea activitilor de cercetare.

Tot din aceste anexe rezudti faptul ci fiecare cadru didactic are celtpuo publicaie
sau o realizare didacticaustiintifica.

Procesul dadmitere a studetilor se realizeazconform regulamentului de admitere
prezentat in Anexa 21 — Regulamentul de admitere.

in Anexa 44 prezeiin Lista agunilor de promovare a facatii.

In Anexa 45 prezeain Raportul de analiza admiterii.

In Anexa 46 prezeaim Chestionarul pentru absolyen

In Anexa 47 prezeaim Programele de cercetare.

2.2.C. Managementul caliti
2.2.C.1. Strategii proceduri pentru asigurarea catiit
2.2.C.2. Proceduri privind itierea, monitorizaresgi revizuirea planului
strategic
2.2.C.3. Proceduri de evaluare a rezultateloftfini
2.2.C.4. Proceduri de evaluare a @glicorpului profesoral
2.2.C.5. Accesibilitatesi adecvarea resurselor pentrudtare
2.2.C.6. Baza de date referitoare la asiguraretgtdal
2.2.C.7. Transparg¢ainformaiilor de interes public
2.2.C.8. Fungonarea structurilor de asigurare a éalieducaiei



Facultatea de Economig Administrarea Afacerilor acoido importai deosebit
cadruluistrategic si operational pentru asigurarea cdtiti la toate nivelurile de desfurare a
activitatilor. Tn acest sens, au fost setate fluxuri de auinaresi colaborare cu Departamentul
de Managementul Caliii prin intermediul comisiei de calitate numiteriavelul facultii.

In Anexa 48 prezeam Decizia de numire a CEAC pe facultate.

In centrul preocugilor strategiei de calitatela nivelul Faculiti de Economiesi
Administrarea Afacerilor se dfinteresul pentru satisfacerea ceglar si asteptirilor tuturor
partenerilor netri respectiv, clietilor nostri - candidat, student, agent economic, societdiie,
si Ministerului Educdaei, Cercelrii si Tineretului, prin concentrarea eforturilor n elitia
cresterii calitati procesului didacticsi de cercetare, dezvaiti culturii institutionale si
manageriale responsabile eficiente pentru finem studetilor la nivelul standardelor
academice interm@nale si a necesitilor mediului economico-social local, regional
national, Tn condiile respecirii reglementdrilor in vigoare, a folosirii optime a resursekpm@
motivarii corpului profesoral.

Conducerea Facutii de Economiesi Administrarea Afacerilor este preocupate
indeplinirea obiectivelor strategice, de transfamaa rezultatelor inparametri de
performanta academic si, in acest context, de exercitare a unui conigirossi eficient
asupra programelor de activitallanul strategic elaborat atat la nivel de facultate, séla
nivel de universitate vor fi permanent monitorizaterevizuite, urnarind atingerea unor
obiective precum: elaborargdanului operational al Faculitii, analiza anual a indeplinirii
acestuia, actualizarea, Tn baza acestei analipmgramului de dezvoltare al Faditilt si al
catedrei; Elaborareglanului de calitate al Faculitii, analiza indeplinirii standardelor de
calitate a activittii didactice stiintifice si de cercetare.

O importamd deosebit in cadrul acestui proces este acardatocedurilor de
evaluare a programelor de studiu Programele de studii sunt revizuite periodic pers
corespunde dinamicii pie calificarilor universitare si profesionale, in compaia cu
institutile europenesi interngionale, pe baza unui set de nivele profesionalereger
(benchmarks).

Pe parcursul ultimilor ani academici Facultatea Eeonomie si Administrarea
Afacerilor a fost implicat in procesul de auditare a programelor de studimival de
Universitate.

Procedurile sunt prezentate in Anexa 20 - Progedeaudit intern, alte proceduri de
sistem, exemplu de formular de auditare a progranald studiu.

Facultatea are un regulament priviadaminarea si notarea studetilor care este
aplicat Tn mod rigurosi consecvent. La examinare partigipe |ang titularul cursului, cel
putin Tnc un alt cadru didactic de specialitate. Procederavhluare este stabhilila nivel de
catedd de dtre titularii de discipline pe uriibarele criterii: activitatea pe parcursul
semestrului (evaliri formative: proiecte, prezeft orale, studii de caz, dosarg)testul final.
Treptat a crescut ponderea actiiior desfisurate de &tre studeti pe parcursul preiiii.

Asa cum rezult din programele analitice ale figei discipline, fiecare curs este
proiectat astfel incAidmbine predarea, Ttareasi examinarea, iar procedeele de examinare
si evaluare a studéior se bazeaz pe un sistem multicriterigi sunt anurate studetilor la
Tnceputul fiedrui semestru.

Cu privire la examinarea studgdaor la finalul nivelului licena, examenul de licem
se desfsoat prin elaborareai suginerea proiectului de licgh

In Anexa 20 este prezentat procedura de evaluare a stugilen.

Suplimentar, se face mgunea @ 25% din nota final va fi reprezentétde realizarea
unui proiect de cercetare.
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In vederea mbuatatirii calitatii personalului didactic in cadrul Facitlt de Economie
si Administrarea Afacerilor, uréitind procedurile stabilite la nivelul Departameniude
Managementul Calitii au fost abordate mai multe tipuri de evaluare.

Evaluarea de dtre colegise realizeazin mod obligatoriu pentru cadrele didactice
care dorescaspromoveze in cadryedinelor de catedrsi cu ocazia evalirilor anuale de
stabilire a coeficietilor de salarizare.

in Anexa 19 este prezentdtisa pentru evaluarea intetamii cadru didactic-memobrii
catedrei-departamentului.

Evaluarea de citre studenti deservgte trei categorii de persoane: cadrele didactice,
care utilizeaz evaluirile studetilor pentru a avea un feed-back asupra piednh scopul
Tmburitatirii cursurilor si a metodelor de predare, studgncare folosesc informale
evaluirilor pentru a putea face o alegere eficiemtcursurilorsi conducerea, care poate folosi
aceste inform@ comparative in cadrul managementului resursefoane. Au fost elaborate
doui forme distincte de chestionar: pentru evaluareaswilor si pentru evaluarea
seminariilor/lucérilor practice. Rezultatele @bute indic un nivel ridicat de satisfde
general a studetilor. Atat pentru cursuri c&f pentru seminarii, cele mai favorabile aprecieri
se refex la disponibilitatea cadrului didactic de aspunde la ntrebile si nelimuririle
studetilor, ceea ce atestcaracterul deschis al comudic dintre studeti si profesori. De
asemenea studginsunt mutumiti de modul in care se organizéad planifica cursurile:
cadrele didactice utilizeazeficient timpul alocat cursului (terniinde predat materia, nu
ntérzie), anutd din timp procedurai criteriile de evaluare, prezihtlar ideile principale ale
cursului si obiectivele acestuia, utirind Tndeaproape Tindeplinirea lor pe parcursul
semestrului.

In Anexa 17 este prezentdiisa pentru evaluarea intetamii student-cadru didactic.

De asemenea, s-a realizat autoevaluarea activifitii didactice pe urnitoarele
dimensiuni: pregtirea si organizarea cursului, canutul stiintific al cursului, abiliitie de
comunicare, reléle cu studetii, procedurasi criterile de evaluare, utilitategi relevana
cursului.

In Anexa 18 este prezentdtisa pentru autoevaluarea cadrului didactic

In legituri cu accesibilitateasi adecvarea resurselor pentru inditare mertionam c
pentru cele peste 109 specializ biblioteca dispune de 17 filiale, dotate adécuaor
necesiiti de informare si documentare de Tnali calitate — manuale, tratate, refe@n
bibliografice, antologii. Conducerea Univedsit a decis, in plus, alocarea unui noutapa
dotat cu aparatérelectroni@ de ultimi ora (acces on-lineji acces liber la raft.

Dupa efectuarea opeianilor de casare a publigdor deteriorate fizicsi depasite
stiintific si moral, fondul total de documente al biblioteaiimara 1.134.390 de volume.

In sistemul de operare Unix si software multiugitiar Tinlib s-au realizat 219.308
Tnregistiri, reprezentand 15,2% din totalul volumelotidete. Este necesar sporirea efortului
pentru crgterea cat mai rapida nunirului de Tnregistri in baza de date caré& asigure un
acces comod eficient la informaie.

In 2006, au fost 8146 de cititori nsgri212947 de cititori frecvei consultandu-se
211338 de volume. Prin Serviciul de Imprumut iniglibtecar au fungonat legituri cu 6
biblioteci dintara, de la care am primit 104 documente (91 de xelogdA3 cirti). S-au
solicitat 32 de volume (29 de xerocogiB carti imprumutate.

Fiecare cadru didactic dispune dategii actualizate de predarepentru fiecare
curs, conforme cu : programul de studiu, caradtellss studetilor, forma de Tnatamantsi
criteriile de calitate predefinite.

Actiunile intreprinse cu privire lactualizarea strategiilor de predare vizeaz
proiectarea activitii didactice la nivel micro funge de particularittile studefilor, discutarea
cu studetii a programelor in scopul ameliwii design-ului acestora, realizarea mecanismelor
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de feed-forward (culegerea de date de la stiudanlegiturai cu modalititile concrete de
desfisurare a procesului didactic).

Programele de stimulagerecuperare urfiresc identificarea nevoilor eduanale ale
studetilor valizi si deficierti si introducerea unor modalti personalizate de sprijinirgi
recuperare a studglor cu dificultiti de Tn\atare.

in ceea ce priwte existera bazelor de date referitoare la Asigurarea Calitii,
acestea existatat la nivelul Departamentului de Managementulit&&, céat si la nivelul
facultatilor. Pentru activiitile prezentate mai jos: demararea adtildr de auditare a
procesului didactic, de examinagg a activititlor de secretariat (2001/2002); analiza
calitativi a procesului didactic in cadrul Univessit din Craiova) proiect MATRA
2002/2004); demararea detiaoi de auditare la nivelul tuturor facafifor Universititii din
Craiova pentru programele de studii de masteiatpostuniversitare (anul academic
2004/2005); demararea detiaoi de auditare la nivelul tuturor facafifor Universititii din
Craiova pentru programele de studii de li8e(2005/2006), exidt baze de date la nivelul
Universittii.

In Anexa 20 - Procedarde audit intern, alte proceduri de sistem, exerdgldormular
de auditare a programului de studiu este prezespaie, exemplificaresi formatul hard al
formularului folosit Tn ultimul exerciu de auditare, restul inforr#or fiind disponibile in
format electronic.

In cadrul Universiitii, prin intermediulpaginii web (http://www.ucv.ro), al postului
de televiziuneTeleU, al Ghidului studentului, al publicatiilor interme , al sedunii website-
ului dedicate studeifor cu acces pe bazde parad, al Departamentului de Imaginesi al
purtatorului de cuvant al UCV se ofelinformaiile si datele de interes public, actuale
corecte. Prin toate aceste mijloace se aSiguansparefa informaiilor cu privire la
calificarile, programele de studiu, diplomele, personaldhdiic si de cercetare, facifitile
oferite studetilor si despre orice aspecte de interes pentru public.

Structura instittionala de asigurare a célit educgiei este conforma prevederilor
legalasi Tsi desfisoari activitatea permanent

Comisia coordoned&zaplicarea procedurilor si actigitlor de evaluare si asigurare a
calitatii.

In cadrul Facuttii a fost creat Comisia de evaluaresi asigurare a calititii necesar
pentru coordonaregi implementarea aiunilor de asigurare a caliti. Funaionarea
structurilor de asigurare a célit la nivelul Facultti se realizeaz conform legisldei si
reglemenrtrilor in vigoare. In colaborare ddepartamentul pentru Managementul Calititii
si responsabilii cu asigurarea cafit pe facultiti, Comisia de evaluarg asigurare a caditii
elaboreaz anual oanaliza interna a calititii, care esteatuta public prin afsarea pe site-ul
facultitii. De asemenea aceste structuri formuigaropunerii proiecte de crgere a caliitii
educaiei care sunt discutatg aprobate de Senat.

2.3. Concluziisi analiza SWOT

Prezentul program de masterat se constituie Tattiane cu caracter integrator, de
excepie, a Universiitii din Craiova. Principala caracteristia aacestui program este aceea
de excelea Tn activitatea didacti; de cercetare, de ingier sociai si profesional a
cursatilor, de a #ispunde nevoilor regionale, tienalesi internaionale.

Acest program de masterat este unul care vinetamijsinarea cererii tot mai mari
de specialiti Th acest domeniu din partea unor mari angajdtorprincipal cu acoperire
regionali si puternic implica Tn activititi interngionale (PETROM, Renault, ALRO,
ALPROM, Oltchim, Ford, Electroputere), dar nu num@ie asemenea, adresabilitatea
acestuia este foarte diversifigahcoperind toate sectoarele sociale, econoghmdturale.
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Cel mai bun garant al succesului acestui masteedinga cele deja specificate, este
opinia pe care absov@nprimelor dowd promaii le-au avut despre impactul actisit
desfisurate asupra propriei cariegibonitatea sa financiar

Se concluzionedz ca preditirea oferiti de dtre acest program de masterat se
constituie intr-o punte de compefendinspre nevoile regionale Tinspre régl@
internaionale, o punte care ajula o trecere maigoari peste perioadele de tratigiinspre o
societate bine coagufatconomicsi social.

Strengths Opportunities
- Poztia de lider academic in regiune a Cerere mare din parte pie fortei de
Universittii din Craiova munc
- Corp profesoral de inaltcalitate cu - Deschiderea tot mai mare atgie
background Tnari si in stiinatate internaionale a muncii

Articulare bum si coereni a tuturor - Finartare la nivel superior a programelpr

nivelelor de studii (BSc, MSc, PhD) de masterat

- Existena unor proiecte interfianale - Lipsa unor alte programe de masterat [n
grefate pe structura programului de domeniu careisfie implementate n
masterat regiune sau rara

- Biblioteca dedica programului de
masterat

- Cooperare efectiv cu instituiile si

companiile din zona Olteniei in vederea

posibilelor angdiri ale absolvetilor

Weakneses Threats

« Spaii de Tnvitamant dezafectate ca - Aparitia unor alte iniative in domeniu
urmare a ludirilor de consolidare a  din parte instittiilor cu caracter

Universittii naional/internagional
» Potenial financiar relativ sizut n - Inscrierea la programe de studii de
regiune masterat similare n ginatate

Masteratul are perspective reale de consolidar@firmare, Tn condiile unui
management adecvat.



