
Psihologie organizationala 
Teme pentru dezbateri si aplicatii 

 
 
 

1. Comportamentul organizational, structuri organizatorice, management, 
conducere, leadership – delimitari conceptuale. 

2. Teorii psihosociologice privind organizatiile cu aplicatii la organizatiile scolare – 
paradigme in management. 

3. Managerul organizatiei scolare si al clasei de elevi – status, rol si schimbare 
individuala. 

4. Schimbarea psihocomportamentala in clasele de elevi si pe parcursul ciclurilor de 
invatamant (in scoli). 

5. Mecanisme de functionare si coordonare ale structurii de grup si a organizatiei 
scolare. 

6. Organizatia si personalitatea ca structuri care invata. 
7. Structuri cognitive distribuite si procesele de interpretare organizationala. 
8. Rutinele si invatarea organizationala. 
9. Pastrarea sau pierderea individualitatii in organizarea sociala. 
10. Structuri si functii ale grupurilor cu interese politice si socio-economice diferite. 

Sindicate, patronate, asociatii profesionale si relatii de munca in invatamant. 
11. Structura si dinamica motivatiei umane. 
12. Atributele conducerii: autoritate, putere, raspundere, responsabilitate. 
13. Procesul decizional.   
14. Delegarea puterii in organizatie. 
15. Formarea si conducerea echipelor. 
16. Managementul conflictelor si negocierea. 
17. Conceptul de conflict, tipologie si surse de conflict in scoala. 
18. Tipuri de comportamente conflictuale individuale si colective in scoli. 
19. Culturi organizationale si profesionale. 
20. Evaluarea calitativa a organizatiilor scolare. 
21. Specificul inspectiei scolare. 
22. Abordarea comunicarii din perspectiva psihosociala. 
23. Competenta comunicativa eficienta. 
24. Tipuri de relatii psihoorganizationale. 
25. Cunoasterea si evaluarea organizatiilor socio-umane din sistemul  de invatamant. 
26. Specificul inspectiei scolare. 
27. Managementul schimbarii: schimbarea individuala si schimbarea organizationala. 
28. Implicatiile tranzitiei asupra culturii si comunicarii organizationale. 
29. Marketing educational si analiza de nevoi. 
30. Implicare si participare organizationala. 
 

 
 


