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PREAMBUL

Universitatea din Craiova este o instigl esepiala a Tnvifamantului
superior romanesc, parte a comunit academice europene, Tanpasind
valorile culturale, moralestiinfifice si educgionale ale acesteia.

Infiinfareasi perenizarea instittiei au ca suport legal ,,Legea nr. 138/25
aprilie 1947 pentru infiiparea si organizarea Universitsii din Craiova si a
Eforiei ei” si Hotararea Consiliului de Mingtri nr. 894/27 august 1965.

Universitatea din Craiova fupioneaz in baza Constifiei Romanieki a
legislaiei Tnvagamantului.

Cu convingerea Spaiul European al Tndfagmantului Superiotsi Aria
Europea a Cercetrii Stiingifice sunt pilonii principali ai sociefii bazate pe
cunogtere, Universitatea din Craiova participactiv la Procesul Bologna,
concretizandwyi vocgia europead prin convergera curriculara, tematica
cercetirii stiingifice si deschidereadtre colaboriri academice.

Prezenta Cari reflecti opiunile majore ale comunitii universitare,
stabilete principiile academice, misiunea obiectivele Universitsii din
Craiova, structura acesteiasi organizarea studiilor, normele care
reglementeaz activitatea membrilor comumiii universitare, precumsi
competerele decizionale specifice ale structurilor de corehe.

Carta se aplig in tot spaul universitar.



Statut

[dentitate

Ideal
educgional

Principii

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1

Universitatea din Craiova fufl@neaz ca instityie de stat
pentru Thdtamant superior, de interes pubgc apolitica, cu
personalitate juridic si caracter nonprofit, acreditatotrivit
legii.

ARTICOLUL 2

Identitatea Universitii din Craiova, in relaile cu partenerii,
se stabilgte prin:

a) Denumire: Universitatea din Craiova;

b) Emblem, sigiliu, drapelsi tinuta de ceremonie (rabsi
toci), stabilite de Senatul universitar;

c) Sediul Rectoratului: Str. Al. I. Cuza, r3, Craiova,
Romania.

ARTICOLUL 3

Universitatea din Craiova forméagpecialti inalt competitivi,
personaliiti autonomesi creative, prin dezvoltarea likzersi
armonioas a individualititi umane, in acord cu cetele derivate
din statutul Romaniei dara memb# a Uniunii Europene.

ARTICOLUL 4

Universitatea din Craiova se bazepe urniatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul liberdtii academice;

C) principiul echitii;

d) principiul respettii drepturilor studetior si ale personalului
academic;

e) principiul asiguirii calitatii;

f) principiul transpareai;

g) principiul asurrii raspunderii publice;

h) principiul liberdtii de gandiresi al independegei fata de
ideologii, religii si doctrine politice;

1) principiul fundamerarii deciziilor pe dialogsi consultare;

J) principiul liberttii de mobilitate naonak si interngionak



Activitagi
interzise

Comunitatea
universitara

Spaiul
universitar

a cadrelor didactice, a ceragrrilor si a studenlor;
K) principiul centirii educaiei pe student.

ARTICOLUL 5

In toate spidile Universititii sunt interzise activitile care
ncal@a normele de moralitate sau pot pune in perigoitatea
si integritatea fizi@ sau psihie a studenlor, respectiv a
personalului didactic, didactic auxiligr nedidactic, precumi
activitatile de natux politica si prozelitismul religios.

ARTICOLUL 6

(1) Comunitatea universifareste constituit din studef,
personal didactigi de cercetargi personal didactisi de cercetare
auxiliar.

(2) Tn comunitatea universitasunt inclusesi persoanele
carora li s-a conferit calitatea de membru al acesbenunititi,
prin hotirare a Senatului universitar.

(3) Membrii comunittii  universitare au drepturilesi
indatoririle stabilite prin prezenta Cart conforme cu
reglementrile legale in vigoare.

(4) Membrilor comuniitii universitare li se asigarcondtii
de mund n concordata cu relaia contractual pe care agha
0 au cu Universitatea.

(5) Rhman membri ai comurifii universitare profesorii
universitari pensiong care au fost titulari ai Univerétii din
Craiova, dar dra a avea prin aceasta prerogagveompetere
decizionale.

(6) Universitatea protejeademnitatea umarsi profesionai
a membrilor comunitii universitare.

(7) Tn cadrul comuritii universitare nu sunt admise
discrimirari pe criterii de varst sex, etnie, origine socigl
orientare politi@ sau religioa, orientare sexualsau alte tipuri
de discrimirari.

ARTICOLUL 7

(1) Universitatea din Craiova are patrimonioguiu, pe
care 1l gestioneazconform legii.

(2) Spaul universitar este constituit din totalitatea
edificiilor, terenurilor, staunilor didactice experimentale,
institutelor de cercetare, campusurilor universitgsrecumsi



Autonomie

Raspunderea
publica

dotarile aferente, folosite de Universitate, indiferetd titlul
juridic sub care aceasta este indig{it si le utilizeze.

(3) Spaul universitar este inviolabil.

(4) Organele de ordine publdligot interveni in spaul
universitar numai la cererea rectorului sau in aole@impuse
de lege.

(5) Camerele de locuit dirarninele studegesti beneficiaz
de aceeq protecie legal casi locuintele private.

(6) Cu excem cazurilor de fag majoi, accesul libesi
circulgia membrilor comunittii universitare T spaul
universitar nu pot fi interzise.

(7) Cadrele didacticel studenii sunt proteja in spaiul
universitar impotriva celor care aduc atingere detnnumane
si profesionale sau care impiedliactivititile desfisurate n
spaiul universitar.

(8) Dreptul la grev nu poate fi exercitat prin interzicerea
sau limitarea accesului Tn gpa universitar.

(9) Senatuji consiliile faculgtilor pot reglementa accesul in
spaiul universitar pe timpul nap, al vacanelor studetesti sau
al sirbatorilor legale.

(10) Prevederile prezentei Carte se apliic tot spaul
universitar.

ARTICOLUL 8

In baza autonomiei universitare, gard@ntatin Constittie,
Universitateasi stabilete propria misiune, strategia institunah,
structura, organizareasi functionarea proprie, gestionarea
resurselor umang materiale, cu respectarea legiglén vigoare.

ARTICOLUL 9

(1) Universitatea din Craiova respeldgislaia in vigoare,
Carta proprie, politicile rigonale si europene in domeniul
Tnvatamantului superior.

(2) Universitatea asigureficienta managerial si eficienia
utilizarii resurselor, conform contractului institonal.

(3) Universitatea aplicreglementrile in vigoare privind
evaluaregi asigurarea calitii in Tnvatamantul superior.

(4) Universitatea asigutransparea deciziilorsi activitatilor
sale, conform legii.

(5) Universitatea respéctpoliticile de echitatesi etica
universita, cuprinse in "Codul de eticsi deontologie



Fundayii,
asocigii,
consotii

Colaborare

si mobilitari

Fuzionare

Titluri
onorifice

universitad" aprobat de Senatul universitar. Un membru al
comunititii universitare nu poate face parte din comisii ale
caror decizii pot afecta $m, rudele sau afinii panla gradul al
[lI-lea inclusiv.

(6) Raportul anual al rectorului este obligatgi constituie
0 componerita iaspunderii publice.

ARTICOLUL 10

(1) Universitatea poate infiasi gazdui fundaii, asociaii
si uniuni ale membrilor comurdtii universitare, sociati
comerciale, cu aprobarea Senatului universitar.

(2) Dreptul de folosii si administrare asupra bunurilor
proprietate publi& nu poate constitui aport al Univeisik la
capitalul social al unei fun@a asociaii sau societti comerciale.

(3) Universitatea poate constitui cons@u alte instituii de
Tnvatamant superior sau cu ufitile de cercetare-dezvoltare, Tn
baza unui contract de parteneriat, cu respectaggaldiei in
vigoare.

ARTICOLUL 11

(1) Universitatea din Craiova promovggzarteneriatulsi
colaborarea acadendicin domeniilestiintific si educaional, cu
institutii de Tnvatamant superiogi de cercetare din Romanga
din sti@inatate.

(2) Universitatea @oneaz in sensul integrii 1n
comunitateastiintifica internaionaki, in sensul recunegerii
caracterului universal al cungarii stiintifice.

(3) Universitatea promoveazmobilitatea profesional a
studenilor, a corpului profesorai a personalului administrativ.

ARTICOLUL 12

Universitatea din Craiova, prin decizia Sehatuniversitar,
poate fuziona prin comasare sau abgerbu alte instittii de
Tnvatamant superior, potrivit legii.

ARTICOLUL 13
(1) Universitatea acoidtitlul de ,,Doctor honoris causa”
unor personaliti, din tara si din stiéinatate, pentru contrilzii
excepionale la evoltia stiintei si culturii contemporane.



Misiune

Obiective

(2) Universitatea confr titlul onorific de ,,Profesor
emerit”, pentru exceled didactia si de cercetare, cadrelor
didactice care au atins varsta de pensionare.

(3) Titlurile se acorde Senatul universitar, la propunerea
scrisi a Consiliilor faculatilor.

(4) Personalitateaeia i s-a acordat titlul este inforniag
Invitata sa ia parte la ceremonia deceérn

CAPITOLUL I

MISIUNEA SI1 OBIECTIVELE
UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

ARTICOLUL 14

Universitatea din Craiovaiiasunma ca elemente fundamentale
ale misiunii sale:

a) generared transferul de curginte ctre societate prin
cercetaratiintifica avansat si educaie;

b) formarea iniala si continla la nivel superior a
specialgtilor capabili ¢ satisfad, prin insetie profesional,
nevoile de competgihale mediului socio-economic;

c) contribtia la progresugtiintelor fundamentalg aplicative
prin cercetarsatiintifica, inovaresi transfer tehnologic;

d) dezvoltarea persofia cursatilor sai in spiritul cregei
individualesi colective;

e) promovarea schimbului liber de opgnia gandirii critice;

f) promovarea valorilor europene in domengléntific,
culturalsi educaional, prin cooperare academiaternaionak.

ARTICOLUL 15

Universitatea din Craiova are ca principale obvecti

a) asigurarea caliti cercetirii stiintifice si a procesului de
Tnvatamant;

b) meminerea ofertei eduganale in acord cu cergle
societitii si cu evoldia previzibik a acestora;

C) promovarea unor programe de studii flégjlmeneratoare
de competese si abilitati cu utilizare direct in profesiesi
societate, in acord cu Cadrultiaal al Calificrilor;

d) gestiunea eficieht resurselor umarse materiale;

e) sprijinirea exceleai individuale;



f) participarea la programe de excgdén cercetargi educaie;

g) memnerea unui nivel ridicat al inggei profesionale a
absolvemlor, prin dezvoltarea unor structuri consultatice
includ reprezentgnai mediului economigi personaliiti din
mediul academic, cultural profesional extern;

h) creterea continal a vizibilitatii internaionale a instittiei,
prin diseminarea rezultatelor ceraet stiintifice proprii si
participarea la programe academice europene;

I) asumarea pami de poktintific, culturalsi educaional naional.

CAPITOLUL Il
AUTONOMIA UNIVERSITAR A

SECTIUNEA 1
Principii generale

ARTICOLUL 16

Conceptul (1) Autonomia universitar cons in dreptul comuniii

de autonomie universitare de a se conduce, desi aexercita libertatea

universitara ~ academig fara nici un fel de ingerite ideologice, politice sau
religioase, de a-asuma un ansamblu de competainobligatii
Tn concordata cu opiunile si orientirile strategice ngonale ale
dezvoltrii invatamantului superior, stabilite prin lege.

(2) Autonomia universitar se coreleaz cu principiul
raspunderii personalesi publice pentru calitatea Tntregii
activitati de cercetaratiintifica/cregie artistia si educaie pe
care o degkoal Universitatea.

ARTICOLUL 17

Cadrul de Universitatea din Craiova fummneaz pe baza autonomiei

funcrionare universitare, itelead ca modalitate specificde autoconducere,
cu un cadru legal format din Constitu Romaniei, Legea
Educaiei Naionale nr. 1/2011, prevederile prezentei Carte,
precunmsi in acord cu reglemeirile propriile.

ARTICOLUL 18

Componentele (1) Autonomia Universitii din Craiova se materializean:
autonomiei autonomia organizatoticsi functionak, autonomia financiarsi
universitare  administratid, autonomia didactic si stiintifica, autonomia



Autonomia
la nivel
nagional

Coryinutul
autonomiei
organizatorice

Coryinutul
autonomiei
funcrionale

jurisdigionak.

(2) Reglementarea compegtdar Universiitii, facultatilor
si departamentelor se face datre Senat, pe baza legigéa
existente, a prezentei Casigrin decizii proprii.

(3) Reglemeiitile si deciziile institgionale care incaic
autonomia universitarpot fi atacate in juste.

ARTICOLUL 19

La nivel naonal autonomia Universitii se manifest prin
relgia directi a Rectorului cu Ministerul Edutiai, Cerceiri,
Tineretuluisi Sportului (MECTS), cu alte instit, precumsi
prin alegerea reprezentdor Universititi in organismele
profesionale, conform legii.

SECTIUNEA a 2-a

Autonomia organizatorica si functionala

ARTICOLUL 20

Autonomia organizatodica Universiiti confera acesteia
urmatoarele drepturi:

a) alegerea tuturor structurilor de conducer@ vot secret,
conform legii;

b) stabilirea modaiifi de desemnare a rectorului, conform legii;

c) elaborarea reglemaritor proprii, cu respectarea legig&
n vigoare;

d) selectarea prin concurs a membrilor coratiininiversitare,
conform prevederilor legale;

e) intierea unui cons@u, in baza unui contract de
parteneriat incheiat cu instiile de Tnvitamant superior sau
unititi de cercetare-dezvoltare, sau asocierea volurntaun
astfel de consau, n condiiile leqii;

f) fuzionarea cu alte univergit conform legii.

ARTICOLUL 21

Autonomia fungonali a Universiiitii se concretizeazin:

a) dreptul de g- stabili si ameliora structurile proprii,
inclusive pe cele de conducere, conform legii;

b) dreptul de g elabora planurile de Tayamant racordate
la experiexe universitare de refeti



c) dreptul de & alcatui statele de fung si schemele de
personal Tn raport cu planurile de dmmant, cu resursele
umanesi financiare de care dispune, conform legii;

d) dreptul de a conferi titluri didactiggintifice si onorifice;

e) dreptul de gi-orienta cercetaregiintifica;

f) dreptul de a igig si concretiza parteneriate colabo#ri
academice cu institiidin tara si din stiinatate;

g) dreptul de a publica revistérti lucrari de cercetare sau
orice alte materiale care sprijiinvatamantulsi cercetareai de a
dispune de acestea conform misiunii asumate perepta Cait

h) dreptul de a organiza mantesttiintifice, culturalesi sportive;

1) dreptul de a ipasi realiza, cu aprobarea Senatului, orice activitate
confornd cu legisl@a n vigoarai cu acordurile internmnale;

]) dreptul de a reglementa conduita membrdomunigtii
universitaresi de a aplica samicini corespunaoare abaterilor
de la normele stabilite, conform legii;

k) dreptul de a formula Tn mod explicit pijpide, valorile
si normele morale pe care membrii comatituniversitare
consimt 4 le respecte, precumsi faptele care constituie
incalcari ale conduitei universitare, conform "Codului eliéci
si deontologie profesionaluniversitai" adoptat de Senat.

ARTICOLUL 22

Suspendarea Incilcarea de dre o unitate structurala Universiitii

autonomiei (facultate, departament, gtane de cercetare) a principiilor

funcrionale academice sagi/a normelor etice prezute in prezenta Cart
Cu repercursiuni grave asupra imaginii Univeésit in
comunitatea acadeniic poate ndrefti Senatul § suspende
autonomia fungonak a unititii implicate. In aceste cazuri,
autoritatea decizional este transferat la nivel ierarhic
superior, pe toatdurata suspedi fixata de Senat.

SECTIUNEA a 3-a
Autonomia financiara si administrativ a

ARTICOLUL 23

Coryinutul Autonomia financidrsi administratid a Universtitii din Craiova
autonomiei se realizeaizprin:
financiare si a) dreptul de a gestiona, conform priiidr si deciziilor

administrative proprii, fondurile alocate de la bugetul publictional sau

10



Resurse de
finangare

Coryinutul
autonomieli
didactice

provenite din alte surse, potrivit legiiraspunderii personale;

b) dreptul de a efectua opgwai financiar-bancare;

c) dreptul de a orienta inveske si dotarile;

d) dreptul de a realiza venituri prin cercetatiintifica,
consultam si alte prest@i conforme cu principiile inscrise n
prezenta Cait

e) dreptul de a stabdi percepe taxe, conforme cu hidrea
Senatuluki cu prevederile legale;

f) dreptul de a organiza uiiit aductoare de venituri, cu
respectarea prevederilor prezentei Cgiréeprevederilor legale;

g) dreptul de a accepta dfing legate, cu aprobarea Senatului;

h) dreptul de a acorda bugsele a efectua plata acestora;

1) dreptul de gt organiza structuri, servicii administratiyge
financiare proprii;

]) dreptul de a administra gjpd universitar si intregul
patrimoniu al Universiitii, conform necesiiilor proprii si
prevederilor legale.

ARTICOLUL 24

(1) Toate resursele de finare ale Universitii sunt
venituri proprii, compuse din fondurile alocatelddougetul de
statsi veniturile extrabugetare.

(2) Fondurile alocate de la bugetul de staivénhsitatii, ca
finantare de bax se distribuie facudtilor si departamentelor
autonome, conform unui algoritm aprobat de Sertia§nd
seama de nuinul de studet si de costurile medii anuale ale
scolarizrii.

(3) Veniturile extrabugetare realizate de ey
departamente autonomecentre de cercetare sunt folosite de
catre acestea, cu exagp unei cote-prti de 30% ce va fi
folosita pentru dezvoltarea generala Universidtii, cu
respectarea prevederilor legale.

(4) Execta bugetat a Universidtii este publid.

SECTIUNEA a 4-a
Autonomia didactica si stiin tifica

ARTICOLUL 25

Autonomia didactic a Universiiti presupune urtttoarele
drepturi:
a) dreptul de a concepe, organiza, @esé si perfegiona

11



Coryinutul
autonomieli
stiingifice

procesul de initamant, in acord cu standardele de calitate
naionalesi cu bunele practici intermianale;

b) dreptul la evaluarea intéra calititii educaiei furnizate,
conform unor standardg@ a unei metodologii aprobate de
Senat;

c) dreptul de a acorda distiing@entru activitate didactic
meritorie;

d) dreptul de a organiza, in caiilli legii, departamente,
facultati, scoli doctorale, programe de studii universitgie
postuniversitare;

e) dreptul de a participa la programele irdgonale cu
caracter didactic, organizate de structutiamale sau europene.

ARTICOLUL 26

Autonomiastiintifica a Universiiitii este materializat prin
urmatoarele drepturi:

a) dreptul la libera cercetare in ceea ceegrvstabilirea
temelor, alegerea metodelor, procedeekor valorificarea
rezultatelor, conform legii;

b) dreptul la exprimarea lidera opiniilor stiintifice si
artistice;

c) dreptul de a ina si deshsura programe de cercetare
stiintifica;

d) dreptul de a organiza centre de cercetzansai si Poli
de exceleta stiintifica;

e) dreptul de a participa la compdé pentru olinerea
granturilor de cercetare ti@nalesi interngionale;

f) dreptul de a participa la schimbul intgroaal de
publicaii stiintifice;

g) dreptul de a participa la programele decaetare ale
Uniunii Europene, la alte programe ce presupun ewop
stiintifica;

h) dreptul de afiliere la organtaastiintifice naionale si
interngionale, precumsi dreptul de a participa la actigitle
acestora,;

1) dreptul de a evalua, pe baza unor criferate de Senat,
activitatea de cercetargtiintifica a membrilor comunitii
universitare, cu adoptarea unoisuri adecvate;

j) dreptul de a acorda distiiicsi premii, in condiile legi,
celor care s-au remarcat prin rezultatel@mte in cercetarea
stiintifica.

12



SECTIUNEA a 5-a
Autonomia jurisdic tionala

ARTICOLUL 27

Coryinutul (1) Autonoma jurisdigionalh a Universifiti consé in
autonomiei dreptul gu de a decide, prin organismele de conducere propri
jurisdicfionale asupra modului de aplicare a Cartei Univéfsjtprecumsi in
legatura cu toate chestiunile céin de compete@a sa, in
condiiile legii.
(2) Prerogativele ce decurg din autonomissglictionak nu
pot fi delegate unor organisme din afara Univefisit

CAPITOLUL IV

DREPTURILE §I TNDATORIRVILE MEMBRILOR
COMUNIT ATII UNIVERSIT ATII DIN CRAIOVA

ARTICOLUL 28

Indatoriri (1) Membrii comunittii universitare au dreptusi indatoriri

fundamentale care decurg din prezenta Gartdin Codul de et si

si raspundere deontologie profesionaluniversita#i, din contractul individual
de muné, precunsi din legislaia Tn vigoare.

(2) Apirarea intereselogi a prestigiului Universitii din
Craiova constituie indatoriri fundamentale peno tnembrii
comunittii universitare.

(3) Membrii comuniitii universitare #ispund disciplinar
pentru indlcarea indatoririlor ce le revin potrivit contralctiu
individual de mun& si pentru daune aduse intereselgr
prestigiului institgiei prin inalcarea normelor de comportament.

(4) Universitatea protejeaz drepturile de proprietate
intelectuah asupra craalor stiintifice, culturale sau artistice
ale membrilor comunitii universitare, in conformitate cu
legislgia specifi@ si Tn condiiile contractului individual de

muna.
ARTICOLUL 29
Drepturile Drepturile membrilor corpului profesoral, gatete de prezenta
corpului Carg, sunt urmtoarele:
profesoral a) dreptul la exercitarea profesiela evoluia profesiondl,

13



Indatoririle
corpului
profesoral

b) dreptul la perfeionarea didactig

c) dreptul la cercetasecregie, in conformitate cu criteriile
de calitate acadendic

d) dreptul la libera comunicare a rezultatelercedrii;

e) dreptul de a discuta rezultatele caraettiintifice din
domeniul de competen

f) dreptul de a candida latoterea de granturi manalesi
internaionale;

g) dreptul de a utiliza baza mateftigilresursele Universitii
din Craiova, in vederea redlrd indatoririlor profesionale;

h) dreptul de exploatare a propiigtintelectuale, conform
legii;

1) dreptul de a se implica in rezolvarea oiglor departamentelor
si facultatii din care fac parte;

]) dreptul de a alegede a fi ales in funté de conducere, cu
respectarea criteriilor de eligibilitate;

K) dreptul la audiga esalonului superior celui din care fau
parte;

l) dreptul de a contesta orice decizie pe @aferhia, la
Colegiul de Onoare al Univerii si la instanele judeétoresti;

m) dreptul de a face parte din asgpcigi organizaii
profesionale, sindicale, culturalg sportive, organizate sub
egida Universtittii din Craiova sau in afara acesteia, pregum
din organizai politice legal constituite;

n) dreptul de rezervare a postului didactic,condiiile
prevazute de lege.

ARTICOLUL 30

Membrii corpului profesoral au udhoarele indatoriri
principale:

a) de a indeplini integradi la nivel optim obliggile
profesionale preizute Tn contractul individual de mungi in
fisa postului;

b) de a respecta Carta univeusitinclusiv cele pre&zute
n "Codul de etig si deontologie universital— parte integrarit
a prezentei Carte;

c) de a reprezenta Universitatea la nivetional si
internaional, conform standardelstiintifice si etice acceptate o
comunitatea acadeniic

d) de a se comporta, in orice imprejuraralizat si demn, in
concordari cu statutul de membru al comdgiituniversitare.

14



Distinctii
si premii

Prevederi
pentru
personalul de
cercetare,
didacticsi de
cercetare
auxiliar

Sangiuni
disciplinare

Drepturile si
obligariile
studernilor

ARTICOLUL 31

(1) Membrii titulari ai corpului profesoral,ucrezultate
excelente in activitatea didacticsi stiintifica, pot primi
distingii si premii, potrivit legii.

(2) Personalul didactic beneficiazle grad@e de merit,
acordai prin concurs, conform legii.

ARTICOLUL 32

(1) Drepturile si indatoririle personalului de cercetare,
personalului didacticsi de cercetare auxiliar decurg din
legislaia genera a munciisi din fisa individuah a postului.

(2) Personalul de cercetare, personalul dagictie cercetare
auxiliar poate fi recompensat, pentru activitateofgsionai
merituoa, prin acordarea de premii anualegradaii de merit,
potrivit legii.

ARTICOLUL 33

(1) Personalul didactig de cercetare, personalului didactic
si de cercetare auxiliar, precugn cel de conducereaspunde
disciplinar pentru Tndcarea indatoririlor ce 1i revin potrivit
contractului individual de muig¢ precumsi pentru indlcarea
normelor de comportare stabilite in prezenta&art

(2) Sangunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic si de cercetare, sunt cele piieute in art. 312(2) al
Legii Educaiei Naionale nr. 1/2011.

(3) Sangiunea disciplinatr se apli@ numai dug efectuarea
cerceirii faptei sesizate, audierea celui in cagzverificarea
suginerilor ficute de acesta in @pre.

(4) Dreptul persoanei sgimmate disciplinar de a se adresa
instanelor judedtoresti este garantat.

ARTICOLUL 34

(1) Studem au drepturile, obliggile, recompenselesi
sangiunile prevazute in "Codul universitar al drepturilci
obligaiilor studentului”, anexadl integrat prezentei Carte.

(2) Ca membri ai comuaiti universitare, studen au
indatorirea & respecte prevederile "Codului de &ticdeontologie
universitad”, parte integrarta prezentei Carte.
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CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORIC A A UNIVERSIT ATII

ARTICOLUL 35

Componente (1) Universitatea este structurpe faculiiti.
organizatorice (2) Faculttile sunt structurate pe departamente.

(3) Sunt componente ale Univetsitdin Craiova:

Biblioteca universitar, Institutele si Centrele de cercetare
proprii, Staiunile didactice experimentale§colile doctorale,
Centrul de Consilieresi Orientare Profesional Centrul de
Informatici si Comunicaii, Editura "Universitariadi tipografia
proprie, postul de televiziune "Tele U", baza navde la
Drobeta Turnu-Severin, @tfina Botanid, lectoratele s#ine din
Universitate, Casa Universitarilogminelesi cantinele studessti.

(4) Tn structura Universitii functioneaz servicii tehnico-
administrative.

(5) Universitatea poate infiany pe perioatl determinat si
pe proiecte, uniti de cercetare distincte sub raportul bugetului
de veniturisi cheltuieli, care au autonomig statut propriu,
aprobate de Senatul universitar.

ARTICOLUL 36

Facultatea (1) Facultatea este unitatea fumcalh de baZz a
Universittii, care corespunde unuia sau mai multor domenii
Tnrudite de studii universitare.

(2) Facultatea elaboreazi gestioneax programele de
studii.

(3) Facultatea poate include: minimum #dalepartamente,
scoli doctoralegcoli postuniversitargi extensii universitare care
sunt responsabile de organizarea programelor de geutipurisi
cicluri de studii universitare.

(4) Facultatea cuprinde cadre didacgicgtudeni, cerceitori
si proiectani, personal auxiliar didactig de cercetare.

(5) Facultatea beneficiade autonomie didacticstiintifica,
administrativ si financia.

(6) Facultatea este conduwie Consiliul Facuidtii prezidat
de decan.

(7) Facultatea elaboreaz propriul "Regulament d
funaionare", in acord cu Cargacu legislaia in vigoare.

(8) Facultatea se infignz, se organizedz sau se
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Departamentul

Unitari de
cercetare

desfiineaz la propunereai cu aprobarea Senatului universitar,
prin hotirare a Guvernului.

ARTICOLUL 37

(1) Departamentul este unitatea acadgruongionali care
asigud generarea, transmitergiavalorificarea cungtintelor in
unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul poate avea in compg@he&entre sau
laboratoare de cercetare, ateliere artisticeli postuniversitare
sau extensii universitare.

(3) Departamentele sunt subordonate fagiolt.

(4) Departamentul este condus de Consiliuadamentului,
prezidat de directorul de departament.

(5) Competeerle si obiectivele specifice care motiveaz
fungionarea departamentului se precize&z "Regulamentul
de fungionare a departamentului”.

(6) Departamentul se infiemz, se organizeaz se
divizeaz, se comasedzsau se desfitlraz prin hotirare a
Senatului universitar, la propunerea Consiliulucudttii n
care fungoneaa.

ARTICOLUL 38

(1) Infiintarea institutelor, stanilor didactice experimentale,
centrelor sau laboratoarelor de cercetare-dezeodtste aprobat
de Senatul universitar, cu respectarea leggslia vigoare.

(2) Unittile de cercetare se organizéala propunerea
justificata a departamentelor, a faciitor sau a Senatului
universitar.

(3) Unittile de cercetare pot fuficna cu finamare din
bugetul Universktii sau cu autofinagare.

(4) Managerii unittilor de cercetare sunt deseninpe
baz de concurs organizat de unitatea struciuraitelat
corespunitoare din Universitate.

(5) Unitatea de cercetare ftiooeaz pe baza unui
Regulament propriu, aprobat de structura de comduceelai
corespunatoare din Universitate.
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CAPITOLUL VI

ORGANIZAREA STUDIILOR IN UNIVERSITATE

Anul
universitar

Cicluri
de studiu

Forme de
organizare

Contracte
de studii

ARTICOLUL 39

(1) Anul universitar include dawsemestre. Un semestru are,
de regud, o durai de 14 &Sptamani de activitti didactice
urmate de minimum 3ptamani de examene.

(2) Structura anului universitar calendarul activitilor
educaionale specifice semestrelor de studiu se apdmbdctre
Senatul universitar cu cel o 3 luni Thainte de Tnceperea
anului universitar.

ARTICOLUL 40

(1) Programele de studii universitare sunpgtel pe domenii de
studiisi organizate pe 3 cicluri de studiu: liggmaster, doctorat.

(2) Pentru fiecare ciclu organizat, Senatukobp un
regulament propriu de organizaidunctionare.

ARTICOLUL 41

(1) Formele de organizare a programelor deliistdin
Universitate sunt:

a) cu frecvetd;

b) cu frecvera redug;

C) la distata.

(2) Studiile universitare de licgnse pot organiza: cu
frecvena, cu frecveri redud si la distana.

(3) Studiile universitare de master se potaniza: cu
frecvena si cu frecvema redus.

(4) Programele de studii universitare de d@ttse pot
organiza numai la forma de #t#mant cu frecveta.

(5) Pot organiza programe de studii universifa formele
de Tnmatamant cu frecvefd redus si la distana numai
facultatile care au acreditat programul de dgramant respectiv
la forma de Tn#amant cu frecvefa.

ARTICOLUL 42

(1) Universitatea semneéiazu fiecare persodannmatriculai
la un program de studii un contract de studii,cafei prevederi
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Admiterea

Evaluarea
studenilor

Credite
transferabile

nu se modifi& Tn timpul anului universitar.

ARTICOLUL 43

(1) Universitatea elaborgazanual si aplica propriul
Regulament de organizare a admiterii In progrardelestudii
oferite, conform cu metodologia-cadru privind onganea
admiterii emid de MECTS.

(2) Condiile de admitere, inclusiv cifrele deolarizare, se
fac publice in fiecare an, détee Universitate, cu cel pa 6
luni Tnainte de sumerea concursului de admitere.

(3) Universitatea poate percepe de la cafididin
conformitate cu prevederile legale in vigoare, tdgenscriere
pentru organizarea desfisurarea admiterii, Tn cuantumurile
aprobate de Senatul universitar.

(4) Universitatea restituie, in cel mult daule lucratoare de
la depunerea ceregii necondiionat, fira perceperea unor taxe,
dosarele candididor declarai respirsi sau ale celor care
renuna la locul ohkinut prin admitere, dupafisarea rezultatelor
finale.

(5) Persoana admia un program de studii universitare de
licenta, master sau doctorat are calitatea de student al
Universittii din Craiova, respectiv student-doctorand, pe
intreaga perioad a prezetei sale n cadrul programului
respectiv, mai pn pe perioadele de intrerupere a studiilor.

ARTICOLUL 44

(1) Pe parcursul unui program de studii, ssgkte
profesional al unui student este determinat prem@nesi prin
evaluare continu

(2) Universitatea dispune de metodologii deansxare
aprobate de Senatul universitar.

(3) Rezultatele unui examen sau ale unei éxiajot fi
anulate de decanul facifi, atunci cand se dovegte &
acestea au fost gbute Tn mod fraudulos sau prin #hcarea
prevederilor Codului de etigi deontologie profesional

ARTICOLUL 45
(1) Programele de studii din Universitate @xgrvolumul de

munc specific in credite de studii transferabile, imcordars
cu Sistemul European de Credite Transferabile (BCTS
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Finalizarea
studiilor

Scoli
doctorale

(2) Senatul universitar stalgle nunirul minim de credite
necesar promawvii anului universitar.

(3) Durata total cumulad a studiilor universitare de licgn
si de master corespunde toterii a cel pgin 300 de credite
transferabile, cu alocarea de minimum 60 de créditesferabile
pe an.

ARTICOLUL 46

(1) Examenele de finalizare a studiilor Tn \émsitatesi
diplomele acordate in caz de gl sunt:

a) examen de licen pentru ciclul de studii universitare de
licenta, prin promovareaatuia se obine Diploma de Liceti;

b) examenul de diplampentru indtamantul din domeniul
stiintelor inginersati, prin promovareaauia se okine Diploma
de Inginer;

c) examen de diseti, pentru ciclul de studii universitare de
master, prin promovaredraia se okine Diploma de Master;

d) examen de suwere publid@ a tezei de doctorat, ulteriatraia
comisia de doctorat poate propune acordarea iitlaldoctor;

e) examen de certificare, pentru programele stedii
postuniversitare de tip specializare.

(2) Tn cazul studeitor/absolvetilor care provin de la
institutii de Tnvatamant superiosi/sau programe de studii care
au intrat in lichidare, faculfile organizeaz examen de
selegie, care precede examenul de ligen

(3) Examenele preézute la alin. (1) se organizeazi se
desfisoad pe baza unei metodologii proprii aprobate de
Senatul universitar.

(4) Diploma de licegi, diploma de inginesi diploma de
master sunt Tnge de Suplimentul la diploin care se
elibereaz gratuit, in limba romé@hsi o limba de circulaie
internaionak.

ARTICOLUL 47

(1) Universitatea din Craiova este inst#lorganizatoare de
studii doctorale (IOSUDgi arescoli doctorale proprii, acreditate
conform legii.

(2) Scolile doctorale din Universitate sunt organizae p
discipline sau tematici disciplinageinterdisciplinare.

(3) La nivelul Universitii, conducereasi administrarea
programelor de studiisi cercetare doctorale revine unui
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Programe
postuniversi-
tare

Consiliu pentru studii universitare de doctorat. havelul
fiecarei scoli doctorale fungtoneaz Consiliulscolii doctorale.

(4) Universitatea din Craiova are propriul Rlegnent de
organizaresi destisurare a studiilor universitare de doctorat, in
acord cu Codul studiilor universitare de doctonato@at prin
hotirare a Guvernului.

ARTICOLUL 48

(1) Universitatea din Craiova organizepeograme postdoctorale
de cercetare avandafi programe postuniversitare de formare
dezvoltare profesionatontinu, conform legi.

(2) Programele postdoctorale se organizear cadrul
scolilor doctorale, pe baza planului de cercetarepps de
cerceiitorul postdoctoradi aprobat de Consilidicolii doctorale.

(3) La finalizarea programului postdoctoralniersitatea
acordi un atestat de studii postdoctorale.

(4) Programele postuniversitare de formarealezvoltare
profesionai continlh se desfsoal pe baza unui Regulament
propriu de organizaresi deshsurare, aprobat de Senatul
universitar, cu respectarea regleniatdr legale in vigoare.

(5) Programele postuniversitare se finalizeazun examen
de certificare a competgior profesionale asimilate de curgan
pe parcursul programului. Universitatea elibefie@z certificat
de atestare a competelor specifice programului.

(6) Universitatea poate incheia contractenstitixii publice
si cu aki operatori economici, avand ca obiectiv steeea
nivelului de calificare a speciglilor acestor uniti prin studii
postuniversitare. Aceste contracte se incheie l&itapea
beneficiarilor, cu aprobarea Senatului universitar.
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Structurile si
funcyiile de
conducere

CAPITOLUL VII
CONDUCEREA UNIVERSIT ATII

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 49

(1) Structurile de conducere din cadrul Unsi&tii sunt:

a) Senatul universitar Consiliul de administnge, la nivelul
Universittii;

b) Consiliul facukti;

c) Consiliul departamentului.

(2) Fungile de conducere sunt uatoarele:

a) rector, prorector, director general adstiativ, la nivelul
Universittii;

b) decan, prodecan, la nivelul faggi

c) director de departament, la nivelul deggadgntului.

(3) Consiliul pentru studiile universitare dectorat este
prezidat de directorul acestui consiliu, numit @nf unei
proceduri stabilite prin Codul studiilor universiade doctorat.
Fungia de director al Consiliului pentru studiile unigiare de
doctorat este asimikafungiei de prorector.

(4) Fundgile de rector, de prorector, de decan, de prodecan
de director de departament sau de unitate de eeeeet
dezvoltare nu se cumuleaz

(5) Ocuparea oricei funaii de conducere in Universitate,
prin alegere sau prin concurs, nu este perpesoanelor care
au Tmplinit varsta de pensionare.

(6) Persoanele cu funicde conducere in Universitatea din
Craiova nu pot indeplini futic de conducere n alte institu
de Tnatamant.

(7) Persoanele care odup fungie de demnitate publicnu
pot exercita funga de rector pe perioada indeplinirii mandatului.

(8) Funga de rector este incompatibilcu deinerea de
functii de conducere in cadrul unui partid politic, peripada
exercitirii mandatului.

(9) Structurilesi functiile de conducere, altele decéat cele
mertionate in prezenta Cartse precizedz in regulamente
proprii de fungionare, aprobate de Senatul universitar.

(10) Persoanele care seadth relgie de s@, afini si rude
pari la gradul al lll-lea inclusiv nu pot fi concomitemembri
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Stabilirea
structurilor

si functiilor
de conducere
la nivelul
departamen-
tului si al
facultarii

ai aceleial structuri de conducere din cadrul Univeitsit

(11) Persoanele care seadtfh relgie de s@, afini si rude
para la gradul al lll-lea inclusiv nu pot ocupa conctent
functii astfel Tncat unul sau und se afle fga de cedlalt sau
cealalt intr-o poziie de conducere, control, autoritate sau
evaluare instittionak direcé la orice nivel din Universitate.
Situgiile de incompatibilitate sunt precizate in "Codial etié
si deontologie universital, parte integrarita prezentei Carte.

ARTICOLUL 50

(1) Procesul de stabilisede alegere a structuriler functiilor
de conducere, cu respectarea principiului reprefieititii pe
facultati, departamente, programe de studii, dugaz, este
reglementat prin Metodologia de alegeri academiuaste
integrand a prezentei Carte.

(2) Directorul de departameni membrii Consiliului
departamentului sunt gleprin votul universal, direcgi secret
al tuturor cadrelor didacticesi de cercetare titulare din
departament.

(3) La nivelul faculttii, stabilirea structurilogi a funaiilor
de conducere se face astfel:

a) cadrele didacticg de cercetare din Consiliul facaui,
reprezentand 75% din ndanul membrilor acestui consiliu, sunt
alese prin votul universal, diregt secret al tuturor cadrelor
didacticesi de cercetare titulare din facultate;

b) reprezentain studenilor Tn Consiliul facultii, Tnsumand
25% din numrul membrilor acestui consiliu, sunt gil@rin vot
universal, direcsi secret de are studetii facultatii;

c) decanii sunt sele¢itape baza unei metodologii elaborate
de Senatul universitar, prin concurs public, organide
rectorul Universiitii la nivelul facul@tii si validat de Senatul
universitar. La concurs pot participa persoane diice
facultate de profil dintara ori din sthinatate care, pe baza
audierii in Consiliul faculttii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Potrivit legii, Consiliuhdultitii are
obligaia de a aviza minimum 2 candida

d) decanulsi desemneaizprodecanii, dupp numirea de dre
rector, din randul cadrelor didactice titulare faleulttii.

(4) Consiliul scolii doctorale se stabgee prin votul
universal, directsi secret al conduitorilor de doctorat din
scoala doctoral respectiv.
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Alegeri la
nivelul
Senatului
universitar

Desemnarea
rectorului si a
prorectorilor

ARTICOLUL 51

(1) Senatul universitar este compus din 75#secdidactice
si de cercetare titularg din 25% reprezentainai studefilor.

(2) Tai membrii Senatului universitarari excepie, se
stabilesc prin votul universal, diregtsecret al tuturor cadrelor
didacticesi de cercetare titulare, respectiv al tuturor st
din Universitate;

(3) Fiecare facultate va avea reprezéritaibenatul universitar,
prin cote-@rti de reprezentare stipulate in Metodologia alegeril
academice. Nuanul membrilor Senatului universitar ce urmgaz
fi ales este stabilit de Senatul universitar afldtinaie.

(4) Senatul universitagiialege, prin vot secret, un peglinte
care conducgedinele Senatului universitar reprezini Senatul
universitar in raporturile cu rectorul Univedsit

ARTICOLUL 52

(1) Rectorul Universiti se desemneé&zprin una dintre
urmatoarele modaliiti:

a) prin votul universal, diregt secret al tuturor cadrelor
didacticesi de cercetare titulare din cadrul Univeisitsi al
reprezentagiior studenilor din Senatul universitarsi din
Consiliile faculstilor;

b) pe baza unui concurs public, in baza umetiodologii
aprobate de Senatul universitar nou-ales, coriforou
prevederile din Legea Educa Nationale nr. 1/2011. Studgn
reprezind un sfert din nurirul membrilor comisiei de recrutare
si selegie a rectoruluki sunt desemniade Senatul universitar
nou-ales.

(2) Modalitatea de desemnare a rectoruluitrelircele
prevazute la alin. (1), se stabjte prin Referendum la nivel de
Universitate, cu minimum 6 luni Thainte de fiecdesemnare a
rectorului, prin votul universal, direc§i secret al tuturor
cadrelor didacticei de cercetare titulare din Universitaieal
reprezentagiior studenilor din Senatul universitarsi din
Consiliile faculttilor.

(3) Rectorul desemnat este confirmat prinroadiministrului
educaei, conform legii.

(4) Rectorul confirmatsi numete prorectorii, pe baza
consultrii Senatului universitar.
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Numar
prorectorisi
prodecani

Consiliul de
administrgie

Directorul
general
administrativ

Mandate

ARTICOLUL 53

Numirul de prorectori ai Universiti si  numarul
prodecanilor din fiecare facultate se stajtdede Senatul
universitar, la propunerea rectorului nou-ales.

ARTICOLUL 54

Consiliul de administte al Universiitii este format din
rector, totalitatea prorectorilgi decanilor, directorul general
administrativsi un reprezentant al studdar.

ARTICOLUL 55

(1) Structura administrativa Universiiitii este condus de
catre un director generaadministrativsi este organizét pe
direqii.

(2) Postul de director geneministrative se ocuapprin
concurs organizat de Consiliul de adminig&ral Universidtii.
Presedintele comisiei de concurs este rectorul Univaisi
Validarea concursului se face d&re Senatul universitar, iar
numirea pe post deitte rector.

(3) Meninerea in fungie a directorului general administrativ
se face pe baza acordului scris al acestuia dmeresexecutiy
a planului managerial propus de noul rector.

ARTICOLUL 56

(1) Mandatul Senatului universitar este dend ®urata
mandatului unui membru al Senatului universitardraa
didactic sau de cercetare titular, este de 4 anpasibilitatea
nnoirii succesive de maximum dowri. Pentru studen si
studeni-doctoranzi durata mandatului de membru al Senatul
universitar este de 4 ani, cu posibilitatea unapin dac se
menine calitatea de student.

(2) Durata mandatului de rector este de 4 Blandatul
poate fi Thnoit cel mult o datin urma unei noi deserim ca
rector, conform prevederilor prezentei Carte. Ospam nu
poate fi rector al Universitii din Craiova pentru mai mult de 8
ani, indiferent de perioada in care s-au derulatdagelesi de
intreruperile acestora.

(3) Mandatul prorectorilor are durata mandatuéctorului
care i-a desemnat. Mandatul poate fi Thnoit deecrectorul
nou-ales, pe baza conguit Senatului universitar.
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(4) Mandatul decanilor este de 4 ani. Mandgite fi
Tnnoit cel mult o dait Tn urma unui nou concurs. O persban
poate fi decan al acelgigfacultiti pentru mai mult de 8 ani,
indiferent de perioada in care s-au derulat matelatede
intreruperile acestora.

(5) Mandatul directorului de departament edée 4 ani.
Mandatul poate fi innoit, Tn urma unor noi aleggesfisurate
conform prevederilor Cartel.

ARTICOLUL 57

Cvorum Hotrarile Senatului universitar, ale Consilillor fatigilor
si ale departamentelor se iau cu votul majgiritmembrilor
prezeni, dac numarul celor prezem repreziné cel pdin doua
treimi din nunarul total al membrilor.

ARTICOLUL 58

Interimat (1) Dad decanul unei facditi se afk in imposibilitatea de a
exercita atribtile mai mult de o lui, rectorul desemneaza
decan interimar unul dintre prodecani, pe o0 petioesale nu
poate dejsi 3 luni.

(2) TIn cazul In care rectorul sezafh imposibilitatea de a
exercita atribtiile mai mult de o lua, Senatul universitar
desemneadiz ca rector interimar unul dintre prorectori, pe o
perioad care nu poate deg 3 luni.

ARTICOLUL 59

Vacantare (1) Tn cazul vacaatii unui loc de director de departament,

se procededza alegeri pgrale pentru ocuparea acestei pozi
in termen de maximum 3 luni de la data va@@int

(2) Tn cazul vacaati unui loc de decan, rectorul
organizeaz concurs public la nivelul faculkii respective
pentru ocuparea fugiei de decan, in termen de maximum 3
luni de la data vacairii.

(3) Tn cazul vacaatii functiei de rector, Senatul universitar
declaneaz procedura de desemnare a unui nou rector, potrivit
legii, Tn termen de maximum 3 luni de la data vaaan
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Revocarea
din funcria
de conducere

ARTICOLUL 60

(1) Persoanele cu fure de conducere pot fi revocate din
fungia pe care o dm, daé se constatca nu au ndeplinit
obligaiile ce decurg din principiulaspunderii publice, conform
celor precizate in Legea EdtieaNaionale nr. 1/2011.

(2) Rectorul poate fi revocat de ministrul ediei,
cerceiirii, tineretuluisi sportului, Tn baza propunerii Consiliului
de eti@ si management universitar, cu consultarea Senatului
universitar. In termen de maximum 5 zile htoare de la data
revoarii din funcie a rectorului, Senatul universitar
desemnedz unul dintre prorectori pentru a reprezenta
Universitateasi pentru a fi ordonator de credite [pama
confirmarea unui nou rector. In termen de 3 luni lde
revocarea din fun® a rectorului, Senatul universitar
finalizeazz desemnarea unui nou rector, cu respectarea
prevederilor prezentei Cartesi trimite spre confirmare
ministrului educgei, cerceirii, tineretuluisi sportului, numele
noului rector.

(3) Prorectorul poate fi revocat din ftiacde conducere de
catre Senatul universitar, la propunerea rectoruRe. baza
consultirii Senatului universitar, rectorul nugte un nou
prorector in locul celui revocat.

(4) Decanul poate fi revocat din faiacde conducere de
catre Senatul universitar, la propunerea rectorulau da
initiativa a dod treimi din membrii Consiliului facuitii. Tn
termen de o #tamari de la data revacii din funcie a
decanului, rectorul desemnéaznul dintre prodecani pentru a
reprezenta facultatea a prelua interimar atribiile decanului
revocat. In termen de 3 luni de la revocarea dincfe a
decanului, rectorul finalizeazrocedura de selge si validare
a noului decan, cu respectarea prevederilor prez€atrte.

(5) Directorul de departament poate fi revabatfungia de
conducere deatre Consiliul faculitii, la propunerea decanului
sau la infiativa a dod treimi din membrii departamentului. Tn
termen de maximum 30 de zile latware se alege un nou
director de departament, prin procedura pret in prezenta
Cart.

(6) Audierea persoanelor supuse proceduriestecare este
obligatorie si se efectuedizin plenul structurii de conducere
care poate decide revocarea din ftande conducere.
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Senatul
universitar

Atribugiile
Senatului
universitar

SECTIUNEA a 2-a
Atribu tiile structurilor de conducere

ARTICOLUL 61

(1) Senatul universitar este cel mai inalt der deciziesi
deliberare la nivelul Univerditii din Craiova.

(2) Senatul asigiireprezentativitatea comuitit universitare.

(3) Senatul universitar poate fi convocat detor sau la
cererea a cel pm o treime dintre membri Senatului universitar.

(4) Prorectoriisi decanii particip la sedinele Senatului
universitar, ca membri alesau ca invita permaneti, dupa caz.

(5) Lasedintele Senatului universitar partiéipca invitai ai
presedintelui Senatului universitar, reprezentan sindicatelor
din Universitate, alte persoane din Universitatedia afara ei.

ARTICOLUL 62

Senatul universitar are uitoarele atribi:

a) elaboreazsi adopt, in urma dezbaterii cu comunitatea
universita,, Carta Universiitii;

b) aprob, la propunerea rectorului, structura, organizarea
functionarea Universiiii, cu respectarea legisiai in vigoare;

c) aprob planul strategic de dezvoltare institunak si
planurile opergonale anuale, la propunerea rectorului;

d) aprob proiectul de bugefi execuia bugetad;

e) incheie contractul de management cu regtoru

f) controleaz activitatea rectoruluisi a Consiliului de
administraie prin comisii specializate;

g) garanteadibertatea acadeniigi autonomia universitar

h) elaboreaizsi aprola "Codul de asigurare a calit";

I) elaboreaz si aprola "Codul de etie@ si deontologie
profesional universitas";

J) adopi "Codul universitar al drepturilosi obligatiilor
studentului®;

k) aprol metodologiilesi regulamentele privind organizarea
si functionarea Universitii;

l) valideaz concursurile publice pentru fugite din
Consiliul de administnge al Universiitii;

m) aprob metodologia de concussrezultatele concursurilor
pentru angajarea personalului didagtide cercetare;

n) evalueakzperiodic resursa umara Universiitii;

0) aproB, la propunerea rectorului, salonarea personalului
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universitar

Adoptarea
hotararilor
Senatului

universitar

Consiliul de
administrgie

cu rezultate profesionale slabe, in baza unei ro&igal proprii
si a legislaiei n vigoare;

p) aprob contractele pe perioaddeterminat cu cadre
didactice pensionate, la propunerea fagldt si cu avizul
rectorului;

g) acord titluri onorifice, la propunerea sciis Consiliilor
facultatilor;

) aproli propunerile facuittilor pentruscoli doctoralesi
condudtori de doctorat;

s) aprob candidai propuwsi de faculiti pentru Comisiilesi
Ageniile academice n@nale;

t) aprol principiile de acordare a burselor pentru stiiglen

u) aprob taxele percepute de Universitate, cu respectarea
legislgiei in vigoare;

V) stabilgte coopedri academice nanalesi interngionale
si aprola acordurile de cooperare;

z) indeplingte alte atribtii ce decurg din legisia
nvatamantului.

ARTICOLUL 63

(1) Senatul universitar lucregin plensi pe Comisii.

(2) Comisiile Senatului universitai atribuiile acestora
sunt aprobate in plenul Senatului universitar, tappnerea
presedintelui acestuia.

ARTICOLUL 64

(1) Senatul universitar poate lua dnéati doar in condlile
prevazute de art. 57 al prezentei Carte.

(2) Hotirarile Senatului se adagpprin vot deschis.

(3) In anumite situ#, Senatul universitar poate decide
recurgerea la votul secret.

ARTICOLUL 65

(1) Consiliul de administi@, prezidat de rector, asigur
conducerea operativa Universiitii.

(2) Consiliul de administia aplici hotararile strategice ale
Senatului universitar.

(3) Liderii sindicatelor legal constituite dimiversitate sunt
Invitati de ctre rector § participe lasedinele Consiliului de
administraie.
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Atribugiile
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Consiliul
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Atribugiile
Consiliului
facultarii

ARTICOLUL 66

Consiliul de administtee are urmitoarele atribtii:

a) propune Senatului universitar strategiileversiatii pe
termen lungsi mediu, precunsi politici pe domenii de interes
ale Universiitii;

b) stabilgte in termeni opetenali bugetul instittional;

c) aprob execuia bugetat si bilantul anual;

d) aprob operaiunile financiare care dépesc plafoanele
stabilite de Senatul universitar;

e) avizeaz propunerile de programe noi de studii;

f) formuleaz propuneri atre Senatul universitar de
terminare a acelor programe de studii care nu séntadreaz
n misiunea Universitii sau care sunt ineficiente financiar;

g) aprob propunerile de scoatere la concurs a posturilor
didacticesi de cercetare.

ARTICOLUL 67

(1) Consiliul facubtii reprezint organismul decizionagi
deliberativ al facutii.

(2) Consiliul facultfii poate fi convocat de decan sau la
cererea a cel pm dowa treimi dintre membrii Consiliului
facultatii.

(3) Prodecantii sefii de departament din facultate particip
la sedinele Consiliului faculitii, ca membri alg sau ca
invitati permanen, dupa caz.

(4) Lasedintele Consiliului faculitii participa, ca invitai ali
decanului, reprezentantul sindicatului din facelta@ite persoane
din facultate sau din afara ei.

ARTICOLUL 68

Consiliul faculitii are urmitoarele atribtii:

a) aprob, la propunerea decanului, structura, organizgirea
functionarea facultitii;

b) defingte misiuneai obiectivele faculbitii;

c) adopt planul strategic de dezvoltare a fagtilt si
planurile opergonale anuale ale facitti;

d) fundamenteéazi propune oferta eduganaki a faculstii
si avizeaa formaiile de studiu (serii de predare, grupe,
subgrupe);
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hotararilor
Consiliului
facultarii

Consiliul
departamen-
tului

e) propune congii specifice de admitergi organizeai
admiterea la studii universitare, la nivelul fagtiit

f) evalueaz periodic activitatea didactici de cercetare din
facultate;

g) avizeax statele de func ale personalului didactigi de
cercetare din facultate;

h) stabilgte criterile si standardele specifice pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice, cspeetarea
reglementrilor existente la nivel naonal,

I) avizeaz propunerile departamentelor pentru acordarea
titlurilor onorifice;

]) avizeai acordarea graddor de merit;

K) avizeaz componera comisiilor pentru examenele de
finalizare a studiilor;

) aprold programele de studii gestionate de facultate;

m) controleazactivitatea decanului;

n) aprob rapoartele anuale ale decanului, privind starea
general a facultiti, asigurarea calitii si respectarea eticii
universitare la nivelul facuiii;

0) Indeplingte alte atribtii aprobate de Senatul universitar,
in conformitate cu legis{e Tn vigoare.

ARTICOLUL 69

(1) Consiliul faculttii adopt hotarari prin vot deschis, in
condiiile precizate de art. 57 al prezentei Carte.

(2) In anumite situi, Consiliul facul&ti poate decide
recurgerea la votul secret.

ARTICOLUL 70

(1) Consiliul departamentului este atlit din reprezentgn
alesi ai cadrelor didacticg de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul departamentului ajudirectorul de departament
in realizarea managementulwi conducerii operative a
departamentului.

(3) Lasedinele Consiliului departamentului pot participa
membri ai Consiliului faculitii, ca invitai ai directorului de
departament;

(4) Convocarea Consiliului departamentuluitpda facuta
de directorul de departament sau prin solicitaésasa cel
puin jumatate dintre membriis.
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Atribugiile
Consiliului
departamen-
tului

Rectorul

Atribugiile
rectorului

ARTICOLUL 71

Consiliul departamentului are uttoarele atribtii:

a) monitorizear activitatea didactic si de cercetare din
departamengi face propuneri pentru asigurarea bazei logistice
necesare;

b) urnireste Tndeplinirea sarcinilor de serviciu détre
personalul auxiliar didactig nedidactic al departamentului;

C) avizeax scoaterea la concurs a posturilor didacgicge
cercetare din departament;

d) refed asupra dosarelor intocmite de membri ai departafaen
n vederea afmerii gradaiei de merit;

e) avizeaz propunerile de safionare pentru neindeplinirea
obligaiilor profesionale sau iratcarea normelor de eficsi
deontologie profesiona|

f) face propuneri de utilizare a resurselotamalesi financiare
de care dispune departamentul, cu respectarealprévelegale;

g) intocmgte Raportul anual de activitate al departamentului
si 1l Tnaintea Consiliului faculttii;

h) indeplingte alte atribtii stabilite de Consiliul facuitii.

SECTIUNEA a 3-a
Atribu tiile functiilor de conducere

ARTICOLUL 72

(1) Rectorul realizeazonducerea executiva Universiitii.

(2) Rectorul este ordonatorul de credite avensittii.

(3) Rectorul repreziatlegal Universitatea in reide cu
ternii.

(4) Rectorul aneaza pentru aplicarea prevederilor Cartei,
a regulamentelor Universiti si a hotrarilor adoptate de
Senatul universitar.

(5) Rectorul este responsabil Tnafé&enatului universitar.
Rectorul poate fi demis détce Senatul universitar in conide
specificate prin contractul de management.

ARTICOLUL 73

Rectorul are uratoarele atribtii:

a) incheie contractul de management cu Senaivérsitar;

b) realizeax managementulsi conducerea operatv a
Universittii, pe baza contractului de management;
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Prorectorii

Decanul

Atribugiile
decanului

C) negociazsi semneaz contractul institgional cu Ministerul
tutelar;

d) propune spre aprobaBenatului universitar structuga
reglemendrile de fungionare ale Universitii;

e) propune spre aprobare Senatului univerpitaiectul de
bugetsi raportul privind exectia bugetat;

f) prezind anual Senatului universitar, cel tarziu pan
prima zi lucatoare a lunii aprilie, un raport privind starea
Universititii. Acest raport, Tn urma validii de citre Senatul
universitar este atut public pe site-ul Univerdifi si este
transmis tuturor grtilor interesate;

g) conduce Consiliul de adminigtea

h) numete si elibereaz din funaie personalul angajat al
Universittii;

1) dispune Tnmatricati, transferuri si exmatricubiri ale
studenilor;

]) acord diplome de studii universitake postuniversitare;

k) acord titlul stiintific de doctor, in urma indeplinirii
procedurilor legale;

l) dispune comunicarea s@nailor disciplinare;

m) deleag din competetele sale prorectorilor;

n) indeplingte alte atribtii aprobate de Senatul universitar,
in conformitate cu legis{e Tn vigoare.

ARTICOLUL 74

(1) Prorectorii indeplinesc futiiccare le sunt delegate de
catre rector prin ordin scris.

(2) Prorectorii aspund in fga rectoruluisi a Senatului
universitar.

ARTICOLUL 75

(1) Decanul reprezinfacultatesi raspunde de managementul
si conducerea operati\a faculitii.

(2) Decanul este responsabil Tpaf&onsiliului faculitii, a
rectoruluisi a Senatului universitar.

ARTICOLUL 76
Decanul are uritoarele atribtii:

a) propune Consiliului facétti structura, organizareai
functionarea faculitii;
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Directorul de
departament

Atribugiile
directorului
de
departament

b) conduceedinele Consiliului faculti;

c) aplia hotararile rectorului, Consiliului de administrasi
Senatului universitar;

d) prezint anual Consiliului facultii, cel tarziu paa la 10
martie, un raport privind starea facigiit

e) asigur coerema adgiunilor privitoare la dezvoltarea
strategid a faculitii;

f) propune Tinmatricularea, exmatricularga transferul
studenilor facultatii;

g) semnedzdiplomele de studii universitare, suplimentele
la diploma si alte documente ce implicfacultatea, conform
prevederilor legale;

h) particia la sedinele Consiliului de administti@ si ale
Senatului universitar.

ARTICOLUL 77

(1) Directorul de departament realizeamanagementusi
conducerea operatia departamentului.

(2) Tn exercitarea fugiei sale, directorul de departament
este ajutat de Consiliul departamentului.

(3) Directorul de departamespunde in f@a decanulusi a
Consiliului faculttii.

ARTICOLUL 78

Directorul de departament are dtoarele atribtii si
responsabiliti:

a) Bspunde de respectarea olfifi ce revin departamentului
privitoare la planurile de Tayamantsi la programele analitice ale
disciplinelor;

b) intocmgte si semneaz statele de fung didacticesi de
cercetare ale departamentului;

c) tispunde de managementul cefdetsi al calitatii in
cadrul departamentului;

d) Bispunde de managementul financiar al departamentului

€) propune scoaterea la concurs a postunttarcticesi de
cercetare;

f) stabilgte modul in care se efectua@amele didactice din
posturile vacante ale catedrei;

g) partici@ la sedinele Consiliului faculitii.
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SECTIUNEA a 4-a
Structuri consultative Tn Universitate

ARTICOLUL 79

Structuri (1) Structurile cu rol consultativ in Univaegea din
consultative  Craiova sunt:
a) Biroul Senatului universitar;
b) Biroul Consiliului de administyia;
c) Biroul Consiliului facufii.
(2) Structurile consultative dezbatpropun soltii pentru
gestionarea operati\a activititilor curente din Universitate.

ARTICOLUL 80

Biroul (1) Biroul Senatului universitar este constitlin:
Senatului a) preedintele Senatului universitar;
universitar b) directorul Consiliului pentru studiile uergitare de doctorat;

C) cate un reprezentant al fiem facul&ti, desemnat prin
votul membrilor faculitii din Senatul universitar;

d) un reprezentant al studiéor din Senatul universitar,
desemnat prin votul acestora.

(2) Biroul Senatului universitar se form&az maximum 15
zile de la constituirea Senatului nou-algseste validat in
plenul Senatului universitar.

(3) Biroul Senatului universitar este convadatprgedintele
Senatului universitar, care condugedinele acestei structuri
consultative.

(4) Biroul Senatului universitar consiliazresedintele
Senatului universitar in probleme academice cureaite

Universittil.
ARTICOLUL 81
Biroul (1) Biroul Consiliului de administria este constituit din:
Consiliului de a) rectorusi prorectorii Universitii;
administrgie b) directorul general-administrativ;

c) reprezentantul studéar in Consiliul de administrze.

(2) Biroul Consiliului de administie@ este convocat de
rector, care condugedinele acestei structuri consultative.

(3) Lasedinele Biroului Consiliului de administria particig
ca invitgi ai rectorului: directorii direglor administrative,
directorul Bibliotecii universitare, secretagdf al Universitii,
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seful serviciului de contencios, lideri ai sindidate legal
constituite din Universitate, alte persoane dinversitate sau din
afara ei.

(4) Biroul Consiliului de administrie@ acord consultag
rectorului Tn gestionarea problemelor administeturente ale

Universittii.
ARTICOLUL 82
Biroul (1) Biroul Consiliului facultgii este constituit din:
Consiliului a) decanuji prodecanii facultii;
facultarii b)sefii de departament din facultate;

c) un reprezentant al studitar din Consiliul faculdtii, ales
prin votul acestora.

(2) Biroul Consiliului facultii este convocat de decan, care
conducesedintele acestei structuri consultative.

(3) Lasedintele Biroului Consiliului facubtii participa ca
invitat al decanului liderul organigai sindicale legal constituite
din facultate.

(4) Biroul Consiliului faculttii acordd consultag decanului
n rezolvarea problemelor academiteadministrative curente
ale faculitii.

CAPITOLUL VIII
FINAN TAREA S| PATRIMONIUL UNIVERSIT ATII

ARTICOLUL 83

Venituri (1) Toate resursele de finare ale Universitii sunt venituri
proprii propurii.

(2) Universitatea din Craiova este figaih din fondurile
alocate de la bugetul de stat, din venituri extgabaresi din
alte surse legale, inclusiv imprumutgri dongii interne sau
externe.

(3) Toate veniturile Universiii sunt utilizate in condiile
autonomiei universitare, conform prevederilor legal vigoare.

(4) Rectorul este direct responsabil de akmaesurselor
Universittii prioritar spre departamentedefacultatile cele mai
performante.
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tara

Finangarea
suplimenta

ARTICOLUL 84

(1) Sumele alocate Univesit de la bugetul MECTS, pe
baz de contract, au ca destiea

a) finamarea de bayg

b) finanarea complementar

c) finamarea suplimentar

d) realizarea de obiective de invg@sti

(2) Pe baz competiionali, Universitatea primge de la
bugetul MECTS:

a) fonduri pentru dezvoltare institnali;

b) fonduri pentru incluziune, burse protegia sociak a
studenilor.

Aceste fonduri se ald@rin contract instittional.

ARTICOLUL 85

(1) Finamarea de baiza Universiitii este multianual si se
asigug pe toai durata unui ciclu de studii.

(2) Finamarea de baz a Universiiiti se sigud de dtre
MECTS prin granturi de studii calculate pe bazawasmediu
per student echivalent, difetgat per domeniu, ciclu de studiu
si limba de predare.

ARTICOLUL 86

Prin contract complementar, Universitatea psten din
partea MECTS resurse financiare pentru:

a) repard capitale;

b) doiri si alte cheltuieli de investi;

c) subvetii de cazarei mas;

d) finanarea cercadtii stiintifice din Universitate pe baze
competiionale.

ARTICOLUL 87

Universitatea poate beneficia de fifama suplimentar
acordai din fonduri publice deatre MECTS pe baza criteriilor
si a standardelor de calitate stabilite de ConsiNiaional al
Finararii Invatimantului Superior, pentru stimularea excedén
instituiionalesi a programelor de studii.
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ARTICOLUL 88

(1) Fondul de bursesi protegie sociah a studetilor
Universititi se aloa de détre MECTS in funge de nunirul
studemnilor de la forma de iritamant cu frecved, fara taxa de
studii.

(2) Studetii beneficiaz de burse de performginsau de
merit, pentru stimularea exceten precunsi de burse sociale,
pentru sugnerea financiar a studetilor cu venituri reduse.

(3) Universitatea poate suplimenta fondul desé din
venituri proprii extrabugetare.

(4) Senatul universitar apolnual criteriile de acordare a
burselor, in conformitate cu Regulamentul privircbralarea
burselorsi a altor forme de sprijin social pentru stugen

ARTICOLUL 89

(1) Fondurile proprii ale Universiti sunt constituite din
venituri extrabugetare, domia sponsoridri si alte venituri
legale.

(2) Veniturile extrabugetare se constituie din

a) venituri obnute din activitatea de cercetare,

b) taxe decolarizare;

) venituri din activitateaaminelorsi cantinelor studegesti;

d) venituri din prestarea unor servicii;

e) venituri din dobanzi, din inchiriggi din operauni cu
fonduri externe nerambursabile;

f) venituri din activitatea de microprodigs

g) alte venituri legale.

(3) Veniturile din activitatea de cercetare peaode contract
se realizeazprin:

a) granturi de cercetaretioaalesi interngionale, céatigate
prin concurs;

b) participarea la programe de cercetarenfata din fonduri
europene;

C) parteneriat in proiectgiintifice sau in activitfi de
proiectaresi expertiz cu instituii din tara si din sti@inatate;

d) programe de cercetare fundaméntal aplicativa
Tncheiate cu institii publice si cu aki operatori economici, din
tara si din st@inatate, avizate de Oficiul de contencios al
Universititii si aprobate de Senatul universitar.

(4) Universitatea percepe taxe giwlarizare de la studén
care urmeaz studiile Tn regim cu tak precumsi taxe pentru
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depisirea duratei descolarizare preizuti de lege, admiteri,
Tnmatricubiri, reinmatricuiri, repetarea examenelafi altor
forme de verificare care d&msc prevederile planului de
Tnvatamant. Se pot percepe taxepentru activifiti didactice
neincluse in planul de Tatmant, precunsi alte taxe stabilite
de Senatul universitar.

(5) Cuantumul taxelor se stabtke anual, prin Decizie a
rectorului, Tn baza hatarii Senatului universitar, la propunerea
Consiliilor faculttilor sau a Consiliului de administre.

(6) Nivelul minim al chiriei incasate pentqesile temporar
disponibile ale Universitii se stabilgte tinand seama de
nivelul chiriilor fixat de municipalitate. Inchiriea spdilor
disponibile se aprab de Consiliul de administti@ si se
realizea prin licitagie, conform prevederilor legale.

(7) Universitatea poate primi damadin tara si din
strainatate, da& acestea servesc politicii edticaale a
sistemului naonal de Tnvtamant, sunt utile institiei si nu
sunt contrare legilor statului roman.

(8) Finamarea Universittii poate fi realizat pe bai de
contractsi prin contribdia altor ministere decat MECTS, dac
se pregtesc speciati in fungie de cerigele ministerelor
respective.

(9) Contractarea unor eventuale Tmprumuturresdizeai
cu aprobarea Consiliului de adminisgtea

ARTICOLUL 90

(1) Alocarea fondurilor de care dispune Ursitatea se
face conform Bugetului de venitusi cheltuieli aprobat de
Consiliul de administtge, avandu-se in vedere atingerea
obiectivelor asumate de Universitagtedestisurarea in condi
de eficiena maximi a activifitilor curente din institle, cu
respectarea prevederilor legale.

(2) Toate structurile organizatorice din Umsitate,
incepand de la nivelul departamentelor, fundameatea
execud un buget propriu, in raport cu obiectivele asurgatel
resursele disponibile.

(3) O cai-parte din veniturile bugetake extrabugetare ale
facultatilor, stabilita prin hotirdre a Senatului universitar, se
aloa pentru constituirea unui fond centralizat aflatlispoziia
Consiliului de administige. Fondul centralizat includg regia
pentru granturile de cercetare, cheltuielile de iathtrare a
proiectelor finamate prin fondurile structurale, veniturile
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ohbtinute din inchirierea spdor temporar disponibilesi alte
venituri ocazionale.

(4) Din fondul centralizat se finggaz cu prioritate:
serviciile tehnico-administrative, Biblioteca unisgai, Centrul
de Consiliersi Orientare Profesional Centrul de Informaticsi
Comunicai, Studioul postului de televiziune propriu "Tel#,
Centrele de practicde la Rancai Preajba, plata utilitilor,
lucrarile de intrginere a bazei materiale de care dispune
Universitatea, awnile ce vizeax dezvoltarea genetal a
Universittii.

ARTICOLUL 91

(1) Execwua bugetului Universiitii, Tn privinta cheltuielilor
bugetare, se realizeazrin parcurgerea uritoarelor etape:
angajament, lichidare, ordontaresi plata.

(2) Execta bugetat are la bax principiul sepatrii
atribuiilor persoanelor care au calitatea de ordonator de
credite, de atribtiile persoanelor care au calitatea de contabil.

(3) Rectorul, ca ordonator de credite, pregupersoanele
delegate de acesta, asiggestionarea creditelor bugetagie
raspund de opetanile specifice gestiunii creditelor: angajarea,
lichidarea si ordonanarea cheltuielilor conform dispaior
legale.

(4) Tn cadrul Universitii, plata cheltuielilor este asigugat
de directorul diregei financiar-contabile sau de o perséan
delegai de acesta, in limita creditelor bugetare aprobage,
baz de acte justificative intocmite conform cu dispiizi
legale, numai dup ce au fost parcurse etapele paue la
alin. 1).

(5) Fondurile bugetare de care dispune Unitzdea se
aloa pe faculiti si departamente pe baza acefjoiterii care
au stat la baza repattra fondurilor de étre MECTS.

(6) Fondurile amase la sfaitul anului din exectia
bugetului presizut in contractul institional si complementar,
precumsi fondurile aferente cercati stiintifice universitaresi
veniturile extrabugetareaman la dispozia Universititii si se
cuprind n bugetul de venitugi cheltuieli al institgiei, fara
varsaminte la bugetul de stat fara afectarea alogilor de la
bugetul de stat pentru anul uitor.

(7) Exectia bugetat anuah a Universistii se face publig,
prin afisarea pe site-ul institiei.
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ARTICOLUL 92

Patrimoniul (1) Universitatea din Craiova are un patrinnopiropriu,

Universitarii care cuprinde totalitatea drepturilgir obligatiilor cu valoare
economid, precunsi bunurile materiale la care se ref@ceste
drepturi. Universitatea gestionéaacest patrimoniu conform
legilor in vigoare.

(2) Universitatea poate avea in patrimoniudsumobile si
imobile din domeniul public sau din domeniul priistatului.

(3) Universitatea are drept de proprietatep@stbunurilor
existente Tn patrimoniukg. Dreptul de proprietate al Univeisiit
se exercit cu respectarea dispgitor dreptului comun.

(4) Universitateasii exercit dreptul legal asupra actiiti
sale intelectuale.

(5) Gestionarea patrimoniului Unive#siit este coordonat
de Consiliul de administtie.

(6) Consiliul faculttii are responsabilitatea modului in care se
utilizeaz spaiile si dotarile repartizate facudtii spre folosina.

(7) Managerii unitilor de cercetare, ai stanilor didactice
si experimentale, precum ai unittilor anexe ale Universitii
au responsabilitatea utifigi spaiilor si dotarilor repartizate
spre folosima acestor uniti.

(8) Biblioteca Universitatii din Craiova, avand in subordine
biblioteci-filiale, fungioneaz conform unui Regulament aprobat
de Senatul universitar. Activitatea Bibliotecii estsistat de un
Consiliu stiintific, desemnat de Senatul universigaprezidat de
prorectorul responsabil cu dezvoltarea ingbtak. Directorul
Bibliotecii, numit de rectogi aprobat de Senatul universitar, este
invitat permanent lasedinele Senatului universitagi ale
Consiliului de administtge.

(9) Editura "Universitaria" si Tipografia, proprii
Universittii din Craiova, sunt conduse de un director propus
de Consiliul de administti@ si aprobat de Senatul universitar.
Consiliul editurii "Universitaria”, prezidat de rtec, avizea
catalogul titlurilor propuse spre tipre si analizeaz anual
bilantul financiar al edituriki tipografiei asociate.

(10) Postul de televiziune "Tele U" al Universittii
realizeaZ si transmite emisiuni axate preponderent pe aspecte
ale vigii comunittii universitare. Postul "Tele U" este condus
de un director numit de Consiliul de adminigta al
Universittii.

(11) Statiunea Didactica Banu Maracine este o unitate de
cercetare, initamant si produaie, forma#i din centrele Banu
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Maracine, Tamburgi, Preajba si Ranca. Consiliul de
administrare a stanii include decanii facuitilor de profil
agricol si este prezidat de rector. Conducerea operatste
asigurai de un director numit de Consiliul de adminigé&aal
Universittii.

(12) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare Agrica Caracal
are ca obiective: cercetarea fundameantsl aplicativa in
domeniul stiintelor agricole, producerea, multiplicareg
comercializarea de senpincerealiergi plante tehnice. Stanea
din Caracal are un Consiliu de conducere format: din
coordonatorul staunii (cadru didactic universitar titular al
Faculatii de Agricultud), directorul general al gtanii,
inginerul sef si contabilulsef ai staiunii. Conducerea execusiv
este asigurat de directorul general al s$itanii, numit prin
decizia rectorului Universiti din Craiova, Tnh urma unui
concurs de ocupare a acestui post difiuste.

(13)Gradina Botanica functioneaz pe lang Facultatea de
Horticultura, ca centru de instruire practia studefilor si ca
baz de cercetaratiintifica. Conducerea operativa Gadinii
Botanice este asigusatle un director numit de Consiliul de
administraie al Universidtii.

(14) Casa Universitarilor este o instittie de cultuf si de
destindere pentru corpul profesoral. Consiliul dmimistrare al
Casei Universitarilor, prezidat de rector sau dényputernicit al
acestuia, are responsabilitatea &giitactivitatilor din aceast
institutie si a rezultatelor financiare ale acesteia. Conduacere
operatida a Casei Universitarilor este asigdrate un director
numit de Senatul universitar, la propunerea retioru

ARTICOLUL 93

(1) Elementele de activ patrimonial de natetar enumerate
la art.7(2) al prezentei Cartg care sunt inregistrate in actele
contabile ale Universitii din Craiova constituie baza matedia
acesteia.

(2) Dezvoltarea bazei materiale a Univéysise realizeax
prin programe de invegti anuale, aprobate in conformitate cu
prevederile legale, in cadruirora se nominalizeazbiectivele
de investii si cheltuielile asimilate investilor potrivit legii.

(3) Finamarea investiilor se realizeaz din fonduri alocate
de ctre MECTS, din surse extrabugetare, din fondutinuibe
prin contracte de cercetare sau prin proiecte fatandin
fonduri structurale.
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(4) Drepturile de proprietate asupra bunurilarobile,
precumsi alte drepturi reale ale Univeraii din Craiova, se
supun procedurii publicitii imobiliare previzute de legisiga
speciad Tn materie.

(5) Caminele studenesti si cantinele fungioneaz in baza
Regulamentului de organizargi functionare aprobat de
Consiliul de administtge al Universitii. Administrarea
caminelor si a cantinelor este efectdatle Diregia camine-
cantine, aflat Tn subordinea Consiliului de adminigtea al
Universittii.

(6) Baza sportiva complex a Universiitii este utilizas cu
prioritate pentru procesul de M¥mant. Folosirea bazei
sportive in afara orelor afectate procesului deitimeant se
poate aproba deitte Consiliul de administtee al Universiitii,
in regimul legal de inchiriere a gjlar de Tnvatamant.

(7) Baza fluviala a Universistii isi are sediul in portul
Drobeta Turnu-Severigi este dedicat instruirii practice a
studenilor ce urmeai specializarea de profil.

CAPITOLUL IX
RESURSA UMANA A UNIVERSIT ATII

SECTIUNEA 1
Cadre didactice universitare

ARTICOLUL 94

Funcrii In Universitate funile didactice sunt: asistent universitar,
didactice lector universitar gef de lucéri), conferemiar universitar,
profesor universitar.

ARTICOLUL 95

Cadru (1) Cadrul didactic titular al Universiti ocupa o fungie
didactic didactia oktinuta prin concurs, pe o perioagiedeterminat in
titular condiiile legii.

(2) Cadru didactic titular estg cadrul didactic care
beneficiaZ de rezervare de post, in cofitd legii.

43



Cadru
didactic
asociat

Cadre
didactice
invitate

State de
funcrii

Angajarea
pe un post
didactic

ARTICOLUL 96

(1) Cadrul didactic angajat pe o peridatkterminat are
statut de cadru didactic asociat.

(2) In Universitate poate fufiena personal didactic asociat
pentru urndtoarele fungi: lector universitagef de lucdri,
conferemiar universitagi profesor universitar.

ARTICOLUL 97

Senatul universitar poate aproba, pe o dutdaterminat,
invitarea Tn cadrul Univerdifi a unor cadre didactice
universitare cu repuga stiintifica recunoscut, din tara sau din
strainatate, In calitate de cadre didactice universitaseciate
invitate.

ARTICOLUL 98

(1) Cadrele didactice ale Univeisitindeplinesc obliggile
profesionale preizute in contractul individual de mungi n
statele de fung anuale, intocmite la nivelul departamentelor
sau akcolilor doctorale, prin consultarea membrilor aocest

(2) Statele de fugic ale personalului didactic nu se pot
modifica Tn timpul anului universitar.

(3) Norma universitartotalizeaZ 40 de ore peaptamari.

(4) Activitatile didactice care excedeamorma didactig sunt
remunerate in regim de plata cu ora. Pentru cadiielgctice
titulare, nunirul maxim de ore gtite Tn regim de plata cu ora,
indiferent de instittia la care se efectuegaznu poate depi
norma didactig& minima.

ARTICOLUL 99

(1) Angajarea pe un post didactic se face pgoad
determinai sau pe period@ahedeterminat prin concurs.

(2) Angajarea pe perioachedeterminat a unei persoane,
pe orice funge didacti@, este posibil numai prin concurs
public organizat de Universitate, dumbhinerea titlului de
doctor.

(3) Durata unei perioade determinate este drimum 3
ani. Prin excefe, studemi-doctoranzi pot fi angaja pe o
perioad determinat de maximum 5 ani.

(4) Contractul de angajare pe perioddterminat incheiat
intre Universitatesi membri ai personalului didactic in urma
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unui concurs poate fi reinnoit, Tn furc de rezultatele
profesionale personale, evaluate pe baza criteadioptate de
Senatul universitar, in fufie de nevoile de angajare de
resursele financiare ale Univedsii

(5) Universitatea publicoate posturile scoase la concurs pe
site-ul web proprigi pe un site web specializat, administrat de
Ministerul tutelar.

(6) Senatul universitar aprolmetodologia de conferire a
titlurilor universitaresi de ocupare a posturilor didactice, n
baza metodologiei-cadru de concurs pentru ocugassturilor
vacante stabilit prin hotrare a Guvernului.

(7) La concursurile pentru ocuparea postudiclactice nu
se impun condii de vechime, conform legii.

(8) Rezultatele concursurilor sunt aprobate Skenatul
universitar iar incadrarea pe post se face cu prana
semestrului ur@tor concursului.

ARTICOLUL 100

(1) Cadrele didactice titulare pe un post dida din
Universitate beneficidz de rezervarea postului didactic, n
condiiile specificate de Legea Eduea Naionale nr. 1/2011.

(2) Perioada de rezervare a postului didasticconsider
vechime in Tn&#amant.

ARTICOLUL 101

Pentru ocuparea funa didactice de asistent universitar sunt
necesare almerea statutului de student-doctorand saineeea
diplomei de doctor, precumi indeplinirea standardelor de
ocupare a posturilor didactice specifice acestettii) aprobate
de Senatul universitar, conform legii.

ARTICOLUL 102

Condiile minimale pentru ocuparea fura didactice de
lector universitaglef de lucéri constau in d@nerea diplomei de
doctor si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice funiei, aprobate de Senatul universitar,
conform legii.
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Confereria-

ARTICOLUL 103

Condiiile pentru ocuparea furgiei didactice de confergar

rul universitar universitar sunt uretoarele:

Profesorul
universitar

Evaluarea
cadrelor
didactice

a) dénerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentrauparea
functiei de conferetiar universitar, adoptate prin ordin al
ministrului educaei, cercedrii, tineretului si sportului, la
propunerea CNATDCU;

c) indeplinirea standardelor de ocupare aupitt didactice
specifice, specifice funiei, aprobate de Senatul universitar,
conform legii.

ARTICOLUL 104

Condiiile pentru ocuparea fugiei didactice de profesor
universitar sunt ur&toarele:

a) denerea diplomei de doctor;

b) deinerea atestatului de abilitare, timlut Tn condiiile
precizate de Legea Eduiza Nationale nr. 1/2011;

c) indeplinirea standardelor minimale pentrauparea
functiei de profesor universitar, adoptate prin ordin al
ministrului educaei, cerceirii, tineretului si sportului, la
propunerea CNATDCU;

c) indeplinirea standardelor de ocupare aupitt didactice
specifice, specifice fumei, aprobate de Senatul universitar,
conform legii.

ARTICOLUL 105

(1) Activitatea didacticsi de cercetare a cadrelor didactice
din Universitate este evaldgberiodic, la intervale de maximum
5 ani, conform unei metodologii aprobat aplicat de Senatul
universitar.

(2) Evaluarea daitre studeti a prestigiului cadrelor didactice
este obligatorie.

(3) Salarizarea cadrelor didactice ale Uni#isse facesi
in funaie de rezultatelesi performanele profesionale ale
acestora, conform legii.

(4) Rezultatele evaltlor sunt informaii publice.
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ARTICOLUL 106

Etica (1) Cadrele didactice ale Univeiigit au obligaia de a
universitara respecta prevederile Codului de &gcdeontologie universitar
integrat prezentei Carte.

(2) Constituie abateri grave de la buna cdadniactivitatea
universitai:

a) plagierea publigdor sau rezultatelor altor autori;

b) confegonarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu
date fictive;

c) introducerea de infornniafalse Tn solicitirile de granturi
sau de finatare.

(3) Comisia de eticuniversitai a Universiéitii, constituiti
potrivit prevederilor Legii Eduagi Naionale nr. 1/2011,
analizeai si soluioneaz abaterile de la etica universiiape
baza ses#ilor sau prin autosesizare, conform Codului deaeti
si deontologie universitar

(4) Indiferent de momentul la care s-a dovedlitin cadru
didactic al Universitii a realizat abateri grave de la buna
conduit Tn activitatea universitdy se anuleaiz concursul
pentru postul didactic ocupat de acesta, iar contrae mung
cu Universitatea inceteazle drept. Constatarea abaterior
stabilirea san@nilor se face de atre Consiliul Naional de
Etica a Cercatrii Stiintifice, Dezvoltrii Tehnologice si
Inovarii, conform legii.

ARTICOLUL 107

Continuarea (1) Cadrele didacticei de cercetare se pensiongafira
activitarii excepie, la implinirea varstei de 65 de ani.

ulterior (2) La propunerea Consiliului facitlt, Senatul universitar,
pensionirii in baza criteriilor de performgn profesional si a situaiei

financiare, poate decide continuarea activitunui cadru
didactic dug pensionare, in baza unui contract pe petioad
determinat de un an cu posibilitatea de prelungire ahdiaia
limita de varst. Pentru activittile prestate, conform
contractului anual, cadrele didactice pensionate plitite n
regim de plata cu ora.

(3) Condusatorii de doctorat pensiogia pot conduce
doctorate, in condile previazute de Legea Edugai Nationale
nr. 1/2011 pamla implinirea varstei de 70 de ani.
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SECTIUNEA a 2-a
Personalul de cercetare

ARTICOLUL 108

(1) In Universitate funiile de cercetare sunt: asistent
cerceiitor, cercettor stiintific, cercettor stiintific gradul lll,
cerceitor stiintific gradul Il, cercettor stiintific gradul 1.

(2) Fundgilor de cercetare din Universitatg personalului
care le ocup li se aplia prevederile Legii privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare.

(3) Fungile si gradele de cercabr stiintific din Universitate
se olin potrivit reglemeririlor legale Tn vigoare.

(4) In Universitate, funia de asistent de cercetare poate fi
ocupai numai de persoane care sunt stgidgéoctoranzi sau
care dén diploma de doctor.

(5) Tn cadrul Universitii, functiile de cercetare de ceratr
stiintific sau superioare pot fi ocupate numai de persazare
dein diploma de doctor.

ARTICOLUL 109

(1) In departamente, §ooli doctorale, in institute de cercetare,
in centre de cercetarg microprodugie sau in alte uriti ale
Universi@tii pot fungiona pe posturi distinctgi personal de
cercetare, personal de cercetare asociat, ingdtsgilemn din toate
cele 3 cicluri de studii universitare, potrivitieg

(2) Personalul de cercetare din Universitatggfungona cu
contract de muracpe perioas determinat sau nedeterminat

(3) Personalul de cercetare desél activitati specifice,
stabilite in fsa individuai a postului de are conducerea
structurii din Universitate n care este incadrat.

(4) Metodologia de ocupare a posturilor decetre,
aprobai de Senatul universitar, nu poate face referire la
vechimesi nu poate impune discrimin.

ARTICOLUL 110

(1) Situsia profesional a personalului de cercetare se
consemneaintr-o fisa personal de serviciu.

(2) Rezultatelsi performanele activititilor personalului de
cercetare din Universitate sunt evaluate periddimtervale de
maximum 5 ani, conform metodologiei aprabate Senatul
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universitar.

(3) Contractele de muhele personalului de cercetare includ
asumarea unor standarde minime ale rezultatelawitagt
profesionale.

(4) Salarizarea personalului de cercetarasest in fungie
de rezultatelgi performanele acestuia, conform legii.

ARTICOLUL 111

(1) Personalul de cercetare angajat in Unbates are
obligaia de a respecta prevederile prezentei Carte painatla
buna conduitin cercetare.

(2) Ocuparea prin concursi deinerea posturilor de
cercetare este interdispersoanelor cu privire la care s-a
dovedit @ au realizat abateri grave de la buna coidint
cercetareatiintifica, stabilite conform leqgii.

ARTICOLUL 112

(1) Studeti-doctoranzi ai Universittii sunt incadra ca
asisten de cercetare ori asistienuniversitari pe perioad
determinai, conform legii.

(2) Studetii-doctoranzi beneficiaz de toate drepturile
asistemilor de cercetare, respectiv asigtem universitari,
inclusiv de vechimea in mui.c

SECTIUNEA a 3-a

Personalul didacticsi de cercetare auxiliar

si personalul nedidactic

ARTICOLUL 113

(1) Personalul didactit de cercetare auxiliar din Universitate
desfisoai activitati in sprijinul procesului de Tra¥amantsi al
cercetrii stiintifice.

(2) Personalul nedidactic este format dinrexfe muncitori
si personal de ingrijire.

(3) Atribuiile personalul didactigi de cercetare auxiliagi
ale personalul nedidactic sunt stabilite Tgafindividuak a
postului, aprobat de rector, constituind anexa la contractul
individual de mung.

49



Angajare

Timpul de
lucru

Evaluarea
periodiai

Secretarul
sef al
Universitifii

Secretarul
sef al
facultarii

ARTICOLUL 114

(1) Nunarul posturilor pentru personalul didactic de
cercetare auxiliar se stakile de Senatul universitar, n furec
de bugetul instittiei, de specificul facuitii, al programului de
studii, al departamentului sausablii doctorale.

(2) Angajarea personalul didacficle cercetare auxiliaf a
personalul nedidactic se face prin concurs orgampodrivit
legi.

ARTICOLUL 115

In Universitate, timpulaptimanal de lucru al personalului
didactic si de cercetare auxiliagi al personalului nedidactic
este identic cu cel stabilit pentru personalul aundfi
echivalente din celelalte sectoare bugetare, pokeyii.

ARTICOLUL 116

Personalul didactic auxiliar ce odufungii de raspundere,
incepand cuyeful de birou, este evaluat profesional, din patru
n patru ani.

ARTICOLUL 117

(1) Secretariatele din Universitate sunt coonate de secretarul
sef al Universitii, care asiguf respectarea prevederilor legale Tn
activitatea de secretariat.

(2) Secretarylef al Universiltii raspunde de datele inregistrate
in Registrul matricol al Univerdii, parte componeit a
Registrului matricol unic al universitlor din Romania.

(3) Secretarusef al Universifitii monitorizeaz eliberarea
diplomelor, certificatelogi atestatelor de studii.

(4) Secretarukef al Universisitii este responsabil Tn tia
rectoruluisi a Consiliului de administtee al Universidtii.

ARTICOLUL 118

(1) Secretariatul facdtti este condus de secretargef,
confirmat de Consiliul facudtii la inceputul mandatului acestuia.
(2) Secretarugef al facultitii asigui evidena studetilor,
inclusiv in format electronic cu accesare on-lmenitorizeaz
eliberarea foilor matricole, a suplimentelor la ldipe si a
adeverinelor solicitate legal de studgnsau absolven ai
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facultatii.
(3) Secretarulsef al faculiti este responsabil Tn &
decanulugi a secretarulugef al Universiitii.

SECTIUNEA a 4-a
Colaborarea structurilor de conducere ale Universiitii
cu sindicatele reprezentative din Universitate

ARTICOLUL 119

Organizgii Personalul didactic, de cercetare, telsniadministrativ al
sindicale Universititii are dreptul de libér asociere in organiga
sindicale reprezentative legal constituite.

ARTICOLUL 120

Colaborare (1) Structurile de conducere ale Univeursitconsidea

participativa  sindicatele reprezentative din Universitate cagueat de dialog
socialsi conlucreai cu acestea pentru realizarea unui consens
institutional Tn adoptarea transpargatdeciziilor strategicg a
celor operaonale.

(2) Liderii sindicatelor legal constituite dibniversitate
participi, cu statut de invita permanefl, corespunator
nivelului de reprezentare, la dezbaterile in pliensé&ructurilor
de conducere din instifie.

ARTICOLUL 121

Negocieresi Colaborarea dintre structurile de conduceeelaliversittii
monitorizare si sindicatele din Universitate include uitoarele aspecte:
a) negocierea contractului colectiv de ninc
b) prezeta reprezentantului sindical la negocierea conti@cte
individuale de muricincheiate cu Universitatea;
C) negocieri In vederea @it conflictelor de mung sau
rezolvarii acestora pe cale amiadil
d) includerea reprezentdor sindicali in comisii de evaluare,
de monitorizare, de concwisde angajare, de admitere, etc.
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Contract

Principii

CAPITOLUL X
STUDENTII UNIVERSIT ATII

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

ARTICOLUL 122

(1) Studetii sunt membri egali ai comuidiii universitaresi
parteneri ai Universitii.

(2) Studetii sunt beneficiari ai activitilor formative din
Universitate si participani la perfegionarea procesului de
Tnvatamant.

(3) O persoanoktine statutul de student de membru al
comunititii  universitare numai Tn urma admiterigi a
Tnmatricubirii sale Tn Universitate. O persaapoate fi admis
si Tnmatriculai ca student concomitent la cel mult dou
programe de studii, conform legii.

ARTICOLUL 123

(1) Tn urma admiterii intr-un program de styitlitre student
si Universitate se incheie un contract in care secifipa
drepturilesi obligatiile partilor.

(2) Statutul de student cu #izse poate modifica in coniilie
stabilite de Senatul universitar.

SECTIUNEA a 2-a
Principii, drepturi si obligatii

ARTICOLUL 124

Activitatea studgnior Tn cadrul comuniitii universitare este
reglementai pe baza ur@toarelor principii:

a) principiul nediscrimirii, conform druia tgi studenii
beneficiaz de egalitate de tratament din partea Univaisit

b) principiul participrii la decizie;

c) principiul liberitii de exprimare;

d) principiul dreptului la consilieke la servicii complementare
gratuite in Universitate, conform legii;

e) principiul accesului libar gratuit la informai care privesc
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Drepturi
libertari si
obligaii

propriul parcurs edug@anal si viata comuniitii universitare,
conform prevederilor legale.

ARTICOLUL 125

(1) Drepturile, libettile si obligatiile studenilor sunt
cuprinse n "Codul drepturilogi obligatilor studentului”,
propus de asodide studenesti si adoptat de MECTS prin
ordin al ministrului.

(2) Asocigia studemglor din Universitate prezidtun raport
anual privind respectarea Codului drepturikor obligaiilor
studentului. Acest raport se puldlicpe site-ul web al
Universittii.

(3) Studetii au dreptul & infiinteze, in cadrul Universii,
cluburi, cenacluri, ateliere, cercuri, fortn@portivesi artistice,
organizaii si publicaii, conform legii.

(4) Studem pot utiliza baza material si logistica
Universittii pentru studiwsi cercetare, pentru organizarea unor
activitati culturalesi sportive in sp@ adecvate, cu aprobarea
administraiei Universittii.

(5) Studeti care nu au domiciliul stabil Tn municipiul
Craiova pot fi cazg la cerere, inaminele Universiitii.

(6) Studetii beneficiaz gratuit de serviciile Centrului de
Consilieresi Orientare Profesionalal Universititii.

(7) Studetii cu merite profesionale deosebite sau ceitiafla
temporar in situa sociale dificile pot beneficia de burse spegiale
acordate de Senatul universitar, din veniturileabdgetare ale
Universittii.

(8) Reprezentain legitimi ai intereselor studeitor sunt
alesi in mod democratic din randul acestora, prin vwaversal,
direct si secret, la nivelul diverselor formia programe sau
cicluri de studii, atat in cadrul facafilor catsi al Universittii.
Structurile de conducere ale Univeigit nu se implié@ n
organizarea procesului de alegere a reprezglotastudenilor.

(9) Studeti pot fi reprezentain toate structurile decizionale
si consultative din Universitate. Statutul de studeprezentant
nu poate fi condionat de conducerea Univeisit

(10) Organizgile studenesti care reprezirt interesele
studenilor la nivelul comuniftii universitare pot avea
reprezentagn de drept in structurile decizionajeexecutive ale
Universittii.

(11) Studemi primesc gratuit toate actele care atesatutul
de student (adevetm carnete, legitima), precumsi actele de
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Studentul-
doctorand

studii eliberate de Universitate.

(12) Ca membrii ai comutti universitare, studen au
obligaia si respecte prevederile prezentei Carte, inclusiv pe
cele cuprinse in Codul de etig deontologie universitar

(13) Pe tot parcursujcolarititii, studenii trebuie & se
conformeze Regulamentului privind activitatea psodaah a
studenilor, parte integrarita prezentei Carte.

ARTICOLUL 126

(1) Persoana insctisntr-un program de studii universitare
de doctorat are calitatea de student-doctorand.

(2) Studetii-doctoranzi sunt incadfiade ctre Universitate
ca asistemn de cercetare sau asistienniversitari, pe perioad
determinai.

(3) Studentul-doctorand poate desfa activititi didactice,
potrivit contractului de studii de doctorat, Tn liena 4-6 ore
convenionale didactice peaptamara. Activitatile didactice
care depsesc acest nivel vor fi remunerate in conformitate c
legislgia Tn vigoare, intrand sub incidenCodului muncii.

(4) Pe toatdurata activitii, studentul-doctorand beneficiaz
de recunogierea vechimii in muric si specialitate. Dup
suginerea tezei de doctorat, Universitatea elibereaadeveriti
care atedt perioada in care studentul-doctorand a urmatikgudi
universitare de doctorat.

SECTIUNEA a 3-a

Colaborarea structurilor de conducere ale Universiitii

Organizgii
studenesti

cu organizatiile studentesti legal constituite

ARTICOLUL 127

(1) Studetii Universitatii au dreptul la libetr asociere in
organizaii studenesti legal constituite si de afiliere la
federaiile nationale studetesti legal constituite.

(2) Organizgile studenesti din Universitate repreziat
interesele studeitor la nivelul comuniidtii universitare.

(3) Universitatea stise logistic si financiar, n limita
posibilitatilor, activitatile organizailor studenesti.
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Parteneriat

Reglemeniri
legale

Strategia
cercetiri
stiingifice

ARTICOLUL 128

(1) Structurile de conducere ale Univeusitconsidei
organizaile studenesti reprezentative ca partener egande
dialog, pe probleme de eddieasi Tnvatamant, in baza
principiului educa@ei centrate pe student.

(2) Structurile de conducere ale Univérsit consult
reprezentagi legitimi ai organizailor studenesti in elaborarea
transparerdt a politicilor si a strategilor ce conduc la
Tndeplinirea misiunigi a obiectivelor asumate de Universitate.

(3) Liderii organizailor studenesti legal constituite din
Universitate particip, cu statut de invita permanef, la
dezbaterile din Senatul universitar.

(4) Organizgile studenesti sunt partener ai conducerii
Universittii Tn agiunile de promovare a imaginii institai, de
colaborare acadenidmaionali si interngionala.

CAPITOLUL Xl

CERCETAREA STIIN TIFIC A
ARTICOLUL 129

(1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, arewsi cregie
artistica din Universitate este organiati functioneaz pe
baza legislaei naionalesi a Uniunii Europene Tn domeniu.

(2) In limita proiectelor de cercetare pe dareoordoneay,
personalul implicat dispune de autononiiede responsabilitate
personal, delegate de rector, in realizarea aciiliai publicesi
a gestiodrii resurselor umane necesare danulproiectelor,
activitati care se desgoar conform reglemeditilor legale in
vigoaresi fac obiectul controlului financiar intern.

(3) La sf&itul fiecarui an bugetar, conducerea Univeigit
prezint Senatului universitar un raport referitor la cwenal
regiei pentru granturilg contractele de cercetagela modul n
care regia a fost cheltait

ARTICOLUL 130

(1) Strategia cerceti stiintifice se elaboredizla nivelul
Senatului universitar deate Consiliul cercairii stiintifice,
tinand seama de propunerile fad&tilor, scolilor doctorale,
structurilor de cercetaresi ale Consiliului pentru studii
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Structuri de
cercetare
stiingifica

Consiliul
cercetirii
stiingifice

Aprecierea
prestgiei
stiingifice

universitare de doctorat din Universitate.

(2) Tn cadrul strategiei adoptate, Senatulersitar acora
prioritate cerceirii din domeniile in care Universitatea este
recunoscui pentru excelea stiintifica.

ARTICOLUL 131

(1) Activitate de cercetargtiintifica din Universitate se
desfisoai organizat in:

a) Centre de excelgn

b) Institute de cercetare;

c) Laboratoare de cercetare interdiscipiinar

d) Centre de cercetare tematiepartamentale;

e) Centrul de inovase transfer tehnologic;

f) Staiuni de cercetare;

g)Scoli doctorale.

(2) Colaborarea interuniversttain domeniile cercétii,
inovarii, transferului tehnologicsi brevetrii inventilor se
realizeaz prin "Centrul de comunicargi de valorificare a
propriettii intelectuale” din cadrul Universitii.

(3) Cadrele didactice universitare, persdndducercetarei
studenii au libertatea cercatii stiintifice individuale.

ARTICOLUL 132

(1) Consiliul cercatii stiintifice include directorii structurilor
de cercetare ale Univetsit si este prezidat de prorectorul care
coordoneaz Serviciul de cercetare al Univeisit

(2) Consiliul cercdtii stiintifice elaboreaz si propune
Senatului universitar strategia ceteetstiintifice.

(3) Consiliul cercatii stiintifice colaboreaz cu Consiliul de
administraie Tn gestionarea structurilor tehnico-administeti
care faciliteaz managementul actidiflor de cercetaresi al
proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate desopetul
Universittii, care deservesg raspund ceritelor personalului
implicat in cercetare.

ARTICOLUL 133

(1) Norma universitara cadrelor didactice din Universitate
include obligatoriu norma de cercetare, conforni.leg

(2) Rezultatelssi performanele cercdirii stiintifice sunt
esemiale Tn aprecierea presie cadrelor didactice universitare,
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Raportarea
anuala

Evaluarea
interna si
clasificarea

in acordarea gragai de merit, a distinglor si a titlurilor
onorifice.

ARTICOLUL 134

Raportul anual privind starea Univeigii prezentat de
rector in plenul Senatului universitar, cuprinddigaioriu o
analiZ a activiatii de cercetare.

ARTICOLUL 135

(1) La intervale de maximum 5 ani, Univergtatealizeax
evaluarea intetnsi clasificarea departamentelor pe 5 niveluri
de performata in cercetare, conform unei metodologii-cadru
elaborate de CNCS. Rezultatele evalusi clasificarii se
publica pe site-ul web al Universii.

(2) Senatul universitar, la propunerea redtorye baza
evaluirii interne, poate dispune reorganizarea sau tésfaa
departamentelor sau structurilor de cercetare fapasinte,
fara a prejudicia studein

CAPITOLUL Xl

CENTRUL DE CONSILIERE S| ORIENTARE PROFESIONAL A

Misiuni

ARTICOLUL 136

(1) Centrul de Consilierg Orientare Profesional(CCOP)
acordi consultarmi studemlor si absolvemilor Universittii,
pentru alegerea rutei profesionale individualeinsetia pe
piata muncii.

(2) CCOP are uriioarele misiuni principale:

a) 4 ofere elevilorsi altor persoane interesate infonma
privind programele de studii universitare cupririse oferta
educaonak a Universiitii;

b) & ofere studetilor consultam Th alegerea/schimbarea rutei
profesionale individuale Th contextul curriculumulmiversitarsi
al sistemului de credite transferabile;

c) & dezvolte si sa faca accesibile metodologii de
autocunostere, inclusiv servicii de asist@rnpsihologi@ pentru
studeni;

d) 4 Tncurajeze constituirea de asaqitiale absolvetilor
Universitii din Craiova (Alumni), care asugina interesele
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Mijloace de
agiune

Universittii si ale noilor genena de absolveti in relgia cu
comunititile economice, culturalgi administrative localesi
regionale;

e) 4 prospecteze in perman&mevoile pigei munciisi sa
promoveze in campusul universitatiagi specifice cunagerii
firmelor si ale nevoilor acestora de personal cu calificare
superioad;

f) 91 acorde consultai sprijin metodologigi pedagogic in
pregitirea studefnlor pentru contactul cu mediul econormnic
de afaceri;

g) @ ofere pe site-ul web proprigi pe cel al Universiitii
informatii privind: profile ocup@onalesi clasificarea ocugalor
in  Romania, legistea muncii, legislga Tnvatamantului,
orientarea carierei,

h) & monitorizeze insgia absolvetilor pe piga munciisi
si prezinte statistici in acest sens conducerii Usitgii si
facultatilor.

ARTICOLUL 137

Pentru a indeplini misiunile ce-i revin Celhitle Consiliere
si Orientare Profesionalintreprinde urriitoarele aguni:

a) editeazanual "Ghidul Candidatului”, pe care il distribuie
n majoritatea liceelor din Regiunea Sud-Vest Qdtepentru a
face cunoscutoferta educgonak a Universiitii din Craiova;

b) organizedz anual "Caravana Iayimantului Oltean”,
aaiune pe parcursulaceia echipe ale CCOP prezinglevilor
din clasele terminale ale liceelor din Oltenia peogele de
studii universitare oferite de Universitate, precgincondkiile
de studiwi cazare din campusul universitar;

c) organizeazanual "Zilele Parlor Deschise", la Craiova
si Tn Centrul Universitar din Drobeta Turnu-Severpentru
familiarizarea absolveattor de liceu cu mediul universitar;

d) editeaz anual "Ghidul carierei", adresat studkm si
absolvenlor Universitatii;

e) consiliaz individual si/sau in grup elevi, stud@nsi
absolvem, la cererea acestora;

f) ofek testaresi consiliere psihologit pentru studem la
solicitarea acestora;

g) organizeaiz workshop-urisi training-uri pe probleme
specifice, in colaborare cu Casa Studi@ndin Craiova.

58



ARTICOLUL 138

Colabosiri Centrul de Consilieresi Orientare Profesional al
Universittii din Craiova colaboredzcu organisme similare ale
altor universidti, din tara si din st@inatate, cu alte institii
avand preocupi legate de orientarea profesiofalcu
organizaii studenesti si asociaii profesionale non-profit legal
constituite.

ARTICOLUL 139

Conducerea Centrul de Consilierg Orientare Profesionaleste condus
de un director numit de rectogi confirmat de Senatul
universitar.

CAPITOLUL Xl

DEPARTAMENTUL DE FORMARE CONTINU A Sl

LEGATURA CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC SI CULTURAL
ARTICOLUL 140

Misiune Departamentul de Formare contirgil legatura cu mediul
socio-economicsi cultural (DFC-MESC) are ca princigal
misiune monitorizarea activilor de formare continu la
nivelul Universittii, in colaborare cu facuilfle, de promovare
a unor programe de formare adresate persoane®doagsc &
se integreze pe pe muncii prin conversie profesiotiasau
prin completarea pragrii de baz cu cungtinte din domenii
complementare.

ARTICOLUL 141

Obiectiv DFC-MESC are ca obiectiv general transferutdestinte

general prin programele de formare contijuin scopul dezvaitii
personale, al insgei pe piaa muncii, a satisfacerii cererii de
competeri a mediului socio-economigt cultural.

ARTICOLUL 142

Obiective Principalele obiective ale DFC-MESC sunt:
a) monitorizarea programelor de conversiegsiohai si a
programelor postuniversitare de formardezvoltare profesional
continu;
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Organizaresi
conducere

Atribugiile
reprezentan-
tului

b) organizarea unor programe speciale pengmsoanele
care provin din comuriti dezavantajate econonycsocial,

C) promovareai dezvoltarea unor programe de formare in
colaborare cu univerdii sau cu centre/departamente similare
din Uniunea European

d) promovarea unor module de piteg a formatorilor
pentru diferite domenii, conform soligiti agenilor economici;

e) sprijinirea facultilor Tn realizarea marketingului
programelor de formare contiiju

f) asigurarea interfei dintre Universitatea din Craiova
mediul socio-economic;

g) asigurarea cadrului corespitor pentru realizarea
stagiilor de practita studeflor, conform legisl@ei in vigoare;

h) promovarea stagiilor personalizate Tn vederealizrii
proiectelor/lucirilor de licena si a disertailor, pe baza unor
teme formulate Tn colaborare cu reprezemtam mediului
socio-economigi cultural.

ARTICOLUL 143

(1) DFC-MESC fungoneaz in baza unui Regulament
aprobat de Senatul universitar.

(2) Activititle DFC-MESC sunt coordonate de Consiliul DFC-
MESC, subordonat prorectorului responsabil deitudhiversitare.

(3) Consiliul DFC-MESC include cate un repreaat al
fiecarei facultti, numit de Consiliul facuiitii.

(4) Directorul DFC-MESC, numit de recter validat de
Senatul universitar, propune organigrama departaren
asiguii conducerea operafiv a acestui departamengi
prezideaz Consiliul DFC-MESC.

(5) Directorul CCOP are statut de invitat penent la
sedintele Consiliului DFC-MESC.

(6) Fiecare program de formare conifistagiu de practic
propus de faculti citre DFC-MESC are un coordonator/
director de program/cadru didactic supervizor, ceefi sub
directa indrumare a reprezentantului fagulin Consiliul DFC-
MESC.

ARTICOLUL 144

Reprezentam facultatilor in Consiliul DFC-MESC:
a) elaboreaz"Ghidul de practig" al facul@étii, conform
prevederilor legale;
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facultarii b) monitorizeax derularea practicii studglor facultatii si

transmite centralizatorul cu convgle-cadru privind stagiile
de practié@ secretariatului DFC-MESC,;

c) elaboreaz strategia de integrare a faatiit in mediul
socio-economigi cultural;

d) organizeaiz programe de formare, la nivelul faciil
conforme cu soliciirile agenilor economici;

e) efectuedzstudii de marketing privind programele de
formare, inclusiv cele de conversie profesianablicitate de
mediul socio-economig de comunitatea local

ARTICOLUL 145

Atestateyi DFC-MESC este abilitataselibereze atestatg certificate
certificate absolvemilor modulelor de formare, Tn conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

ARTICOLUL 146

Reglemeniri (1) Taxele de studii pentru modulele de foeneontind se
financiare colecteaz de dtre Diregia financiar-contabil a Universiitii
si sunt utilizate de Universitate conform legii.

(2) Remunerarea cadrelor didactice careagiesh activitati
de predare in cadrul programelor de formare coatsaiface
pe baza Statelor de funi@probate de Senatul universitar.

(3) Remunerarea cadrelor didactice care p@stervicii de
formare in baza unui contract incheiat cu un ag@omic se face
conform deciziei directorului de contract, cu respea
specificaiilor facute de partenerul econorgi@ legislaiei in vigoare.

CAPITOLUL XIV
DEPARTAMENTUL DE INFORMATIZARE SI COMUNICA Tl

ARTICOLUL 147

Misiune Elementele es@ale ale misiunii Departamentului de
informatizaresi comunicaii (DIC) sunt:
a) asiguraregi gestionarea raco#di Universitatii din
Craiova la sistemul inform@nal universitar ngonal;
b) gestionareatadei informatice metropolitane a Unived#sit
si mentenara legiturii cu rgeaua academidROEDUNET;
c) conceperea implementarea subsistemelor informatice
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Obiective

Organizare
si conducere

Gestionarea
informayiilor

dedicate procesului eduygmal, compartimentelor financiar-
contabilsi de resurse umane, precgnintegrarea acestora intr-
un sistem global de management universitar;

d) asigurarea unor faciiit performante de informarei
comunicare on-line pentru membrii comdgituniversitare;

e) gestionarea site-ului principal al Univengi —
WWW.UCV.rg precumsi a server-ului de pa electronid@ ce
deservgte comunidtii universitare.

ARTICOLUL 148

Departamentul de informatizarg comunicaii are ca
obiective principale:

a) elaborarea fundameritat implementarea strategiei ICT
(Information and Communication Technology) a Unsi#tii,
in colaborare cu prorectorul responsabil de infoizasea
Universititii;

b) proiectarea, dezvoltareg implementarea sistemelor
informatice care asigaiprelucrarea automat datelor specifice
Tn toate compartimentele Universit,

c) modernizarea infrastructurii de comuriicg a reelei de
comunicaii apatinand Universiitii;

d) gestionarea accesului ierarhizat al meonrdelei intranet;

e) protega si securizarea telei informatice a Universitii;

f) supervizarea achionarii echipamentelor de tehriiae
calcul si comunicaii, pentru nivelurile superioare aleteéei
intrauniversitare.

ARTICOLUL 149

(1) DIC fungioneaz in baza unui Regulament propriu,
aprobat de Senatul universitar.

(2) DIC este coordonat de prorectorul respoihsau
informatizarea.

(3) Conducerea operativa DIC este asiguratde un
Director, propus de rectgraprobat de Senatul universitar.

(4) Organigrama DIC este propusle directorul acestui
departameni aprobai de Consiliul de administia al Universiitii.

ARTICOLUL 150

(1) Faculitile din Universitate gestioneazi actualizeaz
site-ul propriu, asumandii-responsabilitatea cginutului si a
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formei de prezentare.

(2) Bazele de date gestionate de DIC pot Giesate de
utilizatori autoriz&i ai sistemului informatic universitar, n
functie de drepturile de accesare electromile acestora.

(3) Nodurile interne aletedei de comuniaa intrauniversitai
sunt gestionate de responsabili cu piieg) de specialitate, care
configureai server-ele cu acordul DIC.

CAPITOLUL XV
COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALIT ATII

ARTICOLUL 151

Misiune Comisia de evaluargt asigurare a calftii (CEAC) Tsi
asunid ca misiune organizarea monitorizarea procesului de
evaluare periodicsi asigurare a calhtii educaiei si cercetirii
stiintifice din Universitate, conform prevederilor Codulle
asigurare a caiitii.

ARTICOLUL 152

Obiectiv Prin intreaga sa activitate, CEAC drste instituirea unei
general culturi a calisitii educaiei si cerceirii, la care § adere cogtient
membrii comuniitii universitare.

ARTICOLUL 153

Activitdafi CEAC are ca activiti principale:

a) aplicarea strategigia politicilor Universititii in domeniul
calitatii;

b) elaboraresi aplicarea criteriilorsi metodologiei de
evaluare periodica califitii;

c) diseminarea informidor privind cultura califitii si
standardele de calitate aplicate Tn univatisieuropene de
prestigiu;

d) culegerea periodi@ opiniilor absolvegiior si angajatorilor
privitoare la calitatea servicilor edymmale oferite de
Universitate si initierea unor dezbateri, pe marginea acestor
informaii, la nivelul Senatului universitar;

e) auditarea periodi@ modului in care faculile raspund
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Organizare
si conducere

Organizare
si conducere

cerintelor mediului socio-economig cultural,

f) monitorizarea respeicti principiului educaiei centrate pe
student;

g) consilierea structurilor organizatorice bleiversigtii in
procesul elabdrii documentelor Tinaintate atre Agenia
Romari de Asigurare a Caliti 1n Tnvatamantul Superior
(ARACIS);

h) elaborarea unor propuneri vizandst@eea gradului de
insetie a absolveilor pe piga muncii, Tn baza statisticilor
anuale realizate de CCOP;

1) monitorizarea respecti standardelor de calitatgi a
prevederilor legale in domeniul asigur calitatii educaiei si
cercefrii universitare;

]) elaborarea rapoartelor de autoevaluareituisinak a
calitatii.

ARTICOLUL 154

(1) Comisia de evaluage asigurare a calitii este condus
de un director, propus de rectoaprobat de Senatul universitar.

(2) Organigrama CEAC este propude directorul &u,
avizati de rectosi aprobai de Senatul universitar.

(3) CEAC este responsabih faa rectoruluisi a Senatului
universitar.

(4) CEAC are in subordine Comisiile pentrugasarea
calitatii, organizate la nivelul facutilor si structurilor de
cercetare din universitate.

(5) Consiliul pentru asigurarea c#iitare rol consultatiwi
este format din responsabili pentru asigurareatagalidin
flecare facultatgi structuti de cercetare a Univeraii.

ARTICOLUL 155

(1) Comisia de evaluage asigurare a calitii colaboreaz
cu comisii similare dinara si din stiainatate.

(2) CEAC colaboredazcu ARACIS si este interfea de
comunicare ntre aceasigenie ngionak si Universitate.
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CAPITOLUL XVI

DEPARTAMENTUL DE IMAGINE ACADEMIC A

Misiune

Adresabilitate

Obiective

Mijloace
de agiune

ARTICOLUL 156

Departamentul de imagine acadenfié) are misiunea de a
promova imaginea acaderii@ Universidtii, ca institgie de
prim rang In edugg si cercetare avansgat de a asigura
conturareai vizibilitatea branduluilUniversitatea din Craiova
pe plan naonalsi in stiinatate.

ARTICOLUL 157

Adgiunile IA se adresedzcu prioritate studeior, elevilor si
parintilor acestora, angajatorilor, precuynmediului academic
naional si interngional.

ARTICOLUL 158

Departamentul de imagine academiare ca obiective
asumate:

a) promovarea unei strategii de prezentare isiunmi,
obiectivelorsi performanelor Universiitii;

b) sensibilizareg corstientizarea unui public larg, ditara
si din st@inatate, privitor la excelga condiiilor de studiusi
cercetare oferite de Universitate;

C) prezentarea standardelor de calitate i@ sarincadreéz
activitatile comunititii universitare, ca garaie a performatelor
n educde si cercetare;

d) promovarea valorilor eduganale, stiintifice, culturale,
precumsi a tradiiilor Universitatii;

e) stimularea excelgn individuale, prin prezentarea
realizirilor unor personaliti academice marcante ale
Universittii;

f) prezentarea reldor interngionale ale Universitii si a
ofertei de cooperare academicu institdii similare din
strainatate.

ARTICOLUL 159
Departamentul de imagine academi®moveaz Universitatea

din Craiova prin:
a) editarea unor publiiade prezentare a Universit
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(brosuri, CD-uri, pliante, afie);

b) emisiuni dedicate ale postului de telewnguTele U" al
Universittii;

c) relaii cu mass media (confergm de pres comunicate de
presi, interviuri, partici@ri la emisiuni TV);

d) publicitateadcuta unor evenimentstiintifice si culturale
organizate de Universitate;

e) postarea unor materiale de prezentaretgeailsprincipal
al Universittii;

f) definirea standardelor vizuale ce asigucoerema
materialelor de prezentagerecunoaterea brandului institiei;

g) distribuirea unor materiale profiamale marcate cu
insemnele Universditii din Craiova.

ARTICOLUL 160

Organizare (1) Departamentul de imagine acadaén@ste condus de un
si conducere director aprobat de Senatul universitar, la propeseectorului.
(2) Organigrama IA, inclusiv a postului "Teld", este
propus de directorul departamentului de imagine acad&mic
avizati de rectosi aprobai de Senatul universitar.
(3) IA este responsabil pentru rezultatelevaatii sale, n
fata rectorulusi a Senatului universitar.
(4) Departamentul de imagine acadenace in subordine
Comisiile pentru imagine acadericorganizate la nivelul
facultatilor.
(5) Consiliul pentru imagine academare rol consultatiyi
este format din responsabili pentru asigurarea iimiag
academice din fiecare facultate a Univarsit
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Scopsi
prioritate

Afiliere

Modalitari
de cooperare
internagionala

CAPITOLUL XVII
RELATII INTERNA TIONALE

ARTICOLUL 161

(1) Relaile interngionale au ca scop Gterea performaslor
academice ale Universiti, prin deschiderea constantsi
decisi catre valorile educgonale,stiintifice, culturalesi morale
mondiale.

(2) In cadrul relgilor sale interngonale, Universitatea din
Craiova promovedizvalorile culturiisi civilizatiei romanati.

(3) Strategia coerentle stabilire a parteneriatelor externe,
aprobai de Senatul universitar, acdrgrioritate integirii in
Spaiul European al Tnstamantului Superiorsi in Aria
European a Cercetrii Stiintifice.

ARTICOLUL 162

Universitatea din Craiova este membru al Asi
Universi&tilor Europene (EUA%I membru titular al Agegmei
universitare a Francofoniei (AuF).

ARTICOLUL 163

(1) Universitatea are ca modalitle cooperare interpanak:

a) Reldile interngionale circumscrise Programului european
de Tnvitare contina (LLP), cu finanare din fonduri europene;

b) Relaile interngionale bazate pe acorduri bilaterale
incheiate intre Universitate sau faatiltale Universiitii cu
universititi, consotii academice, institute de cercetare sau
faculiati din sti@inatate.

(2) Universitatea asigucadrul legaki metodologic necesar
semririi acordurilor de cooperare intetianalk.

(3) Universitatea invitspecial§ti din altetari la manifesirile
salestiintifice si primeste, in calitate de profesor asociat invitat,
cadre didactice prestigioase ale univéfi$ir cu care intrgne
relaii de cooperare acadeniic

(4) Universitatea poate coopta profesori @putdin
universititile stiine partenere ca membri in comisile sale de
doctoratsi incurajeaz conducerea n cotusieh tezelor de doctorat.

(5) Faculitile sunt stimulateadezvolte programe de studii
universitaresi de cercetare prin carei satragi studemi si
doctoranzi stini.
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ARTICOLUL 164

Gestionarea (1) Relaile interngionale circumscrise LLP presupun
contractelorsi Tncheierea unor acorduri cu parteneri europeniveusiti si
acordurilor institute ce de#koal activitati de educae si formare, in baza

internagionale carora se faciliteaz mobilitatea acadenicin dublu sens a
cadrelor didacticei a studenlor. Universitatea gestioneaacest
tip de cooperare internanak prin aplicarea regulamenteler
metodologiilor comunitare.

(2) Gestionarea programelor europene de tijuR este
efectuai de Departamentul de Relanterngionale (DRI) al
Universititii, sub conducerea prorectorului responsabil cu
relgii interngionale, care exerditsi functia de coordonator
Institutional LLP.

(3) Reladile interngionale bazate pe contracte sau acorduri
bilaterale sunt gestionate de Universitate, prinl,au direct
de faculstile contractante.

ARTICOLUL 165

Cursuri (1) Universitatea din Craiova are calitatea ad®rganiza
de vaw cursuri de var de limhka si civilizatie romaneass; in vederea
promovrii pe plan interngonal a valorilor romangi. Aceste

cursuri poat numele "Constantin Brang(l.
(2) Tnscrierea curstilor si organizarea cursurilor de \ar

revine DRI.
ARTICOLUL 166
Lectori In baza acordurilor bilaterale sau a partidgida programe
straini interngionale de cooperare academicUniversitatea din

Craiova poate & trimita lectori de liml si civilizatie
romaneast la universifitile parteneresi sa primeasé lectori
straini in cadrul lectoratelor sale.

ARTICOLUL 167

Prezentare Departamentul de Reilalnterngionale editeax brosuri,
CD-uri si pliante, in limbi de larg circulgie, pentru a disemina
informatii referitoare la Universitatea din Craiova ca padr
Tn cooperarea acaderaimternaionala.

68



Eficienta

Norme de
completare

Adoptarea
Cartei

ARTICOLUL 168
Senatul universitagi Consiliile faculétilor examineaz

anual amplitudineasi eficienta relaiilor interngionale de
cooperare acadendigi adopt masurile care se impun.

CAPITOLUL XVII

DISPOZITII TRANZITORII S| FINALE

ARTICOLUL 169

(1) Dispoaiile prezentei Carte se completeaz prevederile
Legii Educaiei Nationale nr. 1/2011.

(2) Fac parte integrantlin Carta Universittii urmatoarele
codurisi regulamente:

a) Codul de eticsi deontologie universitar

b) Codul universitar al drepturilgirobligaiilor studentulu;

c) Codul de asigurare a catit

d) Regulamentul de organizare a admitenirogramele de
studii;

e) Regulamentul privind activitatea profesidra studetlor;

f) Regulamentele de organizafedeshsurare a ciclurilor
de studii universitare;

g) Regulamentul de finalizare a studiilorvansitare;

h) Regulamentul privind ocuparea posturilatadtice in
Universitatea din Craiova;

1) Regulamentul privind organizargalesfisurarea activitii
de cercetarsgtiintifica,

]) Regulamentul de ordine interigar

k) Regulamentul Departamentului de Formanetinga si
legatura cu mediul socio-economig cultural;

l) Regulamentul de organizatiunctionare a Centrului de
Consilieresi Orientare Profesional

ARTICOLUL 170

Carta se adaptnumai dup dezbaterea cu comunitatea
universitai, cu majoritatea simpl de voturi in sedina
extraordinai a Senatului universitar, la care particgel puin
doua treimi din membrii Senatului universitar.
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ARTICOLUL 171

Revizuirea (1) Carta poate fi modificatla initiativa Colegiului de
Cartei administraie sau a unei treimi din membrii Senatului univiarsi
(2) Modificarea se adapin condiiile previazute de Cait

ARTICOLUL 172

Regulamente (1) Faculttile si departamentelssii elaborea regulamente
ale de fungionare proprii, careasconcretizezesi sa aprofundeze
facultarilor si  prevederile generale cuprinse n Carta Univaisit in
departamen- conformitate cu specificul lor.

telor (2) Dispoaiile contrare prezentei Carte sunt lovite de nidita

ARTICOLUL 173

Intrarea in Prezenta Carintra in vigoare la data adagjii.
vigoare

Carta Universitfii din Craiova a fost adoptat in sedirya
extraordinag a Senatului universitar din ......... 2011.

RECTOR,

Prof. univ. dr. lon VLADIMIRESCU
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