APROBAT - SENAT 10.05.2006

REGULAMENT

privind
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
iN UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA

I. ASPECTE GENERALE

Art. 1. In Universitatea din Craiova (UCV), posturile didactice se ocupa prin concurs,
conform Legii 128/1997, Legii 84/1995 republicata in 1999, Cartei UCV, a O.M. nr.
5098/03.10.2005, 5099/03.10.2005, 3548/10.04.2006 si a prezentului Concursul este valabil
numai pentru UCV.

Art. 2. Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sd dovedeasca printr-o
diploma eliberatd de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii existenta specializarii in
concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza.

Art. 3. Posturile didactice pot fi ocupate numai de cetdfeni romani. Prin exceptie,
aceste posturi pot fi ocupate cu contract de munca pe o perioadd determinatd si de catre
cetdteni straini, in calitate de personal didactic asociat, conform legii si prezentului
regulament.

Art. 4a. Posturile pe care Universitatea le poate scoate la concurs sunt: preparator,
asistent, lector/sef lucrari, conferentiar, profesor.

Art. 4b. Pot fi scoase la concurs numai acele posturi care au o perspectiva de
minimum trei ani, fiind constituite din activitati apartinand aceluiasi domeniu.

Art. 4c. Posturile de profesor si conferentiar pot fi scoase la concurs numai daca sunt
formate din ore de predare apartinand cel putin unei discipline obligatorii $i nu contin
discipline facultative.

Art. 5. Ocuparea unui post imediat superior se face, conform Legii privind Statutul

Personalului Didactic (Legea 128/1997, modificatd si completatd prin Legea 349/2004),



Derogérile de vechime se dau in conformitate cu prevederile Cartei universitare de catre
Senatul UCV.

Art. 6a. Scoaterea la concurs a posturilor de preparator, asistent si lector se propune
de seful catedrei si este aprobatd de Consiliul Facultatii. Scoaterea la concurs a posturilor de
conferentiar universitar si profesor universitar se propune de seful catedrei, avizatd de
Consiliul Facultatii si aprobatd de o comisie a Colegiului Senatului compusa din Rector,
prorectori si Secretarul Stiintific al Senatului.

Art. 6b. Decizia de scoatere la concurs a posturilor didactice va fi luatd tindndu-se
cont de criterii de oportunitate: necesitatea existentei postului respectiv in statele de functii ale
catedrei si a ocupdrii lui prin concurs; structura pe functii didactice a catedrei si facultatii;
starea financiard a facultatii; perspectivele ocupdrii postului de catre specialisti cu o inalta
competentad profesionala.

Art. 6¢c. Pe baza aprobarii Consiliului profesoral, Decanul facultitii adreseaza
Rectoratului cererea de scoatere la concurs a postului sau posturilor in cauza.

In cerere, posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al
catedrei, disciplinelor din structura postului si mentionandu-se dacd postul este vacant sau
transformat.

In cazul posturilor de preparator, cererea va fi insotitd de motivarea semnati de seful
catedrei, avizatd de decan. In cazul posturilor de profesor universitar, cererea va fi insotita de
un raport Intocmit de Decan, care trebuie sa contind lamuriri cu privire la: necesitatea postului
in contextul realizdrii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii, valoarea stiintifica ce
se pretinde candidatilor, perspectivele postului, numarul posturilor de profesor existente deja
in aceeasi specialitate, existenta resurselor financiare pentru sustinerea postului.

Art. 6d. Scoaterea la concurs a posturilor se face la cel mult 45 de zile de la inceperea
semestrului. Anuntarea publicd a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice vacante
sau transformate se face de catre UCV in Monitorul Oficial al Romdniei si intr-un ziar de
circulatie nationala si prin afisare la Rectoratul Universitatii.

Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic se face in termen de 30 de
zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei.

Desfasurarea concursului are loc in termen de 30 de zile de la data Incheierii perioadei
de inscriere.

Finalizarea concursului 1a nivelul UCV este obligatorie in termen de 45 zile de la data
depunerii raportului comisiei de concurs si este operantd in conditiile Tncadrarii candidatului

reusit cu norma de baza la UCV.



II. CONDITII DE CONCURS SPECIFICE UNIVERSITATII DIN CRAIOVA

Art. 7. Dosarul de inscriere la concurs cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele

documente:

o

o

h

i

cerere tip de Inscriere;

fisa candidatului (pentru candidatii la posturile de conferentiar si profesor);

copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenta
sau echivalentd, foaia matricola, diploma de doctor in ramura corespunzatoare sau
inruditd (sau adeverinta de doctorand, dupa caz), copii de pe alte diplome sau
titluri stiintifice ori academice, dupd caz;

copie legalizata dupa certificatul de nastere si certificatul de casatorie, in cazul
schimbarii numelui;

Curriculum vitae;

adeverinta doveditoare a vechimii in munca eliberata de departamentul de resurse
umane al institutiei unde candidatul 1si desfasoard activitatea, precum si aprobarea
Biroului Senatului privind dispensa de vechime;

lista lucrarilor publicate, structuratd conform O.M. 5098/03.10.2005,
5099/03.10.2005, 3548/10.04.2006;

fisa de autoevaluare;

fisa de evaluare din partea conducerii catedrei.

Art. 8. Componenta comisiilor de concurs pentru posturile de preparator, asistent si

lector se propune de catre seful catedrei si se aproba de catre Consiliul Facultatii, iar pentru

posturile de conferentiar si profesor se propune de catre seful catedrei, se avizeaza de

Consiliul Facultatii si se aproba de Senatul UCV sau, cu aprobarea acestuia, de catre Colegiul

Senatului UCV. Deciziile de numire a comisiilor aprobate sunt emise de catre Rectoratul

UCV.

Art. 9. Pentru ocuparea postului de preparator se cer indeplinite urmatoarele conditii:

media candidatului in timpul anilor de studii (farda nota de la examenul de
licentd) sa fie cel putin 8,50 pentru domeniul universitar si 8,00 pentru domeniul
tehnic;

candidatul sa aiba o recomandare de la un conferentiar sau profesor;

media candidatului la examenul de licenta sa fie cel putin 9.

Consiliile facultatilor pot stabili si alte criterii specifice.

Art. 10. Pentru ocuparea postului de asistent se cer indeplinite urmatoarele conditii:



- vechimea minima in Invatdmantul superior sau cercetarea stiintifica de profil de 2
ani, respectiv 4 ani in invatamantul preuniversitar. Pentru candidatii care provin
din afara invatamantului sau cercetarii stiintifice de profil se cere o vechime
minimad de 5 ani in profilul postului pentru care concureaza;

- candidatii trebuie sa fi absolvit cursurile de master sau forme echivalente (Studii
aprofundate) cu cel pulin media 9,00 (pentru candidatii care au absolvit dupa
1995);

- media generala a anilor de studii de licenta (fara nota de la examenul de licenta)
sd fie cel putin 8,50 pentru domeniul universitar si 8,00 pentru domeniul tehnic;

- sa fi publicat minim 3 lucrari (articole, studii) in reviste de specialitate clasificate
de CNCSIS in categoriile A, B sau C sau in volume ale unor manifestari
stiintifice nationale sau internationale;

- alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii.

Art. 11. Comisia de concurs pentru un post de preparator sau asistent este formata
din seful catedrei sau un reprezentant al acestuia, membru in Consiliul Facultitii, in calitate de
presedinte si din doi membri avand functia didactica de cel putin lector (sef lucrari) in profilul
postului.

Concursul pentru ocuparea postului de preparator sau asistent constad in trei probe:
scris, oral si practic, specifice postului. Tema pentru proba practica se stabileste de catre
comisie i se comunicd candidatilor cu 48 de ore nainte de sustinerea probei. Rezultatele
probelor de concurs se apreciaza prin note de la 1 la 10. Proba practicd consta in sustinerea
unui seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in fata studentilor in prezenta comisiei de
concurs. Daca 1n perioada respectiva nu exista activitate didactica atunci proba practica poate
fi sustinuta in fata comisiei de concurs.

Comisia intocmeste In termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport
asupra desfasurarii concursului, cu concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut
cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatii care au obtinut cel putin media 8,00 si nici
o nota sub 7,00.

Art. 12. Pentru ocuparea unui post de lector (sef de lucrari) candidatii trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

- sa aibd calitatea de doctorand cu stagiul de pregatire incheiat sau sd detina titlul

stiintific de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;



sa aiba minimum /0 lucrari publicate in reviste de specialitate clasificate de
CNCSIS in categoria A, B sau C, inclusiv suport de studiu pentru seminar,
laborator, proiect;

vechimea: pentru candidatii care provin din invatdmantul superior sau cercetarea
stiintifica de profil, o vechime minima de 6 ani sau de 4 ani pentru candidatii care
detin titlul de doctor; pentru candidatii care provin din Invatdmantul
preuniversitar o vechime minima de &8 ani sau 6 ani in cazul candidatilor care
detin titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara
invatamantului sau a cercetdrii stiintifice de profil, o vechime minima de /0 ani
sau &8 ani pentru candidatii care detin titlul stiintific de doctor;

alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii.

Art. 13. Concursul pentru ocuparea unui post de lector (sef de lucrari) constd in

analiza dosarului de inscriere precum si din sustinerea unei prelegeri, in prezenta comisiei de

concurs. Tema prelegerii se stabileste de catre comisie si se anunta candidatilor cu 48 de ore

inainte de sustinere.

Comisia de concurs este formatd din geful catedrei (departamentului) ori un

reprezentant al acestuia, membru in Consiliul Facultatii, in calitate de presedinte si din 3

membri specialigti in profilul postului, cu functie didactica de lector (sef de lucrari),

conferentiar sau profesor. Comisia de concurs trebuie sa contina cel putin un conferentiar sau

un profesor. In Raportul comisiei de concurs se evalueaza activitatea didactica si stiintifica a

candidatului (candidatilor) precum si calitatea prelegerii publice.

Art. 14. Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar se cer urmatoarele:

sa detina titlul de doctor in domeniul postului sau in domenii inrudite;

o vechime minima de 9 ani in invatdmantul superior sau cercetarea stiintifica de
profil sau cel putin /5 ani de activitate in profilul postului pentru care
candideazd, in cazul candidatilor care provin din afara invatamantului sau a
cercetarii stiintifice;

activitatea didacticd si stiintificd sd corespunda criteriilor specifice fiecarei
specializari, stabilite de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i
Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) si legislatiei in vigoare (O.M.Ed.C..
5098/03.10.2005, 5099/03.10.2005, 3548/10.04.2006);

piesele componente ale dosarului sunt cele stabilite in Ordinele Ministrului

Educatiei si Cercetdrii in vigoare;



- alte criterii specifice fiecarei facultiti si aprobate de Consiliul Facultatii (in
concordantd cu cerintele specifice fiecdrei specializari stabilite de
C.N.A.T.D.C.U.) Criteriile specifice fiecdrei facultati, stabilite pentru postul de
conferentiar, trebuie sd se bazeze pe punctele acumulate de la ultima promovare;

Art. 15. Pentru ocuparea postului de profesor universitar se cer urmatoarele:

- sddetina titlul de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe;

- activitatea didacticd si stiintificd sd corespunda criteriilor specifice fiecarei
specializari, stabilite de Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor i
Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) si a legislatiei in vigoare
(O.M.Ed.C. 5098/03.10.2005, 5099/03.10.2005, 3548/10.04.2006);

- alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii (in
concordantd cu cerintele specifice fiecarei specializari stabilite de
C.N.A.T.D.C.U.) Criteriile specifice fiecarei facultati, stabilite pentru postul de
profesor universitar, trebuie sd se bazeze pe punctele acumulate de la ultima
promovare.

Art. 16. Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor constd in
analiza dosarului de concurs, iar pentru candidatii care nu provin din invatdmantul superior, $i
din sustinerea unei prelegeri in fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema
prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore Tnainte de sustinere.

Comisia de concurs pentru un post de conferentiar sau profesor este formata din
decanul facultatii sau un reprezentant al acestuia, membru in Senatul UCV, in calitate de
presedinte si din 4 membri, dintre care cel putin 2 membri din afara UCV. Comisia de concurs
este alcdtuita din conferentiari si profesori titulari pentru postul de conferentiar, respectiv
numai din profesori titulari pentru postul de profesor. In cazuri bine justificate, pot face parte
din comisii i cercetatori stiintifici gr.I, dar nu mai mult de unul intr-o comisie.

Aprecierea candidatului se face pe baza criteriilor stabilite de C.N.A.T.D.C.U., pentru
fiecare domeniu stiintific.

Art. 17. Dosarele de concurs incluzand si rapoartele comisiilor de concurs se
inainteaza secretarului stiintific al facultatii care organizeazd punerea lor in discutia
Consiliului Facultatii si asigurd conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre
membrii Consiliului.

Art. 18. In sedinta Consiliului Facultitii, decanul sau presedintele comisiei de concurs

prezintd raportul (referatul) de sinteza al comisiei si nominalizeaza candidatul cu cele mai



bune performante. Consiliul Facultatii aproba prin vot deschis rezultatul concursului. Pentru
validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din membrii Consiliului Facultatii.

Art. 19. Pe baza hotérarii Consiliului Facultatii, Secretarul stiintific al facultatii
intocmeste un extras de proces verbal al sedintei Consiliului Facultdtii, la care atasaza o copie
a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezenti). Aceste acte se adauga la
dosarul fiecarui candidat si se inainteaza Secretarului sef al UCV.

Art. 20. Secretarul sef al UCV verifica dosarcle, actele aferente desfasurarii
concursului si inainteazd dosarele Oficiului Juridic pentru avizul asupra legalitétii desfasurarii
concursului. Dosarele de concurs avizate sunt transmise Secretarului Stiintific al UCV.

Art. 21. Secretarul Stiintific al UCV analizeaza indeplinirea cerintelor stiintifice de
catre candidati si realizeaza figsele de prezentare a acestora in Senatul UCV in vederea
validarii concursurilor.

Art. 22. Hotararea Consiliului Facultétii cu privire la concurs se prezinta de decan sau
de un reprezentant al acestuia si se supune de catre Rector validarii de catre Senatului UCV,
in urma prezentdrii de catre Secretarul Stiintific al UCV a modului de desfasurare a
concursului, a activitatii didactice si stiintifice a candidatilor, a concluziilor comisiei de
concurs si Consiliului Facultatii. Hotararea Senatului se ia cu votul majoritdtii simple a
membrilor prezenti. Pentru ca sedinta sa fie legal constituitda numarul senatorilor prezenti
trebuie sa reprezinte cel putin 2/3 din numarul total de membri.

Art. 23. Numirea pe post de preparator, asistent, lector (sef de lucrari) se face prin
decizia Rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmdator confirmarii concursului de
catre Senatul UCV.

Numirea lectorului (sefului de lucrari) care este doctorand se face pe o perioada de 4
ani. Numirea devine definitiva, dacd in aceastd perioada persoana respectiva obtine fit/u/
stiintific de doctor 1n specialitatea respectiva.

Art. 24a. Numirea pe postul de conferentiar si respectiv profesor se face prin decizia
Rectorului pe baza Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii incepand cu prima zi a lunii
urmatoare celei in care a avut loc validarea concursului de catre Senatul Universitétii, cu
exceptia situatiei In care a fost amanata validarea de catre C.N.A.T.D.C.U., cand va fi numit
incepand cu prima zi a lunii urmatoare Ordinului Ministrului.

Art. 24b. In cazul posturilor scoase la concurs in sem. al II-lea al unui an universitar
ce urmeaza a fi ocupate cu incepere din sem. I al anului universitar urmator, este obligatorie

mentinerea neschimbata 1n statele de functiuni pentru noul an a structurii postului.



Art. 24c. In cazul posturilor scoase la concurs prin transformare cu acordul titularului,
neocuparea postului de catre acesta, indiferent de motiv — castigarea postului de catre un alt
candidat, declararea ca respins in urma concursului — duce la desfacerea contractului de
munca al persoanei n cauza.

Art. 25. Prelungirile de activitate, in cazul profesorilor universitari, dupa implinirea
varstei de pensionare (65 ani), se discuta si se aproba de catre Senatul UCV o singura data pe
an, la cererea solicitantului si dupa obtinerea acordului Consiliului Facultatii.

Se poate prelungi anual, cu contract de muncd pe perioadd determinatd, la cerere,
activitatea didactica a profesorilor universitari care indeplinesc urmatoarele cerinte:

- au o vechime minima de 5 ani pe post de profesor universitar;

- sunt conducitori de doctorat, cu doctoranzi In termen, conform Hotararii

Senatului UCV;

- au publicat In ultimii trei ani intr-o editurd recunoscutd de C.N.C.S.L.S. o
monografie sau un curs universitar sau o carte de autor, precum si cel putin 3
articole in reviste de specialitate recunoscute de C.N.C.S.L.S.;

Nu se prelungeste activitatea la persoanele care au implinit varsta de 70 de ani pana la

data Tnceperii anului universitar.

Procedura de prelungire de activitate constd 1n intocmirea unui dosar care va

cuprinde:

- cererea din partea cadrului didactic;

- curriculum vitae;

- lista lucrarilor publicate in ultimii 3 ani;

- extrase din procesele verbale ale sedintei Consiliului Facultatii in care a fost
avizata favorabil cererea de prelungire.

Secretarul stiintific al UCV va prezenta acest dosar in Senat, iar Rectorul va supune
Senatului spre aprobare cererea respectivd. Pentru aprobarea prelungirilor de activitate se
aplica Tn mod corespunzator prevederile procedurale ale art. 21 din prezentul regulament.

Art. 26. Titlul de profesor consultant se acorda potrivit legii dupa data pensionarii.
Acordarea titlurilor de profesor consultant se face anual de catre Senatul UCV.

Acordarea titlului de profesor consultant este posibild numai pentru profesorii
universitari care indeplinesc cumulat urmatoarele cerinte:

- au o vechime minima de /0 ani pe post de profesor universitar;

- sunt conducatori de doctorat cu cel putin 3 doctoranzi in stagiu si au condus cel

putin /0 teze de doctorat aprobate de C.N.A.T.D.C.U.;



indeplinesc criteriile curente ale C.N.A.T.D.C.U. pentru titlul de profesor
universitar;

desfasoara o activitate stiintifica deosebita concretizata in lucrari de referinta,
publicate 1n edituri si reviste de specialitate de reputatie internationala;

au publicat in ultimii cinci ani intr-o editurd recunoscutd de C.N.C.S.L.S., doua
monografii de specialitate si cel putin 5 articole in reviste de specialitate
recunoscute de C.N.C.S.I.S.;

dupa promovarea pe post de profesor au fost directori al cel putin a unui grant de
cercetare;

au recomandarea catedrei (departamentului) si avizul favorabil al Consiliului

Facultatii.

Dosarul pentru titlul de profesor consultant cuprinde in mod obligatoriu:

cererea din partea cadrului didactic;

actele de studii

Curriculum vitae;

lista lucrarilor publicate in ultimii 3 ani,

extras din procesul verbal al sedintei de catedra (departament) in care s-a
recomandat acordarea titlului de profesor consultant;

extras din procesul verbal al sedintei Consiliului Facultatii in care s-a dat aviz

favorabil cererii,

Dosarul se va Tnainta Secretarului stiintific al UCV, pentru prezentare si aprobare in

Senat, prin aplicarea in mod corespunzator a art. 21 din prezentul regulament.

Art. 27. Ocuparea unor posturi didactice vacante de catre personal didactic asociat se

poate face pe un an academic, prin Decizia Rectorului, in conformitate cu prevederile Legii

128/1997 si a celorlalte acte normative in vigoare.

Propunerea de cadre didactice asociate se face de cétre seful de catedra sau directorul

de departament. Hotararea catedrei (departamentului) este supusa spre avizare Biroului

Consiliului Facultétii. Propunerile de cadre didactice asociate se pot face semestrial sau pe

durata unui an universitar.

Dosarul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant cu cadre didactice

asociate va cuprinde:

cererea candidatului;
Curriculum vitae;

lista de lucrari didactice si stiintifice.



Secretarul stiintific al facultatii inainteaza la Rectorat dosarul insotit de avizul
Consiliului Facultatii:

Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizie a Rectorului,
iar remunerarea se face in functie de postul ocupat si de regimul de ocupare (cumul, plata cu
ora). Decizia va specifica perioada de numire.

Art. 28. Acoperirea posturilor didactice vacante in regim de cumul $i plata cu ora se
poate face cu personal didactic propriu sau cu personal didactic asociat. Candidatii propusi de
catedrd (departamente) cu avizul Biroului Consiliului Facultatii trebuie sd indeplineasca
conditiile din prezentul Regulament privind ocuparea postului respectiv. Indeplinirea acestor
conditii va fi verificata de Directia Resurse Umane si de Colegiul Senatului.

Art. 29. Facultatile UCV pot sa aiba regulamente proprii cu conditia ca acestea sa nu
intre in contradictie cu prezentul regulament.

Art. 30. Prevederile acestui regulament intra in vigoare odatd cu aprobarea sa in

Senatul UCV, fara a avea caracter retroactiv.
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