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1. INTRODUCERE

Prezentul Ghid este in concordanta cu Codul de etica si deontologie profesionala
universitara, elaborat de Comisia de etica universitara a Universitatii din Craiova.

Ghidul formuleaza principiile, valorile si normele morale pe care studentii inmatriculati la
forma ID-FR, ca membri ai comunitatii academice, consimt sa le respecte. Sunt precizate
faptele si actiunile care constituie incalcari ale conduitei etice universitare, precum sgi
sanctiunile aferente.

Increderea in mediul universitar ca mediu de educatie si pregatire profesionald a
studentilor, in care se asigura un climat de competitie corecta , este esentiala pentru
succesul colaborarii dintre studenti si corpul profesoral ce asigura formarea acestora ca
specialisti. Ghidul de norme etice este un ghid al comportamentului academic, sprijina
libertatea si autonomia fiecarui student si cultiva responsabilitatea individuala.

2. PRINCIPII S1 VALORI

Principiile si valorile conduitei etice universitarepe sunt urmatoarele:libertatea academica,
autonomia personala, meritul, profesionalismul, dreptatea si echitatea, onestitatea si
corectitudinea intelectuala, transparenta,responsabilitatea, respectul si toleranta,
bunavointa si grija.

2.1. Libertatea academica

Spatiul academic universitar este un spatiu liber de orice constrangeri politice, economice
si religioase. Respectarea libertatii celuilalt reprezinta un principiu esential ce include
respectul pentru diferente si descurajeaza orice forma de discriminare, promovand
cooperarea si parteneriatul intelectual in spatiul universitar.

2.2. Autonomia personala

Autonomia personala in spatiul universitar presupune posibilitatea de a alege individual, in
cunostinfa de cauza, programele de studiu si parcursul pregatirii profesionale,
oportunitatile si nivelul de excelentd la care studentul doreste sa acceada. in acest sens,
toate informatiile importante pentru studentii ID-FR sunt puse la dispozitie pe site-ul web al
universitatji.

2.3. Meritul

Recunoasterea meritului individual si colectiv (creativitate, eficienta, talent, performanta)
este esentiala pentru functionarea institutiei academice. Stabilirea ierarhiei calitative la
nivelul formatiei de studii universitare sau este direct legata de realizarea principiului
meritului.



2.4. Profesionalismul

Principiul profesionalismului este incurajat in mediul academic in vederea -cresterii
competitivitati, a calitatii stiintifice si educationale. Profesionalismul conduce la
competenta in exercitarea profesiei, la increderea studentilor in autoritatea intelectuala si
morala a cadrelor didactice, la solidaritatea colegiala cu cei care respecta standardele
morale din universitate precum sgi din acelasi domeniu. Lipsa de profesionalism,
amatorismul, diletantismul, plafonarea, dezinteresul si impostura scad dramatic prestigiul.

2.5. Dreptatea si echitatea

Este obligatorie respectarea criteriilor corecte de evaluare profesionala, promovarea
egalitatatii sanselor in ceea priveste accesul la studii, la documentare, la programe de
studii etc. Realizarea valorilor morale de dreptate si echitate in mediul universitar
presupune respectarea urmatoarelor principii:

a. Nediscriminarea si egalitatea sanselor

Incélcarea drepturilor persoanei pe baza rasei, genului, orientarii sexuale, disabilitatii,
nationalitatii, etniei, religiei, categoriei sociale, starii materiale sau a mediului de
provenienta in mediul universitar reprezinta acte de discriminare.

b. Prevenirea si eliminarea conflictelor de interese

Conflictele de interese ce apar din cauza intersectarii mai multor tipuri de relatii sau pozitji
afecteaza evaluarea corecta a studentilor si pot duce la incurajarea nepotismului si
favoritismului, la aplicarea unor standarde neconforme cu criteriile de apreciere si de
evaluare.

c. Prevenirea si combaterea coruptiei

In mediul universitar sunt inacceptabile tratamentele inechitabile, nedreptitile si,
favoritismele. Coruptia poate inlatura aplicarea principiului meritului, producand
neincredere in valoarea diplomelor, in competenta profesionala a absolventilor.

2.6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Aplicarea acestui principiu este esentiala pentru realizarea deplina a actului de formare
profesionala si a dezvoltarii personalitatii. Lipsa de onestitate academica si de
corectitudine intelectuala poate duce la evaluarea incorecta a performantelor, la incalcarea
dreptului de proprietate intelectuala.

2.7. Transparenta

Spatiul academic este un spatiu public si presupune accesul la informatie in ceea ce
priveste admiterea, derularea procesului formativ, evaluarea studentilor si promovarea,
utilizarea mijloacelor materiale dedicate procesului de invatamant si a surselor de
informare on-line etc. Universitatea are obligatia sa aplice un tratament correct si
transparent tuturor studentilor sai.

2.8. Responsabilitatea

Universitatea incurajeaza aplicarea principiului responsabilitatii personale si profesionale,
pornind de la a cere membrilor sai sa evite sa faca rau unul altuia. Responsabilitatea



personala si profesionala are in vedere un comportament corect fata de ceilalti asigurand
exercitarea drepturilor fiecaruia.

2.9. Respectul si toleranta

Mediul academic presupune respect reciproc, toleranta si cooperare. O disputa nu se
rezolva prin actiuni ce reprezinta atacuri la persoana sau printr-un limbaj necivilizat, ci prin
argumente si probe clare. In acest sens, trebuie dezaprobatd hartuirea din motive de
rasism, xenofobie, misoginism, sexism, sovinism, homofobie, convingeri religioase sau
politice.

2.10. Bunavointa si grija

Universitatea isi manifesta bunavointa si grija fata de toti membrii comunitatii academice,
incurajand aprecierea, recunostinta, respectul fata de cei merituosi si sprijinul celor aflati in
nevoie, care trec prin crize de adaptare, drame, necazuri etc. Sunt cultivate altruismul,
amabilitatea, politetea, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea si
optimismul. Se considera indezirabile: invidia, cinismul, impostura, vanitatea, aroganta,
servilismul, lipsa de amabilitate, dezinteresul.

3. APLICAREA PRINCIPIILOR ETICE

In activitatea lor, membrii comunitatii academice nu se supun ideologiilor politice sau
dogmelor religioase chiar daca rezultatele cercetarii lor stiintifice contravin acestor
ideologii. Nici o credinta religioasa sau ideologie politica nu poate fi impusa in
spatiul universitar prin abuz de putere sau de autoritate. Denaturarea continutului
stiintific al cursurilor sau al activitatilor aplicative in sensul obedientei fata de grupari
politice, religioase sau economice contravine spiritului academic.

Dreptul la confidentialitate al studentilor este garantat pentru problemele care tin de
viata privata, status marital, orientare sexuala, disabilitati ascunse, domiciliu, apartenenta
politica, religioasa etc. Informatiile pot fi furnizate numai organelor abilitate si numai cand
exista motive explicit intemeiate. Studentii care considera ca anumite norme de etica
universitara sunt incalcate se pot adresa Comisiei de etica a universitatii.

In cazul studentilor, meritul este stabilit potrivit criteriilor de evaluare la teste,
examene de promovare a disciplinelor, activitati aplicative , practica, examen de finalizare
a studiilor, concursuri profesionale etc. Orice evaluare a meritului dupa alte criterii decat
dupa standardele profesionale si morale este viciata. Comisia de etica universitara
intervine in conditiile in care cei responsabili de evaluare nu asigura aplicarea corecta a
principiului recunoasterii meritelor.

Aplicarea principiului nediscriminarii presupune asigurarea unui tratament egal tuturor
studentilor indiferent de gen, rasa, varsta, etnie, dizabilitate, nationalitate, orientare
sexuala, stare materiala, mediu de provenienta. Sanctiunile pentru diverse forme de
discriminare indirectd sunt propuse de Comisia de etica in functie de gravitatea faptei. in
cazul discriminarii directe acestea se sanctioneaza potrivit legii.

Contracararea coruptiei {ine de forta de combatere si de vointa fiecarui membru al
spatiului academic. Universitatea sanctioneaza sever din punct de vedere institutional:



mita si tentativa de mituire (in bani sau servicii), traficarea clientelara (cumpararea si
vanzarea in bani sau contraservicii) a examenelor, dar si practicarea « pilelor ».

Urmatoarele posibile forme de coruptie in mediul universitar sunt interzise:

a. Traficarea examenelor (vanzarea, cumpararea sau substituirea de lucrari contra bani,
servicii sau contraservicii);

b. Solicitarea de catre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum i
tentative de mituire sau mituirea acestora, precum si cointeresarea in alte forme;

c. Strangerea de fonduri de la studenti pentru oferirea de cadouri sau pentru acoperirea
costului meselor pentru cadrele didactice care participa la examene;

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pana la eliminarea din
universitate.

Pentru a evita suspiciunile de coruptie este necesar: sa existe o informare corecta si la
timp in privinta criteriilor de admitere ; ca sistemul de evaluare sa fie transparent; sa se
respecte termenele limita impuse si datele de examene indiferent de circumstantele
particulare ale studentilor, cu exceptia celor pentru care acestia furnizeaza in scris
motivatii, care se pastreaza atasate la catalog (adeverinte medicale, situatii personale
grave etc).

In activitatea academica principiul adevirului este esential. Cele mai frecvente incalcari
ale acestui principiu sunt:

a. inseldciunea (folosirea unor materiale documentare interzise in timpul examinarii,
copiatul);

b. Facilitatea inselaciunii (sprijinul unei persoane care doreste sa ingsele o comisie de
examinare, oferirea unei lucrari gata facute, substituirea unei persoane ce urmeaza a fi
examinata etc.);

c. Autoplagiatul (folosirea aceleiasi lucrari la mai multe examene);

d. Plagiatul, prin preluarea integrala sau partiala a unui material realizat de un alt autor, si
prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane (fie intr-o lucrare scrisa, fie intr-o
prezentare orald). Nota studentului/studentei va fi scazuta proportional, pana la anularea
examenului. In cazul in care este vorba despre un examen important, sanctiunea poate
merge pana la eliminarea din facultate cu sau fara reinscriere cu taxa in acelasi an.
Plagierea lucrarilor de diploma sau a disertatiilor de master se sanctioneaza cu anularea
examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectivd nu are drept de
reinscriere la examen.

Universitatea asigura transparenta la admitere, evaluare si promovare, precum si in
utilizarea resurselor materiale. Transparenta are in vedere informarea cu privire la
aplicarea urmatoarelor principii: meritul candidatilor, nediscriminarea, egalitatea sanselor.
Studentii au dreptul de acces la informatii despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii, la explicatii cu privire la notele obtinute.

Responsabilitatea protejeaza drepturile tuturor membrilor comunitatii academice si
diversitatea culturala. Ea se manifesta ca responsabilitate individuala si colectiva, legata
de dezvoltarea cunostintelor. Studentii au dreptul moral la critica si insubordonare
exprimate in public, fara sa suporte represalii sau persecutji, in conditiile in care le sunt
incalcate drepturile sau au probe si argumente ca sunt incalcate standardele pedagogice,
morale, legale, in cadrul institutiei. In acelasi timp, denigrarea publica, calomnierea,
dezinformarea cu privire la persoanele si activitatea din instituiie de catre studenti sunt
supuse sanctionarii.



Principiul respectului, in ceea ce priveste transmiterea de cunostinte, se exprima prin
pluralitatea opiniilor. Natura ideilor, a cunostintelor sunt evidentiate in spirit de dialog.
Corpul didactic ajuta studentiji in cultivarea unei distante critice in raport cu domeniul de
studiu. Un mediu academic sanatos se cultiva prin respect si toleranta fata de celalalt nu
prin dispute suburbane, prin barfe, insulte, etichetari si harfuiri. Universitatea sanctioneaza
toate formele de hartuire si comportamentele insultatoare, respectiv actele de exprimare
injurioasa, intimidanta sau umilitoare (in interiorul sau in afara ei), indreptate impotriva
participantilor la activitatile din universitate, indiferent cine sunt acestia.

Studentii trebuie sa-si manifeste solidaritatea si sprijinul fata de cei care trec prin situatii in
care au nevoie de sprijin moral si material, sa-si manifeste aprecierea si pretuirea pentru
colegii lor meritosi (nu invidia si dispretul).

4. SANCTIUNI

Sanctiunile care se pot aplica studentilor de catre conducerea unversitatii sau facultatii, la
recomandarea comisiei de etica si deontologie profesionala universitara, pentru incalcarea
eticii universitare sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) exmatricularea.

5. CONTACTE UTILE

Prorector — Programe de studii si insertia profesionala a absolventilor
Tel. : 0251 419 015

Departamentul pentru programe ID-FR (DIDFR)
Tel. : 0251 411 281 E-mail : dtopan@central.ucv.ro

Centrul de consiliere si orientare profesionala (CCOP)
Tel. : 0251 563 269 E-mail : stelicastelica@yahoo.com

Secretar sef al universitatii
Tel. :0251 413 041
Directia juridica

Tel. : 0251 413 060
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