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Informatii generale despraMPOSDRU

Care este misiunea si organizarea AMPOSDRU ?

Ca instituie ce face parte din sistemul instittnal desemnat pentru gestionarea fondurilor
europene in Romania, MMFPS-AMPOSDRU esteafétit si aaioneze cu integritate,
transparetd, responsabilitate, respegttonestitate in toate parteneriatglactivititile intreprinse,

si c&tige si sa inspire incredere prin aceste valori.

MMFPS-AMPOSDRU §i organizeaz activitatea dup principii moderne de management ce
presupun existea unui sistem eficient de control al intregii ongatii, in strand legitura cu
importana, magnitudineasi complexitatea implemeiiii programelor UE administrate. Va
urmari sa castige si sa mertina increderea opiniei publice prin administrareaiefiti si eficace a
resurselor disponibile.

MMFPS-AMPOSDRU §i deshsoar activitatea Tn uniiti accesibile pentru toate persoanele,
indiferent de dizabilitti. Actioneaz pentru crearea de oportunitpentru indivizisi comunitate
si promoveai o dezvoltare duralil

MMFPS-AMPOSDRU respegttoate principiile de egalitate ganse, indiferent de rasreligie,
apartenefi etnici, sex, vargt, statut social, orientare sexfugi dizabilitati si nu va accepta
diferentierile ce afectezcrearea de oportusit egale pentru toate persoanele.

Pe baza acestor valori, angajaMMFPS-AMPOSDRU agoneaz la toate nivelele pentru
realizarea cu succes a misiunii ingigudin care fac parte.

Viziunea MMFPS-AMPOSDRU se concentrégze realizarea unui grad ridicat de abgerla
FSE si asigurarea unui management administrativehnic eficient al proiectelor, in sprijinul
dezvoltrii resurselor umane In Romanga care & contribuie efectiv la coeziunea sodigi
economid la nivelul Uniunii Europeneitgite.

Misiunea MMFPS-AMPOSDRU este #inirea capacitii administrative pentru & indeplini
noile atribdii generate de aderarea Romaniei la UE, garanténfibenitatea deplifacu legislaia
UE.
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Autoritatea de Management este responsdhiltotalitate pentru gestionargaimplementarea
Programului Opetgonal Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umaneconformitate cu
principiile managementului financiar sokdsepa#rii clare a fungilor. Totodat, AMPOSDRU
este responsabhilpentru implementarea proiectelstrategice din cadrul Axelor Prioritare POS
DRU.

AM POS DRU este organizata nivel de diregie general si este alétuita din patru diregi si
patru unisti direct subordonate directorului general.

in cadrul AMPOSDRU este organizai functioneaz Direaia Coordonare FSE. Aceasta asigur
functia de ,Sef de Misiune”si este responsaliilde coordonarea orizonsala nivel tehnicsi
financiar a intervegilor FSE in Roménia. De asemenea, asiqatAt complementaritatea, cat
delimitarea claxr ntre operaunile FSE in cadrul programelor opgomale Dezvoltarea
Resurselor Umanai Dezvoltarea Capaditi Administrative, precumsi intre FSEsi alte
operaiuni similare finamate prin alte programe opértmale, la nivel ngonal si regional.

Care sunt organismele responsabile cu implementarea POS DRU ?

Organismele responsabile cu implementarea POS iRt s

Autoritatea de Management pentru Programul Qmeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane (AMPOSDRU), din cadrul Ministerului Munciiafiliei si Proteciei Sociale.

Organismele Intermediare:
8 Organisme intermediare regionale:

Organismul Intermediar Bucugtée llfov
Organismul Intermediar Sud Muntenia
Organismul Intermediar Sud-Est
Organismul Intermediar Sud-Vest Oltenia
Organismul Intermediar Vest

Organismul Intermediar Nord-Est
Organismul Intermediar Nord-Vest
Organismul Intermediar Centru
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Organisme intermediare naionale:
Organism Intermediar Ministerul Edute, Cercedrii si Inovarii
Centrul Naional de Dezvoltare a Ia¥amantului Profesionadi Tehnic
Agentia Naionak de Ocupare a Fmi de Mund
2 organisme intermediare desemnate prin lieitpublic internaionak

Care esterolul si organizarea Organismelor I ntermediare ?

POS DRU este implementat de 13 Organisme IntermeedBaOrganisme Intermediare Regionale
si 5 Organisme Intermediare ti@nale.

Rolul acestora este de a indeplini atfibeidelegate deire AM POS DRU, in baza ,,Acordului
cadru de delegare de fuint
Organismele Intermediare Regionale sunt organiaateselul fiecrei regiuni de dezvoltare a
Romanieisi au cate o reprezenténa nivelul fiecrui jude al regiunii.
Organismele Intermediare Regionale asigdimplementarea POS DRU in acele domenii de competn
dezvoltate pe parcursul implemeritrii programului Phare 2004-2006. Acestea sunt respsabile de
implementarea urmitoarelor domenii majore de intervertie:
Axa Prioritat 3 ,Cresterea adaptabihitii lucratorilor si a intreprinderilor”:

Domeniul major de intervel® 1 ,Promovarea culturii antreprenoriale”;

Domeniul major de interveie 2 ,Formaresi sprijin pentru intreprindegii angajai pentru
promovarea adaptabiltii”;
Axa Prioritai 5 ,Promovarea @surilor active de ocupare”:

Domeniul major de intervele 1 ,Dezvoltaregi implementarea &surilor active de
ocupare”.

Axa Prioritai 6 ,Promovarea incluziunii sociale”:

Domeniul major de interveie 2 ,imburititirea accesului a particigirii grupurilor
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vulnerabile pgiata muncii”;

Domeniul major de intervele 3 ,Promovarea egaliii de sanse pe pia muncii”.

Organismele Intermediare Naionale sunt responsabile de implementarea urditoarelor axe prioritare si
domenii majore de intervertie:

Organism Intermediar Ministerul Educatiei, Cercetirii si Inovarii:

Axa prioritad 1 ,Educaia si formarea in sprijinul crgerii economicesi dezvolrii
societitii bazate pe cungtere”;

Axa priorita 2 ,Corelarea inatarii pe tot parcursul vigi cu piaa muncii” - Domeniul
major de intervefie 2 ,Preveniregi corectarea frasirii timpurii ascolii”.
Centrul National de Dezvoltare a Indtimantului Profesional si Tehnic:
Axa prioritai 2 “Corelarea n&arii pe tot parcursul vig cu piga muncii”;

Domeniul major de intervele 1 “Tranztia de lascoak la viaa actia®;

Domeniul major de intervele 3 “Accessi participare la Formare Profesioa&ontinia”;

Agentia Nationala de Ocupare a Fotei de Munci:

Axa priorita@a 4 ,Modernizarea serviciului public de ocupare”.

Organismele intermediare (Ol) desemnate prin licitarie publica:
Axa priorita@a 5 ,Promovarea fsurilor active de ocupare”

Domeniului major de interveie 2 ,Promovarea sustenahilii pe termen lung a zonelor
rurale Tn ceea qariveste dezvoltarea resurselor umanecuparea faei de muna”.

Axa prioritai 3 ,Cresterea adaptabilitii lucratorilor si a intreprinderilor”
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Domeniul major de interveie 3 ,Dezvoltarea parteneriatelgrincurajarea iniativelor
partenerilor sociaki societtii civile”;

Axa Priorita#i 6 ,Promovarea incluziunii sociale”:

Domeniul major de interveie 1 ,Dezvoltarea economiei sociale”.

Informatii generale despreOS DRU

Ce este POS DRU?

Statele Membrei regiunile Uniunii Europene au acces la fitme din Fondul Social European
in cadrul unei perioade de programare sdpte ani. Actualul exentu de programare se
desfisoaia pe perioada 2007-2013.

Pentru a beneficia de asisterrSE, Statele Membre elaborg@arograme opetenale care sunt
implementate de actori socio-economici, precumitutgtde Tnvatamant, furnizori de formare
profesional, IMM-uri, camere de comersi industrie, parteneri sociali, ONG-uri, instiiu
publice, autoriiti locale etc.

Programul Opettional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 20DI32a fost elaborat n
cadrul unui larg proces partenerial. Prin acestesgiéiri s-a urnirit:

Obhtinerea acordului partenerilor in stabilirea obMsitr prioritare de dezvoltare;
Asigurarea transparegi in procesul de elaborare;
Cresterea angajamentulsiiimplicarii partenerilor.

La elaborarea POS DRU 2007-2013gat cont dePlanul Naional de Dezvoltare 2007-201s#
Cadrul Strategic Nenal de Referiti 2007-2013 care au integrat in strategiile lor obiectivele
tuturor documentelor relevante in domeniul dezvoltesurselor umane.
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Care sunt ohiectivele POS DRU ?

Obiectivul general al POS DRU il constituie dezvoltarea capitalulunan si cresterea
competitiviitii acestuia, prin conectarea edtiensi invatarii pe tot parcursul vig cu piaa
muncii si asigurarea particisii crescute pe o pia a muncii moderdy flexibila si inclusiva,
pentru 1 650.000 de persoane.

Obiective specifice ale POS DRU sunt:

Promovarea edugai si formarii initiale si continue de calitate, inclusiv a #t¥mantului
superiorsi cercefrii;

Promovarea culturii antreprenoriglecresterea calitii si productivititii muncii

Facilitarea accesului tinerilor pe ppamuncii;

Dezvoltarea unei pie a muncii modet flexibila si inclusiva;

Promovarea (re)insgei pe piaa muncii a persoanelor inactive, inclusiv in mediuhl;

Imbunitatirea Serviciului Public de Ocupare;

Facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la edie si pe piga muncii.

Ce cuprinde POS DRU?
Programul Opetanal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane cuprind

Analiza situatiei curente in domeniile eduggei, ocugirii, incluziunii sociale, Snatatii.
Capitolul cuprinde o analiza diferitelor domenii de dezvoltare a resurselmane, reflectatin
indicatori specifici, evidetiind, totodas, experiema doband# prin programele Phare in cadrul
asisterrei financiare de pre-aderare a Uniunii Europene.

Strategia, in care sunt evidgiate axele prioritargi domeniile de intervere care vor fi
sprijinite prin finanare din Fondul Social European. in agetanp, strategia prevede mijloacele
prin care alte Programe Opgomale vor sprijini dezvoltarea resurselor umane niod
complementar, evitand eventualele suprapuneri;

Mecanismul de implementare respectiv sistemul administrativ de gestionarBGS
DRU;

Planul financiar, prin care sunt stabilite aléxdle financiare aferente fiécei axe
prioritaresi domeniu de intervere, pe ansamblul perioadei de programare 2007-20&8umsi
pe fiecare an.
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Caresunt axele prioritareale POS DRU ?

POS DRU finareaz sapte domenii de activitate, cunoscgiteub denumirea de “Axe prioritare”.
Fiecare din aceste axe prioritare esteami la rAndul ei Tn mai multe subdomenii, denungite
“Domenii majore de intervere”.

Strategia POS DRU cuprinde 6 axe prioritare axa prioritara dedicad asisterei tehnice, astfel:

Axa prioritar a 1 ,Educa tia gi formarea profesional a n sprijinul cre sterii
economice si dezvolt arii societ atii bazate pe cunoa stere”

urmireste modernizarea sistemelor de edigcgi formare profesiondl prin dezvoltarea de
standardai instrumente specifice la nivel de sistendle furnizori de educee si formare, crearea
condiiilor de dezvoltare a unor rute flexibile de fifare pe tot parcursul \ie dezvoltarea
ofertelor de edugee si formare Tn concordah cu cerinele pigei muncii, asigurarea caltti la
toate nivelurile de eduga, prin imbuitatirea competetelor cadrelor didactice, formatorilgr
cercettorilor. In scopul dezvaitii societiti bazate pe cungtere vor fi sugnute activititile
inovatoare, programele doctoraje post-doctorale careasvina in sprijinul competitividtii si
cresterii economice.

Axa Prioritar & 2 ,Corelarea inv atarii pe tot parcursul vie fii cu pia fa muncii”

Axa prioritag 2 finarteaz activitati care urniaresc facilitarea trangei de lascoak la viaa actia
prin dezvoltarea de programe integrate de oriengansiliere n cariér si prin sprijinirea
parteneriatelor intrgcoli, universititi si intreprinderi; prevenirea corectarea fenomenului de
parasire timpurie ascolii prin programe integrate pentru prevenirea naloaului scolar,
Tncurajarea particinii scolare si reintegrarea celor care auirfisit scoala timpuriu;cresterea
accesuluisi participarii la formare profesional contind prin diversificarea programelor de
formare profesionalcontinua si sprijinirea particif@rii angajailor la astfel de programe.

Axa Prioritar a 3 ,Cre gterea adaptabilit atii lucr atorilor si a intreprinderilor”

Axa prioritaia 3 urmareste promovarea culturii antreprenoriale ca un faatgortant al crgeri
competitivi&itic economice, prin gwni de formare pentru asigurarea piteg de baz in
management a celor care varisceafd o afacere, prin imbdtitirea competeielor manageriale
la nivelul Tntreprinderilor micisi mijlocii, prin calificare si asistefd pentru angajs acelor
sectoare afectate de restrugtureconomice. Totodat vor fi finantate aguni care vizeax
Tmburatatirea adaptabiliitii intreprinderilor, in special a IMM-urilor, daf a angajdlor, fata de
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schimtirile intervenite ca urmare a introducerii pe dchlrgi a tehnologiilor moderngi a
soluiilor organizaionale noi. Va fi susnuta dezvoltarea parteneriatulgi vor fi incurajate
initiativele pentru partenerii socigilisocietatea civi.

Axa Prioritar a 4 ,Modernizarea Serviciului Public de Ocupare”

Modernizarea Agearei Naionale pentru Ocuparea Fer de Mund va fi abordat la nivel

naional, pentru a imbuitati calitatea serviciului public de ocupare, a difega serviciile de
ocupare furnizate a€andu-le mai vizibilei mai accesibile pentru beneficiarisemeri, persoane
aflate n @utarea unui loc de muacangajatori.

Actiunile Tn acest domeniu fingate prin POS DRU vor viza: asigurarea unei mai mari
transparete a oportunitilor de ocuparesi formare profesional la nivel naional si local, in
vederea facilitrii mobilitatii geograficesi ocupaionale; anticiparea mai bara nevoilor pigei
muncii, inclusiv a deficiegelor si blocajelor pe piga muncii; managementul corespatw al
migr&iei fortei de muna.

Axa Prioritar a 5 ,Promovarea m asurilor active de ocupare”

Axa prioritad 5 propune risuri pentru motivarea persoanelor inactive in veaeeintedrii lor

pe piaa muncii, furnizarea de asisténsi consiliere, promovarea mobitti geografice si
ocupaionalesi eliminarea perioadelor de inactivitate econaimieroiectele ce vor fi lansate vor
promova nisurile active pe pta muncii pentru tinerigomerisi somerii de lung durat, precum:
formare profesional servicii de mediere a locurilor de muncorientare si consiliere
profesional, inclusiv dobandirea de abiiit antreprenoriale. In acest sens, vor fi promovate
scheme inovatoare de stimulare a acuiptinerilor si somerilor de lung durat si vor fi
incurajate risurile de acompaniere pentru intraggameninerea cat mai mult timp pe pa&a
muncii. In ceea ce prigee populgia din mediul rural ocupatin agricultura de subzistgin POS
DRU va urniri atragerea acestei categorii spre domenii devitate non-agricole (turism,
servicii, construgi, alte ramuri ale industriei), pentru care se \asigura programe integrate
vizadnd cogtientizarea cu priviréa oportunifitile de ocupare existente in alte domenii, formarea
profesional, consiliereai orientarea in cariéy plasarea in muagcetc.

Axa Prioritar a 6 ,Promovarea incluziunii sociale”

Prin axa prioritat 6, POS DRU va finga oper@uni avand ca finalitate cggerea incluziunii
sociale, prevenirea excluziunii de petpianunciisi sprijinirea integirii in muna a grupurilor
vulnerabile aflate intr-o sitti@ dezavantajatin ceea ce priwe accesul la eduga si la un loc
de mund. Prin POS DRU vor fi finagate proiecte avand ca scop promovarea economielesoc
ca factor de integrare in societate a persoanateriatampia dificultati la angajare (populea de
etnie Roma, persoane cu dizahilittinerii peste 18 ani careipisesc sistemul de stat de proiec
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a copilului, persoane care au suferit 0 condame#rg. Totodat, vor fi susinute dezvoltarea
serviciilor sociale integratgi formarea personalului din sistemul de asigiesociafi. Vor fi
promovate rasuri vizand asigurarea egatit de sanse intre femaii barbai si vor fi incurajate
initiativele trans-ngonale in toate domeniile.

Axa Prioritar a 7 ,Asisten ta tehnic a”

Axa priorita@ 7 finarteaz aaiuni de sprijinire a Autoritgsi de Management pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umagiea Organismelor Intermediare in
implementarea, monitorizaregi evaluarea Programului, precumi pentru informarea
beneficiarilor cu privire la domeniile in care ppétaccesat FSE.

Ce este Documentul Cadru pentru Implementarea POS D RU?

Documentul Cadru pentru Implementarea POS DRU, elaborat de catre AMPOSDRU, este documentul programatic
care detaliazéd POS DRU si care contine atat informatiile necesare implementarii si monitorizarii POS DRU, cat si
informatii care fac referire la potentialii beneficiari, la regulile generale de eligibilitate si selectie a proiectelor si a
beneficiarilor.

IManagementul POS DRU

in conformitate cu regulamente europenfgjtoritatea de Management pentru Programul
Operaional Sectorial Dezvoltarea Resurselor UmaEMPOSDRU) este responsabipentru
managementwi implementarea POS DREl deleag o parte din atribgile sale Organismelor
Intermediare

In vederea asigarii unei implemendri eficiente a POS DRUi pentru a veni In sprijinul
beneficiarilor finamarilor nerambursabile, AMPOSDREl Organismele Intermediare trebuig s
respecte o serie de proceduri stricte de lucru @amrespund unor mecanisme de management.

Implementarea presupune uitmarele mecanisme de management:

Managementul POS DRU, respectiv stabilirea cadmstititional si functional pentru
implementarea POS DRU;

Monitorizarea POS DRU prin care se drsgte progresul realizat in implementarea
programuluisi priveste eficienasi corectitudinea proiectelor fingaitesi compararea progresului
realizat cuintele prestabilite;



Uniunea Europeana Ministerul Muncii, FONDUL SOCIAL EUROPEAN Instrumente UNIVERSITATEA
Fan_1i!‘ie_i_ si POS DRU Structurale DIN CRAIOVA
Egalitatii de 2007 - 2013
Sanse 2007-2013

AMPOSDRU

Evaluarea POS DRU, care prjte evaluarea programului opgamal din punct de vedere
al relevarei, eficienei, eficacititii asistenei financiare derulate, precugn al impactuluisi
sustenabilittii rezultatelor ofinute;

Managementul financiai controlul;

Informareasi publicitatea.

Procesul de coordonare a implenaeintfondurilor structuralesi de coeziune se aflin
responsabilitatea Ministerului Finghor Publice (MFP) prinAutoritatea de Coordonare a
Instrumentelor Structural¢ACIS). In acest context, ACIS negociazu Comisia European
asistema financiai acordai Romaniei prin intermediul instrumentelor structardn baza
Cadrului Strategic N#onal de Referiti (CSNR), documentul strategic care fundameriteaz
programele opet®nale. De asemenea ACIS coordordealaborarea Programelor Opgoaale
asigurand corelarea intre asurile diferitelor programesi are rolul de a dezvolta cadrul
institugional Tn vederea implemeinit fondurilor structurale.

Autoritatea de Management pentru Programul Qeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane este o structua Ministerului Muncii, Familieki Protegiei Sociale (MMFPS) infiirata

n baza HG 497/2004 privind stabilirea cadrultitutional pentru coordonarea, implementarea
si gestionarea instrumentelor structurale. AMPOSDRRS&te responsahilcu implementarea
Fondul Social European prin Programul Opieraal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013.

in acest context AMPOSDRU a elaborat Programul @joeral Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 in acord cu prigtie Planului Naional de Dezvoltare 2007-2013, cu
obiectivele de dezvoltare strategiprevazute Tncsnr 2007-2013 precungi cu alte documente
relevante Tn domeniul dezvatii resurselor umane.

AMPOSDRU gestioneazprocesele de prétire, implementargi monitorizare a intervenlor
FSE, in cadrul POS DRU. in acest sens, AMPOSDRgsemnat 11 Organisme Intermediare
(respectiv 8 Organisme Intermediare Regionale effat subordinea MMFPS, Ministerul
Educaiei, Cerceirii si Inovarii, Centrul Naional de Dezvoltare a lwimantului Profesionaji
Tehnicsi Agentia Naionak pentru Ocuparea Fei de Muné) cirora, pe baza competeior
specifice in domeniul dezvétii resurselor umanagi a experierei in gestionarea asisten
financiare nerambursabile, le-a delegat implemeatamumitor domenii majore de interven
din cadrul POS DRU. Totodaturmeai a fi desemnate prin licii@ public internaionak inca
doui Organisme Intermediare cu statut de ONG.

in implementarea domeniilor delegate, Organismeterinediare sunt responsabile cu: lansarea
apelurilor pentru propuneri de proiecte in confaate cu planul anual aprobat de AMPOSDRU,
verificarea eligibilititii aplicantuluisi evaluarea din punct de vedere tehgittnanciar a cererilor

de finanare, intocmireai semnarea contractelor de finare, monitorizarea oimerii rezultatelor,
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verificarea cheltuieliloi cererilor de rambursare, acordarea de asisteeneficiarilor in toate
fazele implemeritii proiectului.

Toate apelurile pentru propuneri de proiecte volafisate anual, linia de fingame Emanand
deschi& pari la epuizarea fondurilor alocate, in conformitaie@menul limid impus de regula
n+3/n+2.

Cum se realizeaz a managementul POS DRU?

Managementul POS DRU este o compoaenprocesului de implementagiese realizeax prin
intermediul AMPOSDRUWsi a Organismelor sale Intermediare, structdroca le-a fost delegat
n baza unor Acorduri de delegare de tunmnplementare&OS DRU

Mai multe informaii privind managementul POS DRU pot figite in documentul de programare
POS DRU .

Cum se realizeaz a monitorizarea POS DRU?

Monitorizarea la nivel de program este un procetioau care indig da@ programul contina
sau nu & inregistreze progrese, dadsi atinge tintele stabilite, oferind astfel posibilitatea
adoptirii la timp de nasuri corective.

Sistemul de monitorizare se bazeae o0 examinare contiita contextului, resurselor (inputs),
realizirilor imediate olinute (outputs), rezultatelogi impactului programului, precungi a
interveniilor acestorai are la baz un set de indicatori prestalpili

Care este sistemul de monitorizare a POS DRU?
Sistemul de monitorizare a POS DRU are trei compte

un sistem informatic modern (Sistemul Unic de Mamagnt al Informgei - SMIS);

un proces decizional independent asigurat de unit€bde Monitorizare;

un sistem de raportareatre Comisia Europed@n a progreselor inregistrate in
implementarea POS DRU.
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Ce este SMIS?

Sistemul Unic de Management al Infortea (SMIS) este un sistem ti@nal bazat pe o tea
informatica ce sprijira toate instittiile care implementeazCSNRsi Programele Opet@mnale.
Sistemul acopér toate nivelurile de management (Autoritatea detiftmre, Autorititi de
Management, Organisme Intermediare etc.) in toadelile ciclului de implementare a
programului (programare, liciig contractare, monitorizare, evaluarejtplauditsi control) sub
forma unui singur mecanism pentru indepliniregoatiiior privind managementul implemeini
proiectelor.

Arhitectura SMIS urriireste 3 principii de baz disponibilitatea datelor (datele sunt direct
disponibile la solicitarea unui utilizator autorigaconfidenialitatea datelor (datele sunt furnizate
numai utilizatorilor autorizé sa acceseze acea infortiea specifié); integritatea datelor
(procesarea datelor se va realiza numaiatte aitilizatori autorizé in acest scop).

Ce este Comitetul de monitorizare?

Comitetul de Monitorizare (CMeéste organismul constituit pentru a asigura conifiatea POS
DRU cu legisl@a comunitak si nationak si pentru a supraveghea realizarea obiectivelor POS
DRU, printr-o utilizare raonak a resurselor alocate. Rolul Comitetului de Morntare este de a
se asigura de eficigmsi calitatea impleme#tii programului opergonal, prin supravegherea
Tndeplinirii sarcinilor stipulate de regulamentetamunitare in domeniu.

Care este sistemul de raportare ¢ atre Comisia European a?
Sistemul de raportareitte Comisia Europedrpresupune daitipuri de rapoarte:

rapoarte anuale;
raportul final.

Rapoartele anuale de implementare vor fi furnizigectre AMPOSDRU Comisiei Europene
ncepéand cu anul 2068 para la data de 30 iunie a figiwi an. Raportul va fi examinat aprobat
de ctre Comitetul de Monitorizare a POS DRU inaintead@ transmis Comisiei Europene.

Rapoartele de implementare vor include infaiimaivind: progresele realizate in implementarea
POS DRUsi a axelor sale prioritare comparativ cu indicatstabiliti, implementarea financiar
(defalcarea cheltuielilor efectuate pe fiecar@a @xioritara, distribttia acestora pe contriba
naionak si contribuia FSE), etapele parcurse détre AMPOSDRU si Comitetul de
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Monitorizare n scopul asigani calitatii si eficientei implemendrii (masuri de monitorizargi
evaluare, inclusiv bazele de date stabilite, unumezt al tuturor dificulitilor intalnite n
implementarsi toate nasurile luate, modul de folosire a asig&riehnicesi masurile intreprinse
pentru asigurarea publigiti programului si furnizarea informailor privind POS DRU), o
declaraie privind respectarea legigk comunitare privind implementarea POS DRU.

Un raport final va fi Thaintat Comisiei parla 31 martie 2017. Raportul final va cuprinde
informatii complete privind intreaga perioade implementare a POS DRU cupdifistre 2007%i
2015.

Cum se realizeaz a evaluarea POS DRU?

Conform reglemeiitilor comunitare, evaluarea este instrumentul prin care se analizeaz
relevana, eficiena, eficacitatea asistgn financiare derulate, precumgi impactul si
sustenabilitatea rezultatelortotute.

In conformitate cu art. 48 din Regulamentul (CE) 083/2006 al Consiliului pentru
stabilirea prevederilor generale privind Fondutdpean de Dezvoltare RegiofaFondul Social
Europeansi Fondul de Coeziune, Autoritatea de ManagementrpeRrogramul Opetsnal
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane a elabol@tuP Multianual de Evaluare pentru
Programul Opettgonal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (PO3IRO07-2013

Planul Multianual de Evaluare stalytie strategia de evaluare pentru perioada de implErea
POSDRU, fiind principalul instrument pentru planérea activitilor de evaluare a interveitor
Fondului Social European in Romania prin POSDRUrpgrerioada de programare 2007-2013.

Rolul Planului Multianual de Evaluare este de ajigprimplementarea eficietitsi eficace a
POSDRU in vederea atingerii obiectivului generapgramuluisi de a contribui la atingerea
obiectivelor Strategiei Lisabona, ale Strategieidpene de Ocupakeale Politicii de Coeziune.

Pe baza Planului Multianual de Evaluare pentru PRI3Dse va elabora §a Tehni@ Anuak,
care detaliaz activititile de evaluare propuse pentru fiecare an de imgheane.

Evaluirile POSDRU sunt atat de naiustrategid, catsi operaionak. Evaluarile strategice
vizeaz progresul implemeitii POSDRU din punct de vedere al impactului soea@nomic, al
relevanei si consisterei strategiei programului in raport cu strateggilgoliticile naionale si

comunitare Tn domeniul dezvatii resurselor umaneEvaluarile operarionale vizeaz progresul
implemenirii POSDRU, performasasi calitatea sistemului de implementare a POSDRU.
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In conformitate cu prevederile articolelor 47-48 &egulamentul Consiliului nr. 1083/2006, sunt
avute 1n vedere trei tipuri de evalu evaluarea ex-ante evaluarea pe
parcursul implementarii Programelor Operationalesi evaluarea ex-post.

Evaluarea ex-ante.Conform articolului 47(2) din Regulamentul Condlii (CE) nr. 1083/2006,
POSDRU a fost subiectul unei evaluex-ante in 2006. Scopul evéafu ex-ante a fost de a
asigura calitatea procesului de programgara documentului final de programare. Rezultatele
raportului de evaluare ex—ante au contribuit la umititirea procesului de programare a
interventiilor FSE prin POSDRU in Romania.

Evaluarea pe parcursul implementrii. Scopul acestui tip de evaluare este de aiyfim mod
constant, progresul implemént POSDRU pentru o mai bdrintelegeresi analiz a realiarilor
imediate, a rezultatelor ghute, precumsi de a recomanda, daceste necesar, @ani de
remediere. Se va realiza in diferitele faze de amgntare a POS DRU, fiind de trei categorii:
intermediara, ad hoci peteme transversale.

Evaluarea intermediard. Scopul evalarii intermediare este de a analiza relagarconsisteta,
eficienta si eficacitatea implemeati POSDRU. POSDRU va fi subiectul a dowvaliiri
intermediare, prima in anul 20@Bcea de a doua in anul 2012.

Evaludrile ad-hoc. Se vor efectua in cazul in care monitorizarea namoglui evidefiazi o
indepirtare semnificati¥ fata de obiectivele inial stabilite sau in cazul in care se fac propuneri
pentru revizuirea programelor opgoaale. Evaldrile ad-hoc pot aborda, de asemenea, aspectele
privind implementarea ori managementul POSDRU sddi itematice”.

Evaluarile pe teme transversale. Unitatea Centrél de Evaluare din cadrul Autatiti pentru
Coordonarea Instrumentelor Structurale este regjpdisie managementul evahior pe teme
transversale. Acedstvaluare analizedaznai multe Programe Opei@nale, in vederea evailti
coeretei si complementaritii tuturor interveniilor care urnaresc acelea obiectiv sau obiective
similare (ex. Strategia Lisabona). Acest tip del@s& va examina temele orizontale comune
tuturor Programelor Opeiianale (ex.: parteneriat, egalitate @mse).

In conformitate cu art. 49(2) din Regulamentul Glwisi (CE) Nr. 1083/2006, Comisia
European poate & efectuezeevaluari strategice, precumsi evaluari legate de monitorizarea
programului operational.

Evaluarea ex-postva fi efectuat de détre Comisia Europednin strans cooperare cu Statul
Membru si Autoritatile de Management, in conformitate cu articolul 39din Regulamentul
Consiliului (CE) Nr. 1083/2006. AMPOSDRU a decistezralizarea evatluilor la nivel de
program, in vederea furdizi unei opinii independente, obiectivei avizate privind
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implementarea POSDRU.

Cum se realizeaz a managementul financiar  gi controlul POS DRU?

Sistemul de management financsacontrol respedt regulamentele europene in domegiiare
la baz principiul unui management riguros.

Mai multe informaii privind managementul financiagi controlul POS DRU pot fi gite in
documentul de programare POS DRU .

Cum se realizeaz & informarea i publicitatea?

Informareasi publicitatea POS DRU se realizégze baza unui Plan de comunicare pentru POS
DRU, elaborat in concordgincu reglemeririle europene in domeniu.

Mai multe informaii privind informareasi publicitatea POS DRU pot fiagite in documentul de
programare POS DRU .

IComitetul de Monitorizare

Comitetul de Monitorizare (CM) este organismul ddog pentru a asigura conformitatea POS
DRU cu legisl@ga comunitad si nationaki si pentru a supraveghea realizarea obiectivelor POS
DRU, printr-o utilizare raonaki a resurselor alocate.

Rolul Comitetului de Monitorizare este de a se asigle eficacitategi calitatea implemedtitii
Programului Opet#onal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane, prdeplinirea atribtiilor
previazute la Articolul 65 (Regulamentul Consiliului (CBy. 1083/2006%i aranjamentelor de
monitorizare stabilite la Articolul 66 din acglaegulament. Acesta va asigura conformitatea cu
legislaia comunitad si nationak si va supraveghea realizarea obiectivelor POS DRibtrpo
utilizare raionak a resurselor alocate.

CM POS DRU are in compongansa reprezentdnai diverselor structuri relevante pentru
implementarea POS DRl va fi prezidat de Directorul General al AMPOSDRidigurand
secretariatul comitetului. Atribile Comitetul de Monitorizare, potrivit Regulamehii general
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1083/2006, sunt uriihoarele:

- va analizasi aproba, n celgase luni care urmeaaprolarii programului opergonal,
criteriile de selege ale opergunilor finanatesi va aproba orice revizuire a acestor criterii in
functie de necesitile de programare;

- va evalua periodic progresele realizate pentingatea obiectivelor specifice ale
programului opengonal pe baza documentelor prezentateatie Autoritatea de Management;

- va examina rezultatele implemanit in special realizarea obiectivelor stabilitenpru
fiecare aX prioritaa, precumsi evaluarile mertionate la Articolul 48 (3) din Regulamentul
general,

- va examinasi aproba raportul anuai raportul final de implementare, menate la
Articolul 67 din Regulamentul general ;

- va fi informat despre raportul anual de contral slespre partea din raport privind
programul opengonal in caui si despre eventualele obsetivale Comisiei Tn urma examini
acestui raport sau in ceea ce piggarteaespectiv din raport;

- poate & propurd Autorititii de Management orice revizuire sau orice exanainar
programului opengonal de natur si permit atingerea obiectivelor Fondurilor definite la
Articolul 3 din Regulamentul general safi Bnburititeasd managementulas, inclusiv cel
financiar;

- va examinasi aproba orice propunere de amendare gimotului deciziei Comisieli
privind contribuia din Fonduri.

Date de contact

AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PROGRAMUL OPERA TIONAL

SECTORIAL DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

Adresd: Calea Plevnei, nr. 46-48, sector 1, cod 010233, Bucuresti

Telefon: (+40 21) 315 02 01; (+40 21) 315 02 07; (+40 21) 315 02 08; (+40 21) 315 02 14; (+40 21) 315 02 30.
Fax: (+40 21) 315 02 06; (+40 21) 315 02 07

E-mail: posdru@fseromania.ro

Website: www.fseromania.ro

ORGANISME INTERMEDIARE

Organismul Intermediar Regional Nord-Est

Adresa: Str. General D&scélescu nr. 15, BI.T1, Piatra Neam{, Jud. Neam¢
Tel: (+40 233) 231 950,

Fax: (+40 233) 231 950

E-mail: office@fsenordest.ro
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Website: www.fsenordest.ro
Persoana de contact: loana Andoreanu

Organismul Intermediar Regional Sud-Est

Adresd: Calea Caldaragilor nr. 13, Brdila, Jud. Brdila
Tel: (+40 239) 613 301

Fax: (+40 239) 613 301

E-mail: oir_se@oiposdru.ro

Website: www.fsesudest.ro

Persoana de contact: Gabriel Nicolae Ciubuc

Organismul Intermediar Regional Sud Muntenia

Adresa: Str. Portului nr. 2A, Calérasi, Jud. Calarasi
Tel: (+40 242) 314 048, (+40 242) 314 042

Fax: (+40 242) 314 431

E-mail: oirposdrusm@fsesudmuntenia.ro

Website: www.fsesudmuntenia.ro

Persoand de contact: Rodica Patra

Organismul Intermediar Regional Sud-Vest Oltenia

Adresa: Str. Traian Demetrescu nr. 14, Craiova, Jud. Dolj
Tel: (+40 351) 442 203

Fax: (+40 351) 442 202

E-mail: office@oirsvfse.ro

Website: http://www.oirsvfse.ro

Persoanéa de contact: Bogdan Sorin Petre

Organismul Intermediar Regional Vest

Adresa: Bulevardul Mihai Viteazu nr. 30, Timisoara, Jud. Timig
Tel: (+40 256) 293 686

Fax: (+40 356) 080 248

E-mail: fsevest@oirposdru-vest.ro

Website: www.oiposdru-vest.ro

Persoand de contact: loan Batea

Organismul Intermediar Regional Nord-Vest

Adresa: Str. Somesului nr. 42, Cluj Napoca, Jud. Cluj
Tel: (+40 264) 402 592

Fax: (+40 264) 530 191

E-mail office@runv.ro

Website: www.runv.ro

Persoand de contact: Andrei Kelemen

b
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Organismul Intermediar Regional Centru

Adresad: Str. Nicolae Titulescu nr. 10D, Alba lulia, Jud. Alba lulia
Tel: (+40 0358) 401 656

Fax: (+40 0358) 401 655

E-mail: oicentru@oicentru.alba.rdsnet.ro

Website: www.oirposdrucentru.ro

Persoana de contact: Alexandra Maria Manea

Organismul Intermediar Regional Bucure  sti-llfov

Adresa: Str. Spataru Preda nr. 12, Sector 5, Bucuresgti
Tel: (+4021) 319 12 81

Fax: (+40 021) 31912 81

E-mail: office@oiposdrubi.ro

Website: www.oiposdrubi.ro

Persoand de contact: Roxana Aszalos

Organism Intermediar Ministerul Educa tiei, Cercet arii gi Inov arii

Adresa: Str. Spiru Haret nr. 12, camera 15, Sector 1, Bucuresgti
Tel: (+4021) 311 75 25

Fax: (+40 021) 311 75 26

E-mail: oiposdru@gmail.com

Website: www.posdru.edu.ro

Persoand de contact: Florin Bratiloveanu

Centrul Na tional de Dezvoltare a inv atamantului Profesional i Tehnic

Adresa: Str. Spiru Haret, Nr. 10-12, Sector 1, Bucuresti, Cod postal 010176)
Tel: (+4021) 312 11 62; (+4021) 311 11 61

Fax: (+40 021) 312 54 98

E-mail: cndiptoiposdru@tvet.ro

Website: http://cndiptoi.tvet.ro

Persoand de contact: Alexandru Giurgea

Agentia National a de Ocupare a For tei de Munc a

Adresa: Str. Avalansei nr. 20-22, Sector 4, Bucuresti
Tel: (+4021) 311 07 36

Fax: (+40 021) 311 07 36

E-mail: oi_anofm@amposdru.mmssf.ro

Website: www.fse.anofm.ro

Persoand de contact: Gabriela Suvar

Nota: Pentru informarii suplimentare legate de Fondurile Structurale viztari
web-site-ul  http://www.fseromania.ro/
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