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1. Particularităţile exploataţiilor agricole sunt determinate de: 
 a. forţa de muncă; 
 b. condiţiile naturale de producţie; 
 c. particularităţile pământului. 
2. Exploataţiile agricole se diferenţiază în funcţie de: 
 a. tipurile de tractoare utilizate; 
 b. mărime şi dimensiune; 
 c. gradul de absorţie al forţei de muncă. 
3. Exploataţii agricole din sectorul privat aparţin: 
 a. unor organizaţii private; 
 b. unor organizaţii non-profit; 
 c. institutelor şi staţiunilor de cercetare. 
4. Funcţiunea reprezintă: 
 a. o înşiruire de elemente componente ale procesului de muncă; 
 b. un grup de caracteristici care diferenţiază producătorii, între ei; 
 c. un ansamblu de activităţi specifice, legate între ele şi îndreptate spre 
realizarea obiectivelor exploataţiilor agricole. 
5. Funcţiunea comercială face referire la: 
 a. atragere a resurselor tehnico-materiale necesare desfăşurării 
activităţii de bază, din sectoarele din amonte, precum şi la desfacerea şi 
comercializarea-valorificarea produselor către sectoarele din aval; 
 b. introducerea progresului tehnico-ştiinţific, economisirea de resurse 
şi energie, posibilităţile de valorificare a producţiei secundare; 
 c. asigurarea mijloacelor financiare necesare desfăşurării activităţii 
precum şi evidenţa contabilă a activităţii exploataţiei agricole sub toate 
formele sale. 
6. După sfera de activitate, exploataţiile agricole se împart în: 
 a. exploataţii de producţie comerciale; 
 b. exploataţii de prestări servicii pentru producţia agricolă; 
 c. exploataţii care produc pentru consum. 
7. În sectorul de cultură a plantelor de câmp tehnologia de producţie 
cuprinde: 
 a. procesele de muncă; 
 b. condiţiile climatice de derulare ale activităţii; 
 c. ansamblul măsurilor şi lucrărilor agrofitotehnice, agrochimice şi 
fitosanitare. 



8. Optimizarea tehnologiilor de producţie, în sectorul vegetal, poate avea 
caracter: 
 a. integrat; 
 b. vertical; 
 c. descendent. 
9. Verigile tehnologice care solicită efort economic şi consum de energie 
redus sunt: 
 a. lucrările solului; 
 b. valoarea biologică a materialului semincer; 
 c. recoltatul. 
10. Verigile tehnologice care impun eforturi economice mari sunt 
reprezentate de: 
 a. întreţinerea şi protecţia plantelor; 
 b. desimea plantelor; 
 c. epoca de executare a lucrărilor. 
11. Tehnologia de producţie se materializează prin: 
 a.  necesarul de materiale; 
 b. fişa tehnologică; 
 c. consumul de muncă. 
12. Elaborarea tehnologiilor cadru de cultură a speciilor vegetale se 
realizează de: 
 a. organele guvernamentale abilitate şi unităţile de cercetare 
ştiinţifică; 
 b. Consiliul pe Produs; 
 c. Consiliul Concurenţei. 
13. Tehnologiile de producţie din cadrul sectorului zootehnic sunt legate de: 
 a. modul de procurare al materialului biologic; 
 b. sistemul de creştere şi sistemul de întreţinere; 
 c. furajele utilizate pentru hrana animalelor. 
14. Reproducţia economică a efectivului de animale poate fi: 
 a. integrată; 
 b. biologică; 
 c. lărgită. 
15. Reproducţia sezonieră are drept avantaje: 
 a. furajarea animalelor cu nutreţ verde; 
 b. existenţei unui flux continuu de livrare a produselor; 
 c. utilizarea adecvată a adăposturilor şi a forţei de muncă. 
16. Structura efectivului de animale este influenţată de: 
 a. factorii climaterici; 
 b. mărimea efectivului matcă; 



 c. numărul de personal lucrător. 
17. Modificările anuale ale structurii efectivului de animale sunt determinate 
de: 
 a. intrările realizate; 
 b. dimensiunile corporale ale animalelor; 
 c. materialul genetic. 
18. Reproducţia economică a efectivelor de animale poate fi: 
 a. întâmplătoare; 
 b. eşalonată; 
 c. ambiguă. 
19. Analiza tehnico-economică în cadrul exploataţiei agricole, face apel – de 
regulă – la următoarele metode: 
 a. metoda comparaţiei; 
 b. tabloul de bord; 
 c. managementul prin obiective. 
20. Metoda comparaţiei poate face apel la: 
 a. divizarea rezultatelor de activitate; 
 b. baze de referinţă; 
 c. substituirea factorilor. 
21. Factorii care influenţează derularea activităţii, la nivelul unei exploataţii 
agricole, se diferenţiază după natura lor în: 
 a. factori tehnologici, factori economico-organizatorici, factori 
naturali, factori social-politici; 
 b. factori simpli şi factori complecşi; 
 c. factori cantitativi, factori calitativi, factori structurali. 
22. În funcţie de aria de cuprindere, analiza diagnostic se diferenţiază în 
următoarele tipuri: 
 a. diagnosticul de ambianţă; 
 b. autodiagnostic; 
 c. diagnosticul general. 
23. Dintre criteriile metodologice de realizare a analizei diagnostic se 
evidenţiază: 
 a. mărimea exploataţiei agricole; 
 b. cuprinderea în cadrul investigaţiei a unei perioade reprezentative 
pentru activitatea şi evoluţia exploataţiei agricole; 
 c. gradul de integrare al producătorului. 
24. Referitor la organizarea activităţii productive analiza diagnostic 
urmăreşte: 
 a. introducerea în producţie a noi soiuri şi hibrizi de plante şi rase sau 
hibrizi sintetici de animale; 



 b. nivelul de pregătire al lucrătorilor; 
 c. încadrarea în consumurile specifice de materii prime şi materiale. 
25.  Metodele şi tehnicile specifice de management se folosesc pentru: 
 a. aplicarea în practică a sistemelor şi metodelor generale de 
management; 
 b. asigurarea necesarului de materiale; 
 c. stabilirea politicii generale a exploataţiei agricole. 
26. Printre metodele şi tehnicile specifice de management se regăsesc: 
 a. managementul prin excepţie; 
 b. sinectica; 
 c. controlul. 
27. Extrapolarea se realizează prin metode specifice, cum ar fi: 
 a. metoda balanţieră; 
 b. funcţiile de producţie; 
 c. metoda comparaţiei în timp. 
28. Sinectica reprezintă o metodă colectivă de creativitate, la care participă: 
 a. 15 persoane; 
 b. 60 persoane; 
 c. 3-8 persoane. 
29. Durata de desfăşurarea a braistormingului este de: 
 a. 20-60 minute; 
 b. 30-40 minute; 
 c. 5-15 minute. 
30. Reuniunea panel se concretizează prin: 
 a. o discuţie de grup, la care participă peste 10 persoane; 
 b. un dialog permanent între două grupuri de persoane; 
 c. o reuniune formată din totalitatea personalului cu rol de conducere. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


