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ARGUMENT

Conceputd ca un instrument operational - suport pentru activitatile de
instruire §i autoinstruire, lucrarea ,,Pedagogie — pentru viitorii profesori.
Sinteze teoretice. Sarcini, modele, instrumente aplicative” propune, pentru
disciplina Pedagogie (cu cele patru module: Fundamente ale pedagogiei,
Teoria §i metodologia curriculumului, Teoria si metodologia instruirii, Teoria
si metodologia evaludrii), un evantai larg de probleme si demersuri teoretice,
insotite de aplicatii, fundamentate pe dimensiunea teoretica.

Lucrarea se adreseaza 1n primul rand studentilor care urmeazd modulul
de pregatire psihopedagogicd privind formarea initiala a studentilor pentru
profesionalizarea didacticd, prin programele educative propuse de catre
Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic. In acelasi timp, insa,
continuturile teoretice si itemii de evaluare si autoevaluare pot fi invitatii
adresate tuturor celor interesati de studiul Pedagogiei (elevi, profesori de
specialitate, profesori inscrisi in module educationale de perfectionare / formare
continud).

Cadrul teoretic propus se caracterizeaza prin accesibilitate, fiind
conceput In manierd sinteticd, pentru a le oferi cititorilor posibilitatea
aprofundarii temelor prin lecturi, studii, analize proprii. Unele aspecte teoretice
au fost prezentate prin intermediul unor grafice tabelare sau a unor organizatori
grafici (mape conceptuale, figuri, ciorchine etc.), pentru a surprinde si relatiile
dintre conceptele prezentate si vehiculate aici.

Sarcinile de reflectie (itemii de evaluare §i autoevaluare) au fost
construite cu scopul evidentierii intelegerii continuturilor si al stimularii unei
invatari active si/sau interactive. in acelasi timp, ele sunt tot attea prilejuri de
afirmare a originalititii in aplicare, exersare, receptare activa si interactiva,
analiza critica, reflectie, problematizare, proiectare.

Finalul fiecarui modul propune o listd bogatd de sugestii pentru
elaborarea unor lucrari pe teme de Pedagogie, care pot fi incluse ca documente
sau materiale In structura portofoliului didactic final.

Ne exprimdm increderea cd lucrarea de fatd, prin modalitatea de
organizare / structurare si prin clarificarile de ordin conceptual stabileste o
relatie de comunicare reald si reflexiva cu cititorul, fiind rampa de lansare
pentru constructia, deconstructia si reconstructia experientelor de invatare si un
instrument curricular ajutator pentru formarea si perfectionarea profesionald
didactica, teoretica si practica.

Autorul






PARTEA 1

FUNDAMENTE ALE PEDAGOGIEI






CAPITOLUL I

PROFESIONALIZAREA PENTRU CARIERA DIDACTICA

1. in loc de definitii

e ...nici o profesiune nu cere posesorului ei atata competenta, daruire si
umanism ca cea de educator, pentru ca in nici una nu se lucreaza cu un
material mai pretios, mai complicat §i mai sensibil decat este omul in
devenire [...] Ancorat In prezent, intrezarind viitorul si sondand
dimensiunile posibile ale personalititii, educatorul instruieste, educa,
indeamna, dirijeaza, cultiva si organizeaza, corecteaza, perfectioneaza si
evalueaza neincetat procesul formarii si desavarsirii calitatilor necesare
omului de miine” (D. Salade, 65, p. 188-190).

e _Meseria de profesor este o mare si frumoasa profesiune, care nu
seamana cu nici o alta, o meserie care nu se paraseste seara odata cu
hainele de Iucru. O meserie aspra si placutd, umild si mandra, exigenta si
liberd, o meserie in care mediocritatea nu este permisa, unde pregatirea
exceptionala este abia satisfacitoare, o meserie care epuizeazd si
invioreazd, care te dispercaza gi exaltd, o meserie in care a sti nu
inseamnad nimic fard emotie, In care dragostea e sterila fara forta
spirituald, o meserie cand apasatoare, cind implacabila, ingratd si plind
de farmec.” (apud A. Chircev, R. Dascélescu, D. Salade, Contributii la
orientarea scolara si profesionald, p. 135)

e A fi educator nu Inseamna a exercita o meserie, inseamna a indeplini o
misiune, a face un apostolat”. ( G. Mialaret).

2. A fi profesor. Exigente si standarde

O societate cu o culturd si civilizatie recunoscute se formeaza si se
dezvolta printr-o educatie sdnatoasi. O educatie de calitate este realizata insa de
profesori buni, bine pregatiti pentru o astfel de meserie. Este si motivul pentru
care consideram c¢d printre directiile esentiale ale reformei sistemului
educational din tara noastra trebuie sa se situeze cel putin doud in prim plan:

o (re)valorizarea meseriei de profesor in raport cu importanta ei sociald;
¢ imbundtitirea pregatirii (initiale si continue) a profesorilor, in raport cu
anumite standarde de formare.
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Ion Al. Dumitru (2007, pp.15-20) considera ca profesionalizarea didactica
presupune raportarea la mai multe tipuri de standarde:

e standarde de natura institutionald, cu referire la institutiile abilitate sa
formeze personalul didactic, la modul cum trebuie realizat, gestionat si condus
programul de formare initiald si continua a profesorilor;

e standarde de natura curriculara care, la randul lor, se refera la
obiectivele programelor de pregatire a profesorilor (standarde de finalitati), la
continutul acestor programe (standarde de continut), la durata necesara formarii
initiale a personalului didactic (standarde de timp necesar sau standarde de
credit);

e standarde instructionale, care vizeazd formele si modalititile de
organizare si desfidgurare a pregatirii teoretice §i practice a profesorilor,
strategiile, metodele si tehnicile utilizate in programele de formare initiald si
continud a personalului didactic, care sa conduca la formarea competentelor
necesare exercitarii profesiei didactice;

e standarde de evaluare §i certificare a competentei didactice §i a nivelului
acesteia care fac referire la calitatea prestatiei didactice, la progresul in cariera
didactica, certificandu-le.

Solutia pentru imbunatitirea profesionalizarii didactice §i pentru
asigurarea pregatirii de calitate constd, in primul rand, in reconsiderarea
statutului D.P.P.D.-urilor, adevarate laboratoare de instruire si formare a
viitorilor profesionisti pentru cariera didactica.

E. Paun (2002) considera ca profesionalizarea didactica este ,,un proces
de formare a unui ansamblu de capacitati si competente intr-un domeniu dat, pe
baza asimildrii unui sistem de cunostinte (teoretice si practice), proces controlat
deductiv de un model al profesiei respective”.

Dimensiunile profesionalizarii care decurg din definitia datd de E. Paun
sunt urmatoarele:

e profesionalizarea presupune descrierea (sau elaborarea) ,identitatii
profesionale astfel incat sa fie generat la final un set de cunostinte si
competente descrise §i structurate intr-un model profesional (standarde
profesionale) care se asimileaza sistematic si pe baze stiintifice”;

e profesionalizarea solicitd si un efort corespunzator de legitimare a
profesiei didactice Tn campul activitatilor si profesiilor sociale prin elaborarea
unui model al profesiei didactice.

3. Profesorul: roluri si competente dezirabile

I. Jinga (2001) considerd competenta profesionala a cadrelor didactice
,»un ansamblu de capacitati cognitive, afective, motivationale si manageriale,
care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale educatorilor, conferindu-i
acestuia calitdtile necesare efectudrii unei prestatii didactice care sa asigure
indeplinirea obiectivelor proiectate [...] iar performantele obtinute sa se situeze
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aproape de nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia”.

Exista numeroase propuneri de seturi de competente care sa alcatuiasca
profilul dezirabil al profesorului modern. In plus, fiecare societate, in raport cu
traditiile si cultura sa, accentueazd o dimensiune sau alta.

O paralela intre sistemul francez de Invatdmant si cel american este

semnificativa 1n acest sens:

Sistemul francez

Sistemul american

Competente relative la polivalenta
meseriei de profesor de scoald in
predarea diferitelor discipline

Competente derivate din devotamentul
fata de elevul care Invata

Competente relative la situatiile de
ucenicie din cadrul formarii initiale, cand
devine profesor stagiar

Cunoasterea disciplinei si a metodologiei
specifice

Competente derivate din conduita la
clasi si realizarea evaluarii, prin
intelegerea diversitatii elevilor

Responsabilitatea pentru modul in care
invata elevii, pentru managementul
invatarii si pentru monitorizarea
activitatii de invatare

Competente legate de autoritate si relatia
pedagogica cu elevii

Competente derivate din monitorizarea
experientei proprii si derivate din statutul
de membru al unei comunitati care invata

Tabelul nr. I.1. Abordare comparativa a profilului de competenta al
profesorului, in sistemele francez si american (dupa R. Iucu, 2004, pp. 41-45)
Pregatirea psihopedagogica si metodologica a viitoarelor generatii de
profesori trebuie sa se raporteze la noi structuri de invatare. V. Chis (2005, p.
36) propune astfel noi seturi de competenta cheie ce trebuie formate tinerilor
aspiranti la cariera didactica, in raport cu cele care au fost solicitate pana in

prezent:

Pedagogia clasica: elevii se adapteaza
la profesor

- Scoala traditionala tip uniforma

- Scoala conservatoare

- Scoala pentru elevul modal, de mijloc

Pedagogia moderni: profesorul se
adapteaza la elevi

- Scoala in schimbare

- Scoala pentru toti si pentru fiecare
- Scoald inclusiva

Competente nucleu:
- de transmitere

- de repetitie

- de persuasiune

Competente nucleu:
- interactivitate

- sociabilitate

- comunicare

- strategii alternative

Componente ale profesionalizirii in cariera didactica:
e si stdpaneasca metodologia si continuturile predarii
e s stie cum Invata elevii si sa construiasca experiente de Invatare
e sd cunoasca strategii eficiente de management al grupurilor de elevi
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e 53 asigure succesul scolar, social, civic si personal pentru toti elevii

e sautilizeze tehnologiile moderne in predare si invatare

e sa colaboreze cu familia si comunitatea, pentru realizarea unui mediu
pozitiv de invatare

e sa fie practicieni reflexivi

Tabelul nr 1. 2. Componente ale profesionalizarii pentru cariera didactica
(dupa V. Chis, 2005, p.36)

Un alt model (Léopold Paquai si Marie-Cécile Wagner, apud R. Iucu,
2004) pune in discutie profesorul ,,profesionist” in invatamant:

| Cunostinte
Cunostinte ! didactice si
disciplinare ! epistemo- utiliza
tehnici si inter- ! logice obignuinte
audio- disciplinare | si scheme
1
1

de actiune

contextu-

alizate .,
.

vizuale

~

1
Enciclo-
pedist

,-7 Arealiza
misiunile

Apunein ~_

prim plan b
deprinderi fixate
tehnice profesor
Profesionis u-lui
-tul in
inviatamant A reflecta

A analiza mizele

antroposociale ale aSPUP_r_?li
situatiilor propriilor
<« practici

otidiene - | Persoana

; concretd

didactice
oi

colective

1
A se angaj | Aiproduce
in proiecte 1 mijloace
|
1

Afii
‘\fiin GAfiint- ) e

1 H . , dezvol-
relatie, a , unproiect .
. 1 1 1
anima | de evolug'le | perso-
1 personala ! =
1 1 nala

ey A A

Figura nr. 1.1. Modelul ,, profesionistului” in invatamant

In literatura romana de specialitate, existi recomandiri privind un
profil dezirabil de competenta. De exemplu, E. Joita (2000) propune:
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Dimensiunea Capacitdti biofizice fundamentale (biologice, fizice,

cognitiv- temperamentale)

axiologica Capacitati cognitiv-intelectuale (cognitiv-concrete, intelectual-
rationale §i intelectual-instrumentale)

Dimensiunea Capacitati reglatorii referitoare la: domeniul afectiv,

motivational - | motivational, volitional, valoric-atitudinal, al orientarii in

atitudinali problematica

Dimensiunea Competente normativ — generale

actional - | Competente actional — metodologice (in previziunea,

strategica planificarea, organizarea situatiilor educationale, in luarea
deciziilor, In indrumarea elevilor, in finalizarea, reglarea
actiunilor)

Tabelul nr. 1.3. Un posibil profil de competenta al profesorului (E.
Joita, 2000, pp. 183-187)

Din perspectiva teoriei constructiviste, profilul
constructivist capata noi dimensiuni (E. Joita, 2007, pp. 33-49)

profesorului

Competente

Categorii

a). Roluri si

Competenta stiintificd generald si pedagogica

Competenta stiintificd in intelegerea esentei si rolului

competente constructivismului in didactica

generale si Competentd culturald generald

constructiviste,

care asigura Capacitati cognitive formate si antrenate constructivist
reusita

profesionali

b). Roluri si Competenta de a prevedea un context adecvat, a-1 analiza
competente critic, a-1 utiliza

constructiviste, | Competenta de a respecta rational principiile constructiviste in
implicate in proiectare

managementul Competenta de a prevedea variante metodologice si de

instruirii in
clasa

desfasurare a instruirii constructiviste n clasa

Competenta de a prevedea si rezolva restrictii, obstacole,
limite, dificultati

Competenta de a facilita resurse pentru demersul
constructivist in clasd

Competenta de a ordona rational situatiile, secventele
constructiviste In activitate

Competenta de a lua hotaréri, decizii si In procesul construirii
invatarii

Competenta de a respecta procesul construirii unei decizii

Competenta de a coordona resursele, actiunile, metodele,
eforturile elevilor

15




Competenta de a antrena, a interesa elevii in procesul
construirii intelegerii, invatarii

Competenta de a ghida, a indruma diferentiat elevii.
Competenta de a respecta eficient rolurile si cerintele evaluarii

constructiviste
Competenta de a diversifica metodologia evaluarii
constructiviste
¢). Roluri si Relatia competenta si dimensiunea motivational-atitudinald in
competente abordarea constructivista a Invatarii

constructiviste | Competenta de a relationa cu elevii, a colabora in clasi, in
de relationare, | realizarea instruirii constructiviste

implicate in Competenta de a respecta aspectele etice si de deontologie
rezolvarea profesional

problemelor Competenta de a provoca, a sustine comunicarea variata cu si
educative, etice | jntre clevi

in clasa

constructivista

d). Roluri si

competente Competenta de a formula reflectii si a le utiliza in instruirea

constructiviste, | constructivista
implicate in
activitatea de
reflectie in
actiunea-
cercetare
didactica

Tabelul nr. L.4. Profilul de competenta al profesorului constructivist
4. Traseul formarii initiale psihopedagogice

In baza mai multor legi, regulamente si hotarari guvernamentale (art.
68 din Legea Invatamdntului nr. 84/1995, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, Lgea nr. 128/1997 privind Statutul personalului
didactic, Legea nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, Legea
346/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 78/2005
pentru modificarea si completarea Legii nr. 288/2005 privind organizarea
studiilor universitare, O.M. nr. 4343/2005 privind aprobarea programului de
studii in vederea obtinerii certificatului de absolvire a Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic, H.G. nr. 366/2007 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si O.M.
4316/2008 privind aprobarea programului de studii psihopedagogice in vederea
certificarii pentru profesia didacticd prin Departamentul pentru Pregitirea
Personalului Didactic), traseul formarii initiale psihopedagogice, incepand cu
anul universitar 2008-2009, std in responsabilitatea Departamentelor pentru
Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.).
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Principalele atributii ale D.P.P.D.:
(http://cisO1.central.ucv.ro/DPPD/regulament final.pdf):

e coordonarea unitard a activitatilor privind conceptia, continutul si
metodologia specificd profesionalizdrii pedagogice a viitorilor
profesori, conform curriculumului specific, aprobat de catre Minister,
in vederea atingerii nivelelor de performantad cerute de standardele
profesionale;

e aplicarea solutiilor de modernizare a invatamantului, in ameliorarea
acestei profesionalizari si 1n ridicarea calitatii practicii pedagogice si a
activitatii din scolile de aplicatie;

e organizarea activitatilor de perfectionare a pregatirii de specialitate,
psihopedagogice si  metodice a cadrelor din invatimantul
preuniversitar, inscriindu-se aici §i organizarea si desfasurarea
examenelor de definitivare, gradul II si gradul I, conform Metodologiei
Ministerului Educatiei;

e promovarea cercetdrii stiintifice fundamentale si aplicative, in
domeniu, prin publicatii, contracte de cercetare, consultanta, sesiuni
stiintifice, editarea de cursuri etc.

Certificarea pentru profesia didactica se poate obtine la doua niveluri,
respectiv:

e a). Nivelul I (initial): acorda absolventilor de studii universitare
dreptul sd ocupe posturi didactice in invatamantul preuniversitar
obligatoriu, cu conditia acumuldrii unui minimum de 30 de credite
transferabile din programul de studii psihopedagogice;

e b). Nivelul II (de aprofundare): acorda absolventilor de studii
universitare dreptul sd ocupe posturi didactice in invatamantul liceal,
postliceal si universitar, cu satisfacerea a doud conditii:

e acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din
programul de studii psihopedagogice;

e absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de
licenta.

Programul de studii psihopedagogice oferite de DPPD este conceput si
aplicat 1n sistemul creditelor de studiu transferabile, iar curriculumul este
structurat pe trei componente: curriculum - nucleu (discipline de pregatire
psihopedagogica fundamentala si discipline de pregatire didactica si practica de
specialitate), curriculum extins (discipline de extensie a pregatirii
psihopedagogice si discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de
specialitate) si curriculum optional (se aleg doua discipline din doud pachete de
discipline optionale, propuse pentru nivelul II).

Astfel, pentru nivelul I, studentii, in paralel cu studiul disciplinelor de
specialitate, pot opta, facultativ, si pentru studiul disciplinelor din oferta
curriculara a DPPD (Psihologia educatiei, Pedagogie [ - Fundamentele
pedagogiei, Teoria si metodologia curriculumului -, Pedagogie Il — Teoria si
metodologia instruirii, Teoria § metodologia evaluarii —, Didactica specialitatii
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A, Didactica specialitatii B, Practica pedagogica specializarea A §i B,
Managementul clasei de elevi, Instruire asistata de calculator.

Programul de studii psihopedagogice se finalizeazd cu examen de
absolvire care consta in intocmirea si sustinerea unui portofoliu didactic (pachet
de documente, lucrari, produse ale activitatii studentilor) care reflectd nivelul si
calitatea competentelor dobandite. Acesta va fi sustinut in fata unei comisii de
specialisti.

Detaliem, in continuare, un posibil parcurs tematic, o programa
curriculara la disciplina Pedagogie (I si II):

Pedagogie I - Fundamentele pedagogiei

- Teoria si metodologia curriculumului
Pedagogie II - Teoria si metodologia instruirii

- Teoria si metodologia evaluarii

Statutul disciplinei in planul de invatimant: disciplina
fundamentala, obligatorie:

Anul Seme Module Nr. | Nr.ore Total | Formade | Nr.
de s-trul ore | seminar ore evaluare | credi
studiu cur semes- -te
S tru
Fundamen-
2 tele 2 2 28 curs | Examen 5cr.
I (14 | Pedagogiei (28 | (28 ore) | 28 sem. | scris +
sadpt) ore) Lucrari
- Teoria si aplicative
metodologia
curriculum
Teoria si
3 metodologia 2 2 28 curs | Examen Scr.
11 (14 | instruirii (28 | (28 ore) | 28 sem. | scris +
sapt) ore) Lucrari
- Teoria si aplicative
metodologia
evaluarii

Tabelul nr. 1.4. Situatia disciplinei in planul de invatamant
Obiective /competente generale si specifice

Activitatile didactice vor avea un caracter preponderent practic-
aplicativ, urmdrind formarea abilitatilor didactico-pedagogice ale studentilor.
Printre obiectivele /competentele vizate amintim:

e familiarizarea cu limbajul pedagogic de specialitate, prin definirea
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conceptelor / notiunilor fundamentale ale teoriei si metodologiei
instruirii, respectiv teoriei si metodologie evaludrii;

formarea capacitatilor / abilitatilor de a aplica teoria pedagogica in
rezolvarea unor situatii educationale variate;

dezvoltarea aptitudinilor de a interpreta si comenta diferite texte
pedagogice;

manifestarea unei atitudini critice fatd de anumite aspecte ale
invatamantului, prin implicarea in dezbateri polemice;

formularea de solutii, ipoteze, concluzii pentru diferite situatii
educationale oferite de teoria si practica educativa;

congtientizarea rolului §i locului invatimantului in contextul
sistemului macrosocial, prin intelegerea sarcinilor, a statutului,
drepturilor si obligatiilor pe care cadrul didactic le are;

dezvoltarea aptitudinilor de cooperare, de participare activd la
discutii, de implicare in solutionarea unor situatii educative
problematice;

intelegerea importantei studierii Pedagogiei (si a tuturor
disciplinelor din modulul psihopedagogic pentru formarea initiald a
studentilor din cadrul DPPD), ca fundament al pregétirii lor
teoretico-practice pentru profesia de cadru didactic;

intelegerea directiei actuale a invatdmantului din Romania, prin
cunoagterea principalelor tendinte ale Reforme din invatdmant;
indepartarea, combaterea variatelor prejudecdti, reprezentari
inadecvate, experiente confuze, motive extrinseci, atitudini
necorespunzatoare fatd de cerintele profesionalizarii didactice,
manifestarii personalitatii proprii etc.

Continuturi propuse:

Modul Unitati de Continuturi / teme o-
e invitare re
1. Fun- | 1. Statutul Statutul epistemologic al pedagogiei. Etape in
damen | pedagogiei constituirea pedagogie ca stiintd. Pedagogia ca stiintd | 2
tele ca si artd. Sistemul stiintelor pedagogice/ale educatiei.
Peda- | stiintda Relatia pedagogiei cu alte stiinte.
gogiei: | educatiei
16 ore | 2. Educatia— | Evolutia conceptului. Caracteristici si functii ale 6
domeniu de educatiei. Posibilitatea educatiei. Formele si
studiu al dimensiunile (clasice si ,,noile educatii”) ale
pedagogiei educatiei. Caracteristici ale educatiei contemporane.
3. Specificul | Normativitate si legitate pedagogica. Legi 2
legitatii pedagogice. Principii educationale. De la principii la
pedagogice norme educative. Reguli respectate in actiunea
educationala.
4. Necesitatea cercetarii pedagogice. Functii ale 4
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Specificitatea | cercetarii pedagogice. Tipuri de cercetari. Proiectarea

cercetarii unei cercetari. Designul experimental. Metode,

pedagogice tehnici si instrumente de cercetare pedagogica.
Roluri ale profesorului cercetator. Inovatia
pedagogica.

5. Limbajul Niveluri ale constituirii terminologiei stiintifice

pedagogic pedagogice. Functii ale limbajului pedagogic.
Limbajul prestiintific educational. Limbajul
pedagogic stiintific.

6. Stiinta Locul pedagogie in sistemul stiintelor pedagogice.

educatiei Aplicatii.

si

competentele

profesorului

Teoria
si
metodo

1.Fundamen-
tarea
Conceptiei
curriculare

Bazele filosofice, epistemologice, psihologice,
sociologice, praxiologice, pedagogice ale conturarii
conceptiei curriculare. Evolutia abordarii
problematicii curriculumului, ca domeniu de studiu.
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in tema ale
profesorului
3. 1. Curriculum — esenta, concepere, realizare.
Teoria | Curriculum Metodologia instruirii — disciplind prioritara intre
si si instruire stiintele
metodo pedagogice.
-logia | 2. Sistemul Sistemul si procesul de invatamant. Esenta si
instrui- | si procesul caracteristicile procesului de invatamant.
rii: 20 | de
ore invatamant
3. Strategii Conceptul de strategie de instruire si relatia sa cu
de instruire celelalte componente ale curriculumului. Tipuri de
strategii. Elemente componente ale strategiilor.
3.1. Metode | Relatia metoda — strategie de instruire. Conceptul de
de instruire metoda. Functii ale metodelor. Clasificari, descrieri,
(predare si caracterizdri ale metodelor. Eficientizarea utilizarii
invatare) metodelor de instruire. Abordarea comparativa a
metodelor clasice si moderne.
3.2. Mijloace | Resursele didactice si strategiile de instruire.
de Categorii de mijloace. Integrarea lor metodica in
invatamant activitati. Instruirea asistatd de calculator —esenta,
produse informatice utilizabile in IAC.
3.3. Forme Clasificarea formelor de organizare a activitatii de
de instruire si a actiunilor de Invatare ale elevilor. Lectia
organizare — forma fundamentala de organizare a activitatii.
Tipuri si variante de lectii. Evaluarea eficientei
lectiei.
4, Necesitatea proiectarii. Niveluri ale proiectarii.
Proiectarea Proiectarea curriculara. Variante, modele, criterii,
realizarii metode de proiectare. Interventia creativa a
curriculumul | profesorului in proiectare.
ui
5. Sinteza. Rolurile profesorului.
Competentel
e
profesorului
in instruire
4. l. Relatia evaluarii cu celelalte componente ale
Teoria | Fundamenta- | curriculumului. Functii ale evaluarii. Tipuri, etape.
si re
metodo | teoreticd
-logia 2. Realizarea | Modele, metode, tehnici si instrumente de evaluare.
evaluid- | evaludrii Autoevaluarea. Metode alternative de evaluare.
rii: 8 3. Sinteza Competentele evaluative ale profesorului.
ore

Tabelul nr. 1.6. Continuturi propuse pentru disciplina Pedagogie (I si
iy
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Evaluarea atingerii obiectivelor

Disciplina Examen Lucriri aplicative de | Punctaj | Observatii
scris seminar
Pedagogie I | 3 subiecte x | a). Eseu pe o tema 1 punct Se depun la
puncte parcursa in cadrul examen
(6 puncte) Pedagogiei I impreund cu
lucrarea
b). Proiect de cercetare | 2 puncte | scrisad
ameliorativa pe o tema
de la modulele de la
Pedagogie |
Pedagogie 3 subiecte x | a). Eseu pe o tema 1 punct Se depun la
I puncte parcursa in cadrul examen
(6 puncte) Pedagogiei 11 impreuna cu
lucrarea
b). Proiect de unitate de | 2 puncte | scrisa
invatare dupa modele
constructiviste
Din oficiu: 1 punct

Tabel nr. 1.7. Varianta de evaluare pentru disciplina Pedagogie (I si 11)

Programa propusd are valoare orientativa, profesorul putind sa
nuanteze si sa diversifice continuturile, obiectivele, strategiile de instruire si
modalitatile de evaluare.

Studentii pot face si ei propuneri in acest sens, in raport cu interesele
lor privind studiul continuturilor acestei discipline.

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Comentati citatele prezentate anterior, subliniind caracteristicile
meseriei de profesor, aga cum reies ele din aceste definitii.

& Dati o definitie proprie meseriei de profesor. Pe baza definitiei,
caracterizati meseria de profesor.

& Ganditi-va la cat mai multe cuvinte/ sintagme/ metafore pe care le
puteti asocia ideii /conceptului de ,,profesor” stabilind si legaturi Intre acestea.

¢~ Cautati citate, referiri la meseria de profesor in bibliografia
recomandata (sau in alte surse) si comentati-le.
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&~ Sunteti solicitati sa explicati in ce constd meseria de profesor.
Realizati un tablou al atributiilor, rolurilor si responsabilititilor care 1i revin
acesteia.

& Pentru ce motive doriti sa deveniti profesor?

&~ Nu sunteti pe deplin convingi ca doriti sa urmati o carierd didactica.
Inventariati motive posibile si reale ale optiunii Dvs. (pro si contra):

Doresc/ nu doresc sa fiu profesor
Da (motive) Nu (motive)

&~ Sunteti pusi In situatia de a va convinge un coleg ca este bine sa
devina profesor. Elaborati o pledoarie in acest sens, mentionand argumentele pe
care le considerati cele mai potrivite.

&~ Sunteti pusi in situatia de a va convinge parintii cad nu vreti sa
deveniti profesori. Realizati o lista de argumente 1n acest sens.

&~ Sunteti rugat de un péarinte s il ajutati sd-si convinga copilul sa
devina cadru didactic. Ce argumente 1i puteti aduce?

s~Comentati avantajele si dezavantajele meseriei de profesor si
dezbateti-le polemic in grupul din care faceti parte:

A fi profesor
Avantaje Dezavantaje

&~ Construiti un profil de competentd propriu, dupd standarde de
competenta create de Dvs.

&~ Valorizati competentele de mai sus pe o scala de la 0-5 si motivati
alegerea facutd. Adaugati si alte competente dezirabile pentru un profesor
model.

& Realizati un eseu cu titlul ,,Profesorul ideal”. Mentionati trasaturi,

calitati pe care ar trebui sa le aiba profesorul ideal, roluri pe care ar trebui sa le
indeplineasca.
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&~ Facand apel la experienta voastra scolard anterioara, realizati o lista
cu trasaturi pozitive pe care le-ati Intdlnit la profesorii vostri si pe care ati vrea
sa le posedati si voi si o lista cu trasaturi negative, pe care ati vrea sa le evitati:

A fi profesor

Ce ne-a placut la profesorii nostri Ce ne-a displacut

&~ Construiti profilul de competentd al profesorului model, asa cum
apare in reprezentarea/ opinia Dvs. Ce trasaturi, caracteristici, roluri si
competente puteti identifica?

&~ In baza unor cercetiri experimentale, N. Mitrofan (1988, pp.166-
169) a identificat trasaturile necesare exercitarii profesiunii didactice, realizand
o psihograma. Fiecare cerintd este notatd cu un numar de la 1 la 4, ce poarta o
anumitd semnificatie (1 — absolut necesard, 2 — necesard, 3 — contraindicatii
nete, 4 — contraindicatii relative). Fara a citi scala de scorare, Incercati sa
acordati puncte (de la 1 la 4), prin raportare la calitdtile propuse, asa cum

Comparati apoi scala realizatd de Dvs. cu cea standard. Ce constatati?

Calitati/procese psihice Punctajul | Punctajul
standard Dvs
1. Calitati a). Vaz
senzoriale
- acuitate vizuald 2
- tulburari usoare de vedere 4
- deficiente grave de vedere 3
b). Auz
- sensibilitate absoluta si diferentiald find | 2
- deficiente grave de auz(surdomutitatea) | 3
2. Calitati - infatisare agreabila 2
ale - posibilitatea de deplasare 2
aparatului - posibilitatea utilizarii normale a bratelor | 2
locomotor - deficiente usoare ale aparatului 4
stale | Jocomotor
fizionomiei - deficiente grave ale aparatului 3
de locomotor
ansamblhu - anumite ticuri 3
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3. Calitati
ale
limbajului

comunicare verbala normala (voce cu
volum, timbrata, capabild de intonatie)

- voci defectuoase (nazale, guturale,
efeminate sacadate, peltice)

N

- tulburdri grave de vorbire

- exprimare expresiva

- exprimare clard

- exprimare inteligibila

4. Atentie

- concentrata

- distributiva

- mobilitate

- tulburari usoare ale atentiei

- tulburari grave ale atentiei

- spirit de observatie dezvoltat

5. Calitati
intelectuale

a). reprezentdri dezvoltate

N DWW NN [\ I \OF § \O {U8}

b). Memoria

- vizuala, auditiva, motorie

- memorie imediata

- de imagini si verbald

- promptitudine in recunoastere si
reactualizare

NS B NS N | S} | \§)

- memorie de durata

[\

- tulburari de memorie (hipomnezia,
amnezia)

w

¢) gandirea

- flexibilitate mentala

- rationament abstract

- capacitate de analiza si sinteza

- priceperi de organizare

- gandire creativa

- capacitate de ordonare si sistematizare

- tulburari ale gandirii

(OS] L \OF | (O} | O] | (O] 1 NS | '8}

a). Inteligenta
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- creativitate in munca psihopedagogica 1
¢). capacitati psihosociale (sau factori

psihosociali)
- capacitatea de a adopta un rol diferit 1
- capacitatea de a stabili usor si adecvat 1

relatii cu elevii
- capacitatea de a influenta usor grupul de | 1
elevi, precum si indivizii izolati

- capacitatea de a comunica usor si 1
eficient cu grupul sau cu indivizii separat

- capacitatea de a utiliza in mod adecvat 1
autoritatea

- capacitatea de a adopta usor diferite 1

stiluri de conducere

7. Procese - rezistentd la situatii stresante
afective si - echilibru emotional
de vointa - emotivitate
- rezistenta crescutd la oboseala
- rezistentd scazuta la obosealad
- promptitudine §i persistenta in
atingerea scopurilor propuse
- tulburdri grave afective si de vointa
- blandete, voiosie

[NOR FEN E\OR | O3 | O] | 8}

- interes profesional crescut
8. Calitati - sociabilitate
ale - prudenta si moderare in reactii
personalita- - congtiinciozitate, seriozitate, simtul
fii datoriei

- independenta 1n rezolvarea problemelor

- caracter afirmat, autoritate

- perspicacitate, luciditate

- calm, linistit

- increzator 1n sine-

- deschis, intelegator, conlucrant

- tulburdri grave de comportament
(alcoolism, imoralitate, impulsivitate
excesiva, sadism)

N[N DWW

(OS] | \OF 1 \OF 1 NS | (O ) §\O] |\

&~ Argumentati necesitatea realizarii unei pregatiri de calitate
psihopedagogice (initiale si continue) de catre cadrele didactice.

&~ Analizati critic traseul formadrii initiale a studentilor — viitori

profesori, prin intermediul DPPD-urilor. Faceti propuneri privind imbunatatirea
acestuia.
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& In calitate de viitori profesori, cum combateti parerea foarte deseori
intalnita referitoare la insemnatatea pregatirii de specialitate in defavoarea celei
psiho-pedagogice?

&~ Realizati o listd cu prejudeciti, confuzii care existd in legaturd cu
pregétirea psiho-pedagogica a viitorilor profesori.

& Aduceti argumente privind necesitatea pregitirii psiho-pedagogice
continue si nu doar initiale a cadrelor didactice.

& In calitate de studenti — viitori profesori, vi se solicitd parerea in

legaturd cu elaborarea unui plan de invatamant. Ce discipline puteti propune in
vederea formarii initiale a profesorilor?
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CAPITOLUL 11

PEDAGOGIA - STIINTA ANALITICA A EDUCATIEI

1. Delimitari conceptuale

Activitatea fundamentald — educatia — ia nagtere din nevoia intrinseca a
fiintei umane de a-si conserva si perpetua valorile si de a le transmite mai
departe tinerei generatii. In toate timpurile, omul a simtit nevoia de a-si crea un
univers valoric pe care I-a preluat de la inaintasi si l-a transmis urmasilor, mai
intai prin imitatie, addugand creativ propriile valori. Aceastd nevoie s-a resimtit
continuu si a trebuit sa fie satisfacuta, astfel incat, in prezent, provocarile lumii
contemporane impun o organizare cat mai riguroasa a acestei activitati umane
fundamentale care sa fie gestionata de o stiinta de sine stititoare — pedagogia.

Termenul de ,,pedagogie” (paidagogia) deriva din cuvintele grecesti
pais, paidos - copil si agoge — a conduce, avand o prima semnificatie de actiune
de conducere a (evolutiei, cresterii, dezvoltarii) copilului. Derivat din aceeasi
radacinad etimologica, in Antichitate, se intrebuinta si termenul de paidagogus —
pedagog — care era un sclav sau o persoand cu o conditie sociala si materiala
umild, ce Tnsotea copiii la scoald (termenul se foloseste si in prezent, dar cu alta
semnificatie).

Intr-o alta acceptie, tot reductionistd, prin pedagogie se intelege
domeniul care se ocupd cu educatia copilului, o acceptie derivatd din prima
(conducere a copilului la scoald).

Treptat, pedagogia nu mai poate fi o disciplind/stiintd care studiaza
exclusiv educatia copilului, ci isi extinde aria de cercetare si obiectul de studiu,
referindu-se la educatia individului de-a lungul intregii vieti, ocupandu-se deci
de problematica educatiei permanente.

In prezent, pedagogia este recunoscuti drept stiinti integrativa si
unitard a educatiei, constituita dintr-un sistem de discipline stiintifice sau stiinte
particulare — stiinte ale educatiei/stiinte pedagogice.

Termenul de pedagogie a fost recunoscut oficial de Academia Franceza
in 1762 (Birzea, 1995), dar s-a folosit cu precadere abia 1n secolul al XIX-lea,
cand cursurile de ,,educatie generald” au fost denumite ,,cursuri de pedagogie”.
La noi, termenul este intdlnit intr-un hrisov al domnitorului Al. Ipsilanti (1776),
referitor la rolurile pedagogului in organizarea scolii domnesti. Tot in secolul
respectiv (1779), intalnim lucrarea lui losif Moesiodax - Tratat despre educatia
copiilor sau Pedagogia — din care aflam ca ,pedagogia este o metoda care
indrumeaza moravurile copiilor spre virtuti si care le pregateste sufletul spre

29



dragostea fatd de insusirea invataturilor” (I. Moesiodax, 1974, p.23).

Intr-o definitie sinteticd, consideram ca pedagogia este stiinta care
studiazd, explica, descrie educatia (fenomenul educational), investigand
necesitatea si posibilitatea realizdrii ei, finalitatile, sensul, esenta, trasaturile,
sarcinile, continutul, strategiile, metodele, principiile si ansamblul de forme de
desfasurare a proceselor educationale.

In paralel cu termenul , pedagogie”, literatura de specialitate mai
consemneaza si alte sintagme apropiate, preferate insa de unii autori: stiinte ale
educatiei, stiinte pedagogice. Utilizarea acestor sintagme poate crea confuzii,
fiind prilej de speculatii injuste aduse de catre detractori, care refuza sa accepte
statutul pedagogiei de stiintd unicd, integrativd a educatiei, de vreme ce
domeniul sau de studiu este studiat de mai multe ,,stiinte”. Fenomenul este insa
usor de explicat, intrucat domeniul de studiu al pedagogiei este studiat si de
catre alte stiinte / discipline stiintifice, din intersectia acestora ndscandu-se un
evantai larg de pseudostiinte sau discipline stiintifice de granitd — stiintele
educatiei. Pe de alta parte, aceeasi situatie o intdlnim si in alte domenii de
activitate, precum stiintele medicale, stiintele economice.

La polul opus, intalnim sintagma pedagogie stiintifica utilizat pentru a
sublinia caracterul stiintific al pedagogiei.

In cele din urma, acceptam realitatea ci ,,pedagogia este stiinta unitara,
globald a educatiei, dar si sistem de discipline, stiinte particulare, pe
subdomenii specifice” (E. Joita, 2003, p. 14).

2. Sistemul disciplinelor pedagogice

Exista mai multe clasificari ale disciplinelor pedagogice, realizate dupa
criterii diverse:

a).
Stiinte (discipline) care Istoria educatiei, sociologia educatiei,
vizeaza conditiile demografia scolara, economia educatiei,
generale si locale ale pedagogia comparata

institutiilor scolare

Stiinte (discipline) care Fiziologia educatiei, psihologia educatie,
studiaza relatia psihosociologia grupurilor scolare, stiintele
pedagogica si actul comunicarii

educativ ca atare

Stiinte (discipline) Filosofia educatiei, planificarea educatiei,
dedicate reflectiei si teoria modelelor
evolutiei

Tabelul nr. 11.1. Sistemul disciplinelor pedagogice (apud G. Mialaret, 1976)
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b).

Stiinte Stiinte Pedagogia generala, teoria educatiei, teoria

(discipline) (discipline) instruirii etc.

pedagogice pedagogice

obiectuale fundamentale
Stiinte Stiinte (discipline) pedagogice genetice:
(discipline) pedagogia anteprescolara, prescolara,
pedagogice scolard, universitard, andragogia etc.
functionale Stiinte (discipline) pedagogice

institutionale/factoriale: pedagogia
institutiilor scolare, a activitatilor
extragcolare, pedagogia familiei,
pedagogia timpului liber, autoeducatia etc.

Stiinte (discipline) pedagogice
structurale: teoria curriculumului, teoria
instruirii, teoria evaluarii, teorie educatiei
etc.

Stiinte (discipline) pedagogice
aplicative: pedagogia speciala, pedagogia
sociald, pedagogia militara, pedagogia
medicala, metodicile etc.

Stiinte Pedagogia praxiologica, pedagogia istorica, pedagogia
(discipline) cibernetica, deontologia pedagogica, pedagogia experimentala,
pedagogice pedagogia integrativa / holistica etc.

metodologice

Stiinte Pedagogia antropologica, pedagogia filosofica, pedagogia
(discipline) sociald, , pedagogia axiologica, pedagogia medicala, pedagogia
pedagogice ergonomica etc.

interdisciplinare

Tabelul nr. 11.2. Sistemul disciplinelor pedagogice (apud E. Joita, 1999, 2003)
c).

I. Bontas (2007), pornind de la ideea ca toate disciplinele pedagogice
sunt desprinse dintr-un trunchi comun, fiind componente ale unei singure
stiinte, identifica: pedagogia generald, pedagogia prescolard, scolard, pedagogia
inginereascd, pedagogia invatdmantului superior, pedagogia adultilor,
pedagogia perfectionarii pregatirii profesionale, pedagogia sexelor, pedagogia
timpului liber, pedagogia familiei, managementul educational, pedagogia
comparata, istoria pedagogiei, pedagogia prospectiva, pedagogia speciald,
metodicile.

Multiplicarea §i intensificarea relatiilor pedagogiei cu alte stiinte
conduce la aparitia unor discipline pedagogice noi, de granita.
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3. Pedagogia - stiinta si practica educativa - arta a educatiei

a). Pedagogia este stiintd, deoarece Indeplineste, sincron, cinci criterii
epistemologice, ale stientifizarii:

Metodologie
specifica

Domeniu
(obiect) de
studiu /
cercetare
Are legi, principii,
norme, reguli de
actiune

Criteriile
unei stiinte

Limbaj
propriu

Relationeaza
cu alte stiinte

Figura II.1. Criteriile epistemologice ale unei stiinte

Observatie: intrucat domeniul de studiu, normativitatea pedagogica si
didactica si metodologia specifica de cercetare vor fi tratate distinct, in capitole
separate, in continuare ne vom referi doar la limbaj si legatura cu alte stiinte.

Limbajul pedagogic — este mai putin specializat ca in alte domenii,
pedagogia chiar imprumutand unii termeni din limbajul uzual, comun sau al
altor domenii (motiv de critica pentru detractori). Limbajul pedagogic reuneste
atdt termeni comuni (din vocabularul de bazd), dar si termeni specifici
(currciculum scolar, evaluare formativa, formatoare, sumativa). in prezent,
observam o deplasare a accentului de pe o terminologie prestiintifica (adesea
empirica, uzuald), pe una stiintifica si metastiintifica (V. Ionel, 2000).

Relatia pedagogiei cu alte stiinte este pusa in evidenta de realitatea ca
nici o stiintd nu poate fiinta in absolut, fiind interrelatd cu alte stiinte (domenii
stiintifice, arte). Astfel, si pedagogia se sprijind pe suportul stiintific al altor
stiinte, printre care:

e Psihologia (psihologia educatiei);
Sociologia (sociologia educatiei);
Filosofia (filosofia educatiei);
Antropologia (antropologia educatiei);
Teologia (teologia educatiei);
Biologia (Pedagogia biologica);
Economia (Economia invatamantului) etc.
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Pedagogia se afld in stranse legaturi si cu stiinte (discipline stiintifice)
exacte: matematica, statistica, logica etc.

Grafic, aceste relatii sunt evidentiate 1n figura I1.2.:

Psihologia educatiei

Filosofia

L Sociologia
educatid &

educatie]

ologia

‘\ ’. ociglogia
‘“» Pedagogia
\ biologica
NS
% ‘9
Teolog x‘ #iologia

SED

Pedagogia
religioasa

Etc. :
Antropolo- _ PP
gia ' I
educatiei NoeeTT N

Figura nr. 11.2. Relatia pedagogiei cu alte stiinte

Si pentru ca alte stiinte studiazd domeniul de studiu al pedagogiei,
acesteia i-au fost aduse critici privind inconsistenta, nonintegralitatea
domeniului (educatia) ei de studiu.

b). Practica educativa este o arta a educatiei deoarece:

e Are un evantai larg de modalititi de realizare;

e Valorifica stiinta pedagogicd in mod creator, adaptind-o la
situatii educative spontane, circumstantiale;

o Se bazeaza pe subiectivitatea factorilor educativi si chiar pe a
educatilor;

e Se fundamenteaza pe talentul, tactul pedagogic, ethosul celui
care initiaza si conduce actul educative;

e Depinde de maiestria, experienta si priceperea educatorului;

e Pune in evidenta originalitatea, creativitatea, puterea de adaptare,
personalizare si individualizare a ofertei curriculare etc.
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4. Momente in constituirea pedagogiei ca stiinta

a).
Etape Caracteristici

Pedagogia populara Proverbe, maxime, zicatori, rituri, mituri, transmisa prin
viu grai

Pedagogia filosofica Scrierile filosofilor despre educatie (mai toti filosofii au
problematizat despre educatie)

Pedagogia A doua jumatate a secolului al XI-lea, capata rigoare

experimentala stiintifica, bazata pe experiment, masuratori si nu pe
intuitie

Pedagogia stiintifica Pedagogia actualad

Tabelul nr. 11.3. Etape in constituirea pedagogiei ca stiintd (C. Cucos, 2002,
pp- 19-20)

b). I. Nicola (1996, pp. 45-53) distinge doud mari etape:
e FEtapa reflectarii empirice, intuitive a educatiei In constiinta
comuna;
e Etapa reflectdrii teoretice a fenomenului educational.

c).

Consolidare
stiintifica (sec XX)

Desprindere de
filosofie

Baza socio -
culturala

Prestiintific
4/ Empirica

Aprofundare a
discursului pedagogic
(In prezent)

Figura nr. 11.3. Etape in constituirea pedagogiei ca stiinta (M. Bocos, D. Jucan,
2008)
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5. Trasaturi ale pedagogiei stiintifice

ta:

Pedagogia este stiin

Caracteristica Descriere
Generala Alaturi de alte stiinte iTn domeniul social
Socioumana Studiaza un aspect al vietii sociale — domeniul
educational
Teoretica Se fundamenteaza pe demersuri teoretice proprii, dar

si ale altor stiinte

Practic — aplicativa /
actionala

Studiaza modalitatile operationale de realizare a
educatiei

Descriptiv — Dezviluie si descrie realitatea educationala

Explicativa

Normativa Propune norme, principii de urmat, arata ,,cum”
trebuie sa fie / sa se faca

Prescriptiva Prefigureaza trasee, anticipd, proiecteaza demersuri,

solutii etc.

Relativ autonoma

Are un repertoriu conceptual propriu, metode de
cercetare, legi

Analitico-sintetica

Detaliaza, dar ofera si generalizari

Nomotetica Se fundamenteaza si stabileste legi, principii de
urmat
Istorica Studiaza istoria evolutia ideilor, teoriilor si

institutiilor educationale

Quasi-experimentala

Isi sustine demersurile teoretice prin demonstratii
practice, experimentale

Constructivista

Se construieste, deconstruieste si reconstruieste
continuu

Critica / autoreflexiva

Se bazeaza pe reflectie, pe nevoia de a se autodefini
continuu

Integrativd a educatiei

Are un caracter integrator, unitar, global

Tabelul nr. I1.4. Trasaturi ale pedagogiei stiintifice
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Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Prezentati acceptiunile principale ale termenului de pedagogie, din
perspectiva diacronica!

&~ Scrieti In mijlocul colii de hartie cuvantul ,,pedagogie” si apoi, in
jurul acestuia, cat mai multi termeni/ sintagme care va vin in minte in legatura
cu acesta. Trasati apoi sdgeti intre aceste cuvinte si realizati o hartd conceptuala
(ciorchine grafic).

& Dati o definitie scurtd, proprie, pedagogiei si argumentati-va
afirmatia.

¢ Explicati utilizarea mai multor sintagme in decursul istoriei
(constituirii pedagogiei stiintifice) si explicati-le sensul: stiinta educatiei, stiinte
ale educatiei, stiinte pedagogice, pedagogie stiintifica. Alegeti-o pe cea mai
potrivita pentru intrebuintare si explicati de ce aceasta.

&~ Analizati urmatorul citat: ,,Pedagogia, ca stiintd specifica si
fundamentald a educatiei a devenit una dintre cele mai complexe si greu de
stapanit dintre stiintele contemporane” (G. Vaideanu, 1986).

& Dintre cele trei propuneri de clasificari ale disciplinelor pedagogice,
prezentate anterior, alegeti una si comentati-o din perspectiva criteriilor de
clasificare.

&~ Comentati afirmatia: ,,Pedagogia este stiintd unitard, globala a
educatiei, dar si sistem de discipline, stiinte particulare, pe subdomenii
specifice” (E. Joita, 2003, p. 14).

¢ Folosind taxonomiile propuse pentru disciplinele pedagogice,
enumerati 6 dintre acestea care sunt fundamentale pentru pregatirea initiala si
continud a cadrelor didactice, precum si pentru autoformare.

&~ Analizand Planul de invatdmant al DPPD-urilor pentru formarea
initiald (nivelul I si II), exprimati-va punctul de vedere in legaturd cu acesta.
Sunt suficiente disciplinele propuse pentru o pregatire initiala de calitate?

&~ Argumentati cd profesorul, pe langa pregatirea de specialitate, are

nevoie si de pregatire psihopedagogica. Exprimati-va opiniile si ideile
formulate intr-u scurt eseu.

¢ Sunteti profesor intr-o scoala si aveti o disputa cu un coleg privind
statutul de stiintd al pedagogiei. Construiti o argumentatie proprie pentru a-l
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convinge.

& De ce domeniul de studiu al pedagogiei este (si trebuie sa fie)
studiat de mai multe stiinte? In aceasta situatie, pedagogia nu risca sd rdmana
fara domeniu de studiu? Argumentati!

¢ Interpretati criteriile constituirii pedagogiei ca stiintd. De ce totusi
pedagogia a fost considerata o stiinta ,,slaba”, ignobila?

¢ Interpretati citatul: ,,Este pedagogia o stiintd? Este o tehnica? Este
pedagogia o arta?[...] Pedagogia, mai ales ca pedagogie generald, care stabileste
liniile directoare in care trebuie sd se angajeze actiunea educativa, este in
primul rand o filozofie a educatiei.” (René Hubert, 1965)

&~ Descrieti intr-un eseu sintagma utilizati de E. Planchard (1992):
»pedagogia ca arta practica”.

&~ Aduceti argumente prin care sa demonstrati cd practica educativa,
desi se intemeiaza pe temeiuri teoretice stiintifice, este o arta a educatiei!

& Faceti distinctia intre pedagogie ca stiintd, ca metodologie si
tehnologie a educatiei §i pedagogia ca artd practicd, respectiv practica
pedagogica ca artd a educatiei.

(O Ca stiinta: (0 Ca
- metodologie:
- - _ Q)
(D Ca
( ) tehnologie
(3 Caarta: U/ a )
- @
. Pedagogie -
- [ -
- W
O
O
&

&~ Comentati evolutia constituirii pedagogiei ca stiinta! Ce constatati?
Care credeti ca va fi ,,etapa” urmatoare? De cine /de ce va fi influentata?

&~ Una dintre etapele constituirii pedagogiei ca stiintd este cea
folclorica. Dati exemple de proverbe, maxime, zicdtori prin care au fost
exprimate idei referitoare la educatie.
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& Redati grafic ,,drumul” constituirii pedagogiei ca stiintd, marcand
etapele parcurse.

&~ Pedagogia s-a constituit (si a fost recunoscutd) ca stiintd relativ
tarziu. Facand o incursiune in constituirea pedagogiei ca stiinta, prezentati si
descrieti factorii frenatori in recunoasterea stientificitatii sale.

&~ Care sunt principalele caracteristici ale pedagogiei actuale? Dar ale
pedagogiei de ,,miine”?

&~ Comentati caracteristicile pedagogiei stiintifice, prezentate anterior.
Aduceti argumente pro/contra in raport cu acestea! Puteti identifica si alte
trasaturi?

¢ Interpretati trasaturile fundamentale ale pedagogiei stiintifice.
Incercati sd realizati o paralela cu alte stiinte, utilizand trasaturile drept criterii

fundamentale de comparatie.

s Este pedagogia o stiinta teleologica si nomotetica? Argumentati-va
raspunsul!

&~ Demonstrati ca pedagogia este stiinta integrativa a educatiei.

& llustrati cd pedagogia este deopotriva stiinta teoretica, dar si
practic-aplicativa.
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CAPITOLUL 111

ELEMENTE DE CERCETARE PEDAGOGICA

1. Importanta cercetarii pedagogice. Tipuri.

Cercetarea pedagogica este acel demers strategic desfasurat cu scopul
surprinderii unor relatii intre componentele actiunii educationale si a elaborarii,
pe aceasta baza, a unor solutii ale problemelor pe care le ridica logica interna a
desfasurarii lui. Cercetarea pedagogica este un tip aparte de cercetare stiintifica,
urmarind intelegerea, interpretarea, analiza, descrierea, dezvoltarea educatiei si
a problemelor sale.

Importanta cercetarii pedagogice rezulta din necesitatea reinnoirii
continue a sistemului si procesului de invatamant, in vederea eficientizarii
actiunii educative. Reformele educationale se bazeaza pe studii de caz si pe
cercetdri prealabile inainte de implementarea unor solutii practice. Cercetarile
pedagogice pot fi intreprinse atat de specialisti in domeniu, cat si de cadrele
didactice care doresc sa testeze anumite variabile sa probeze validitatea unor
ipoteze ameliorative.

Identificam mai multe tipuri de cercetari, dupa criterii diverse (E. Joita,

2003):
Criteriul Tipurile
Esenta Teoretico-fundamentale, practic-aplicative, combinate
Finalitate Constatative, ameliorative, de dezvoltare, orientate
Functie Descriptiv-analitice, explicative, operationale, proiective
Domeniu Specifica pentru fiecare disciplind pedagogica
Metodologie Neexperimentala (observationald), experimentala,
speculativa, comparata, istorica
Abordare Mono-, intra-, pluri-, inter-, transdisciplinara
Oganizare Spontana, sistematicd, cercetare-actiune
Agenti antrenati Individuald, in grup, colectiva
Complexitate Specifica (independentd), combinata
Directia abordarii Longitudinala (istoricd), transversala (sincronica)

Tabelul nr. I11.1. Principalele tipuri de cercetare

Importanta cercetarii ameliorative este evidentd, intrucat aceasta
presupune optimizarea actului instructiv - educativ, in urma validarii
experimentale a unei (unor) ipoteze.
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2. Etapele cercetarii pedagogice

De la identificarea unei probleme, dificultati, pana la rezolvarea
acesteia, profesorul-cercetator trebuie sd parcurgd mai multe etape. Acestea
depind si de tipul de cercetare, dar, cele mai multe referinte In domeniu propun

urmatoarea succesiune:

Etape Subetape Conditii
A. Alegerea Trebuie sa fie actuala, originala, semnificativa din
Pregatirea problemei de | punct de vedere stiintific, sa fie bine motivata, sa
cercetarii cercetat fie precis formulatd, sa intrevada solutii de
ameliorare, sa fie de interes general (si nu
personal, individual), sd cunoasca aplicabilitate
etc.
Documentar | Studiul bibliografiei tematice, pe categorii de
ea surse; resurse bibliografice straine, actuale 1n
problema; prezentarea critica a aspectelor
bibliografice
Stabilirea Stabilirea ipotezei de lucru (,,daca...atunci...”, ,,cu
ipotezei de cat...cu atat...”, ,,este posibil sa...daca”, ,,ce s-ar
lucru, a intampla daca...”; derivarea ipotezelor particulare
scopului si din ipoteza specifica; stabilirea clard a scopului si
obiectivelor | obiectivelor cercetarii, pe etape de lucru etc.
Stabilirea Identificarea metodelor principale care vor fi
metodologiei | utilizate in cercetare, pe etape de lucru, stabilirea
locului, timpului, esantioanelor (experimentale si
de control), stabilirea pasilor cercetarii etc.
Intocmirea Intocmirea proiectului de cercetare care va pregati
planului de pasii, etapele de urmat.
cercetare
B. Aplicarea Presupune implementarea, aplicarea a ceea ce s-a
Desfasurarea | interventiilor | propus (variabile independente), urmarirea
cercetarii preconizate scopului, obiectivelor, reformulari ale ipotezelor,
urmdrirea diferentelor intre esantioane etc.
C. Prelucrarea Se face in posttest si retest cand se compara
Finalizarea si cantitativ (statistic) si calitativ (psihopedagogic)
cercetarii, interpretarea | datele dintre esantioane si se extrag concluziile
valorificarea | cantitativa si
rezultatelor calitativa a
datelor
Valorificarea | Disemindri, publicari, generalizari, extinderi
cercetarii si
a rezultatelor

Tabelul nr. I11.2. Etapele unei cercetari pedagogice (ameliorative)
Prezentdim in continuare relatiile dintre etapele importante ale unei
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cercetari ameliorative, in raport cu variabila independentd si cele doua

esantioane (martor si experimental):

Comparare rezultate et. pt.- et. c.

A

Es. Exp
(+V.i.)
(interven
tie)=>Re
e _ comparare
l‘ A
v l l y
( Et. pt Et. rt
> > » (compara [—»| (comparare
Et. Et. c. » Et. > i >

et > ¢ > exp > re Ree si rezultate et.

_ Rec) rt, et. pt., et.
A A

» A 4
E§- m (_ comparare
Vi)
(neinterv
entie)=>
A 4

<
<«

Comparare rezultate et. pt. — et. c.

Figura nr. I11.1. Succesiunea etapelor unei cercetari ameliorative §i

Unde:
Et. pc. = etapa preconstatativa
Et. c. = etapa constatativa
Et exp. = etapa experimentala
Et. pt. etapa de posttest
Et. rt. = etapa de retest
Ree = Rezultatele claselor experimentale
Es exp. = esantion experimental
Rec = rezultatele claselor de control
V.i. = variabile independente
Es. m = esantion martor
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3. Principalele metode de cercetare

Demersurile de cercetare, in spatiul teoriei si practicii educationale,
presupun utilizarea unui evantai larg de metode de cercetare, dintre care

identificam (a nu se confunda cu metodele didactice!):

Metoda Descriere succinti
Observatia - urmarire sistematica (cu fise, plan etc.) a unui elev, eveniment,
sistematica fapt etc.;
- are caracter constatativ;
- trebuie realizatd frecvent pentru asigurarea ritmicitdtii consemnarii
Convorbirea - dialog intre cercetator si investigat (elev, parinte etc.);
- poate fi de grup sau individuala sau colectiva;
- se poate derula cu plan sau pe baza unor intrebari dinainte
formulate;
- poate lua forma interviului cand se desfasoarad pe o tema si se
desfédsoard cu o singurd persoana.
Chestionarul | - presupune o succesiune de intrebari adresate in scris subiectilor;
(ancheta pe - este focalizata pe o anumitd tema §i urmareste anumite obiective;
baza de...) - datele obtinute se pot interpreta calitativ si cantitativ;
-se pot utiliza intrebari inchise, deschise, cu raspunsuri la alegere
Testul - este o proba standardizata care se bazeaza pe un barem (etalon) si
are un mare grad de fidelitate In masurarea a ceea ce tinde sa
masoare.
Analiza - de exemplu: planuri de Invatamant, programe analitice, manuale,
documentelor | regulamente, rapoarte, procese verbale, foi matricole, fise
scolare psihopedagogice, referate etc.
Analiza - de exemplu: lucrari de control, teze, desene ale elevilor, proiecte
produselor realizate de acestia, instalatii, aparte construite de ei, alte creatii:
activitatii poezii, compuneri, eseuri, referate, revista scolii etc..
Experimentul | - metoda fundamentala in orice tip de cercetare;
- presupune introducerea unei (unor) variabile independente in
anumite conditii (variabile intermediare) si urmarirea efectelor
variabilei independente, adicd urmarirea variabilelor dependente;
-etape: pretest, test (experimentul propriu-zis), posttest, retest;
-in final, se compara rezultatele obtinute in posttest si retest cu cele
din pretest (la cele doua esantioane: experimental si de control sau
martor)
Testul - este alcatuit dintr-o suita de intrebari care 1l determina pe
sociometric chestionat sa isi exprime preferintele sau respingerile (social-
afective) in grupul clasa
Matricea - este un tabel in care sunt marcate datele testului
sociometrica
Sociograma - este reprezentarea grafica a datelor rezultate in urma testului
sociometric:
Media - raportul dintre suma valorilor individuale si numarul lor
aritmetica
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Mediana - valoarea care imparte sirul ordonat in doua grupe egale ca numar.
Ea este valoarea de la mijlocul sirului

Modulul Este valoarea care prezinta frecventa cea mai mare intr-un sir de
rezultate

Tabel nr. 111.3. Principalele metode de cercetare
Adesea, rezultatele unei cercetari sunt transpuse in teorie si practica sub
forma inovatiei pedagogice. In ritmul rapid al schimbarilor mileniului trei,
inovatia pedagogica este un element mai mult decat util in optimizarea
eficientei Invataméantului.
Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

& De ce este necesara cercetarea in domeniul educatiei? Argumentati!

&~ Stabiliti rolul si importanta, cercetarii pedagogice in domeniul
educational.

¢~ Pornind de la tipurile de cercetare, care dintre acestea 1i sunt mai la
indemana profesorului practician? De ce?

& Pornind de la tipurile principale de cercetare, prezentati conditiile
de realizare, avantajele si limitele fiecareia.

& Ce diferenta exista Intre cercetarea din domeniul stiintelor exacte si
cercetarea pedagogica? Dar asemanari?

& Cine poate initia o cercetare pedagogica? Porfesorii de la catedra,
specialistii 1n stiintele educatiei, cosilierii, pedagogii? Argumentati.

& ldentificati probleme ale educatiei actuale si formulati ipoteze
fundamentale si particulare pentru ameliorarea acestora.

& Realizati o alta reprezentare grafica decat cea prezentatd, in care sa
marcati traseul unei cercetari pedagogice ameliorative.

&~ Pornind de la o tema referitoare la educatie, proiectati demersul
unei cercetari pedagogice, indicand actiunile pe care anticipati ca le veti

desfasura in fiecare etapa a cercetarii.

&~ Pentru aceeasi temd aleasd, formulati ipotezele (generald si
particulare, specifice) si variabilele independente si dependente.
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&~ Argumentati necesitatea etapelor de posttest si retest in derularea
unei cercetdri pedagogice ameliorative.

&~ Mentionati importanta etapei experimentale in contextul unei
cercetdri pedagogice.

&~ Ce consecinte decurg 1n situatia in care profesorul cercetator nu
foloseste si esantion martor (de control)? Argumentati!

¢ Identificati si alte metode de cercetare pedagogica. Descrieti-le si
precizati conditii de aplicare/utilizare ale acestora.

&~ Pe baza bibliografiei recomandate, descrieti metodele de cercetare,
dupa urmatorul exemplu:

Metoda Conditii de aplicare Avantaje Limite

¢ Realizati proiecte de cercetare ameliorativa pe diverse teme si
probleme legate de educatia contemporand. Propuneri/ de teme: educatia in
familie, educatia pentru timpul liber, autoeducatia, educatia permanenta,
parteneriat intre factorii educationali, rolul factorilor dezvoltarii psihice in
diverse etape de varstd, educatia copiilor cu CES, educatia interculturala,
educatia copiilor talentati, convergenta laturilor educatiei pentru formarea
omului modern, educatia adultilor, necesitatea unitatii tipurilor educatiei,
educatia prim mass media etc.

& ldentificati rolurile si competentele unui profesor cercetator. Este
necesara cercetarea pedagogica realizata la nivel micro? Argumentati.

&~ Realizati pentru una si aceeasi tema mai multe tipuri de proiecte de
cercetare. Ce constatari, observatii puteti aduce?

&~ Descrieti experimentul pedagogic ca metoda fundamentald de
cercetare, in raport cu alte metode.
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CAPITOLUL 1V

EDUCATIA - DOMENIU DE STUDIU AL
PEDAGOGIEI

1. Factorii dezvoltarii psihice

Prin dezvoltare intelegem acel proces complex de trecere (salt) de la
un stadiu inferior la unul superior, de la simplu la complex, intr-o succesiune de
etape, fiecare avand propriile caracteristici. Putem vorbi, astfel, de o dezvoltare
psihica, o dezvoltare fizica si o dezvoltare sociala, intre ele existdnd puternice
relatii. Dezvoltarea psihica se refera la aparitia, formarea §i maturizarea
proceselor si insusirilor psihice, aceasta fiind determinatd de trei factori:
ereditate, mediu si educatie.

a). Ereditatea (lat. hereditas = mostenire) — este acea insugire de baza
a materiei vii de a transmite caracteristicile speciei, grupului, individului, de la
inaintasi la urmasi, sub forma unor mesaje codate genetic. Aceste mesaje sunt
influentate de:

¢ Genotip — care reprezintd totalitatea proprietatilor ereditare ale
unui organism. Existd un genotip general (proprietitile speciei)
si un genotip individual (elementele variabile din interiorul
speciei);

¢ Fenotipul — este rezultatul interactiunii genotipului cu mediul
(factorii de mediu). De aceea, genotipul nu se exprima si nu se
manifestd decat fenotipic.

e Potentialul de formare — este preponderent de naturd psihica
si se referd la capacititile de gandire, strategiile de asimilare
etc.

Unele aspecte ale vietii psihice sunt puternic determinate ereditar
(temperament, emotivitate, aptitudini), iar altele mai putin (caracter, vointa,
atitudini).

b). Mediul (lat. medium = ambiantd) — reprezintd cadrul in care se
naste, traieste si se dezvoltd individul, fiind intr-o interactiune continua cu
acesta pe diferite paliere: fizico-chimic, psiho-fizic, socio-cultural. Exista doua
tipuri de factori de mediu:
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Factorii mediului fizic
extern: flord, fauna, clima,

Interni / naturali / .
. .. Externi
biologici
\/ Factori socio-umani:
Factori de economic, comunicativ,
mediu afectiv, profesional, cultural
etc.

Figura nr. IV.1. Clasificarea factorilor de mediu

¢). Educatia — (lat. educo, educere = a ridica, a scoate, a transforma si
lat. educo, educare = a creste, a ingriji, a facilita, a stimula) reprezinta cel de-al
treilea factor determinant al dezvoltarii psihice. Aceasta valorifica

deliberata de formare si modelare axiologica a personalititii umane.

Relatia dintre cei trei factori poate fi realizata astfel:

Figura nr. IV.2. Relatiile dintre factorii dezvoltarii psihice

Pornind de la factorii dezvoltarii personalitatii, s-au dezvoltat diferite
teorii care accentueaza importanta unuia sau a altuia dintre ace.

Teorii Exemple, explicatii

Ereditariste (ineiste) / | Sustin importanta ereditatii in dezvoltarea psihica:
biologizante - teoria criminalului Inndscut (Lombroso): criminalii se
pot recunoaste dupa o anumitd conformatie a fetei;

- teoria lui Freud conform careia instinctele mostenite ce
se manifesta 1n primii ani ai vietii au o puternica influenta
asupra formarii i dezvoltarii personalitatii;
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- teoria impulsurilor a lui Szondi: viata noastra este de
naturd impulsionala si este predeterminata genetic;

- teoria rasista: exista rase superioare §i rase inferioare
predeterminate genetic.

Ambientaliste /

Absolutizeaza rolul factorilor socio-educationali. Nu

ambinetiste neagd complet rolul factorilor ereditari dar ii reduce la

determinarii sociale / | simpla transmitere a caracteristicilor fizice.

sociologizante

Epigenetice Sustin ca nici mediul nici ereditatea nu poate totul, ci
exista un al treilea factor de dupa nastere (epi = dupa,
genesis = nastere), un fel de vis esentialis (forta esentiald),
un mecanism de autoreglare al cresterii si dezvoltarii,
numit homeorhesis (organic si psihic).

Dublei / triplei Educatia nu actioneaza izolat, ci prin intermediul ereditatii

determinari si mediului. Personalitatea este o rezultanta

biopsihosocioculturala a interactiunii celor trei factori:
ereditate, mediu, educatie

Tabelul nr. IV.1. Teorii referitoare la factorii dezvoltarii personalitatii

2. Educabilitatea. Puterea si limitele educatiei

Educabilitatea — reprezintd acea disponibilitate / potentialitate a fiintei
umane de a fi receptiv la influentele educative, de a recepta mesaje educative, a
le prelucra si a le integra in entitéti axiologice proprii.

Exista trei determinante majore ale educabilitatii:

Baza psihologica

Baza socio-
culturala

Fundamente ale
educabilitatii

Baza biologica

Figura nr. IV.3. Fundamentele majore ale educabilitatii

Pedagogia, ca stiintd ce studiazd educatia individului, isi exprima
increderea 1n rolul si puterea modelatoare si transformatoare a individului.
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Vorbim astfel de un optimism pedagogic:

» 4
| -
Figura nr. 1V 4. Situatia optimismului pedagogic

In raport cu atitudinea optimista, literatura psihopedagogica marcheaza
inca doua situatii: sceptica (a) si realista (b):

a). b)

T D
XD @D

Atitudine sceptica Atitudine realista

Er. = Ereditate, Ed. = Educatie, M. = Mediu

Figura nr IV.5. Situatiile scepticismului §i realismului pedagogic

3. Caracteristici si functii ale educatiei
a). Caracteristici, note distinctive ale educatiei
Complexitatea educatiei este evidentiatd prin prezenta in literatura de

specialitate (D. Cretu, 1999, E. Joita, 2003, I. Viorel, 2004, V. Ilie, 2007) a
unui numdr variat de caracteristici. Dintre cele mai importante, amintim:

Caracteristica Descriere/interpretare

Sociala Educatia este un sistem intim legat de sistemul social, ea insasi
fiind un fapt social

Axiologica Prin educatie se transmit seturi de valori

Istorica Se refera la surprinderea evolutiei educatiei din zorii umanitatii
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pana In prezent
Nationala Propune valorizarea tezaurului national al fiecarei societati si
integrarea acestuia in circuitul valorilor universale
Teleologica Presupune atingerea unor finalitdti pe termen lung, mediu si scurt
Prospectiva Nu se refera numai la trasaturile educatiei prezente, ci anticipa
educatia viitorului
Novatoare Presupune modificare, transformare, reforma, inovatie
Permanentd Se desfasoara de-a lungul intregii vieti

Tabelul nr. IV.2. Caracteristicile educatiei

Alte trasaturi: actiune de umanizare, actiune planificatd, organizata,

coordonatd, evaluatd, reglatd, actiune specific umana, activitate psihosciald,

ansamblu de actiuni de informare-formare-dezvoltare, interventie bazatd pe
comunicare i interrelationare, produs, rezultat, consecinta.

b). Functiile educatiei

Prin functiile educatiei intelegem rolurile pe care aceasta le are in
formarea si dezvoltarea personalitatii individului. Acestea pot fi definite in
raport cu societatea, cu educatul si cu propria realizare. Principalele functii (D.
Cretu, 1999, M. Bocos, D. Jucan, 2003, E. Joita, 2003, I. Viorel, 2004, V. Ilie,
2007) ale educatiei sunt:

e Selectia si transmiterea valorilor de la societate la individ;

e Dezvoltarea potentialului biopsihic al individului in virtutea
unui ideal educational;

e Formarea socio-profesional;

e Inzestrarea indivizilor cu mijloacele necesare pentru
dezvoltarea lor pe parcursul intregii vieti;

Alte functii: culturala, axiologicd, economica, politica, functia de

formare pentru autoeducatie, de formare pentru integrare sociald si
profesionald, de coordonare a factorilor dezvoltarii, manageriala etc.

4. Formele educatiei
Sunt: formala (lat. formalis = oficial), nonformala (lat. nonformalis =
in afara formelor oficiale), informala (lat. informalis = fara forma, incidentala,

difuza, neorganizatd).

Paralela comparativa intre cele trei forme ale educatiei:

Criterii de Educatia formala Educatia Educatia
comparatie nonformala informala
Scop Acces structurat la Completeaza Spectru larg de
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valorile culturale in
vederea integrarii
socio-profesionale

educatia formala

finalitati (scopuri)
difuze, partial
superpozabile cu
cele ale educati

formale si
nonformale
Cadru Institutionalizat, scoli | Institutionalizat, dar | Neinstitutionalizat
in afara sistemului din punct de

de invatamant

vedere pedagogic

Modalitati de | Activitati didactice Activitati Spectru larg, dar
realizare riguros planificate, extradidactice difuz, neorganizat
organizate, evaluate, (cercuri pe de modalitati de
in raport cu finalitati, | discipline, realizare
continuturi, strategii concursuri,
de instruire si de olimpiade,
evaluare competitii) si
extragcolare:
parascolare —
perfectiondri,
reciclari — si
periscolare —
organizate de
diferite persoane,
cluburi etc.
Obiectivare In documente Documente de Continut variat,
curriculare: oficiale proiectare a neorganizat din
(planuri, manuale, actiunilor punct de vedere
materiale auxiliare), quasioficiale pedagogic
ale scolii (orar,
catalog, rapoarte), ale
profesorului
(planificari, proiecte,
schite)
Agenti Personal specializat Asociatii, ONG-uri, | Parinti, rude,
didactic si auxiliar organizatii, diverse | prieteni, alti
persoane etc. agenti sociali
Evaluare Criteriala, riguroasa Facultativa si Realizata
stimulatoare, cu individual, grupal
exceptia evaludrilor | si social
din cadrul
concursurilor,
competitiilor
Timp Perioada scolaritatii Pe parcursul intregii | Toata viata
obligatorii si vieti, dar
postobligatorii discontinua
Puncte tari Rigurozitate, Flexibilitate, Diversitate,
profesionalism, caracter motivator, | posibilitatea de a
organizare stimulator, dezvoltd | selecta influentele
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latura aptitudinala,

pozitive si

pe memorare,
neimplicarea altor
agenti sociali, dotare
materiala precara

abilitatile, negative, de a
competentele imbogati
fiecaruia experienta
personala
Puncte slabe | Accent pe informativ, | Lipsa unor Numeroase

acreditari si a unor
certificate, a unor
standarde criteriale
in evaluare,
evaluare facultativa

influente negative

Solutii Decongestionarea Dezvoltarea ofertei, | O buna educatie
programelor, calitatii ofertei sia | (formala si
flexibilizarea ofertei, standardelor de nonformald) poate
accent pe competente, | evaluare conduce la
colaborare cu factorii evitarea
nonformali i influentelor si a
informali experientelor

negative

Tabelul nr. 1V.3. Analiza comparativa a formelor educatiei (apud C. L. Oprea,

5. Dimensiunile educatiei

2004)

In vederea dezvoltarii armonioase a personalitatii, trebuie promovate
actiuni si influente care sd determine schimbari in sfera tuturor elementelor
personalitatii. Astfel, identificim urmatoarele dimensiuni / laturi / continuturi

ale educatiei:

-ed.
intelectuala
- ed. morala
- ed. fizica

- ed. estetica
-ed.
profesionala

Dimensi
-unile
clasice

Laturile
educatiei

A

Noile
educatii

[

- ed. pentru mass-
media, pentru timp
liber, ed. pentru
comunicare, pentru
schimbare, pentru
pace, la distanta,
economica,
ecologica, pentru
sandtate, nutritionala,
demografica,
integrata, pentru
familie, axiologica,
interculturala,
sexuald, juridica, a
excelentei etc.

Figura nr. IV.6. Dimensiunile educatiei
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Noile educatii sunt noile continuturi valorice care au aparut datoritd
evolutiei si progresului societdtii. Ele trebuie introduse in programele scolare,
in urma unei selectii riguroase, fie in cadrul disciplinelor deja existente, fie ca
discipline noi.

6. Structura actiunii educationale

Actiunea educationala reprezintd un subsistem al activititii pedagogice, care
scoate in evidenta relatiile complexe care se stabilesc intre agentii educationali, precum
si efectele aparute in urma interventiilor acestora. Prezentdm in continuare un model al
actiunii educationale:
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i \‘\
4
/ \\
,’ M.e. \
' ‘\
! \
1
1 \\
! \
' A 4 \
[ e hl \
1 1
1 +— .
A I J— I o
| (Le | D Co. '
! . 1 S) |
! 1 Sc.e., ! C.ii | i
a 1
| I Obe ! pliz=- :
1
\ L _——_——1
| yy /
1
\ 1
\\ ’
'\ C.i.e /
\ ,
\\ A ’

Figura nr. IV.7. Structura actiunii educationale (Nicola, 2000, p. 29)

S — reprezintd subiectul actiunii educationale sau ,,educatorul”. Acesta
poate fi individual sau colectiv: parintii, bunicii, educatoarea, invatatoarea,
cadrele didactice, alte persoane.

O - reprezintd obiectul actiunii educationale sau ,.educatul”. S$i acesta
poate fi, individual sau colectiv: copilul, prescolarul, elevul, studentul, adultul
aflat in diferite situatii educationale.

S’ — este subiectivitatea obiectului educatiei §i exprima totalitatea
caracteristicilor acestuia. Scoate 1n evidentd dimensiunea subiectiva a existentei
obiectului.

C.o. — este comportamentul obiectivat al obiectului si cuprinde totalitatea
reactiilor acestuia aparute in urma exercitarii influentelor educative.

Le., Sc.e., Ob.e. — reprezintd finalitatile actiunii educationale, care
imprima acesteia un sens teleologic. Prin raportare la L.e. (idealul educational),
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Sc.e. (scopurile educationale) si Ob.e. (obiectivele educationale), subiectul isi
orienteaza actiunea educationala.

D - este dispozitivul pedagogic ce cuprinde metodele, procedeele,
mijloacele pedagogice utilizate de subiect In actiunea educationala.

M.e. — sunt mesajele educationale adicd continutul comunicarii care se
realizeaza intre subiect si obiect, care servesc la conducerea de catre subiect a
procesului de formare si dezvoltare a obiectului. Comunicarea pedagogica
poate fi consideratd o comunicare totald cuprinzand comunicarea verbala,
nonverbald gi paraverbala.

A — este ambianta educationala si cuprinde ansamblul starilor afective ale
subiectului si obiectului, care influenteaza actiunea educationala.

C.i.e. — reprezintd conexiunea inversa externd care oferd subiectului
informatii in legdturda cu efectele actiunii exercitate asupra obiectului, a
modalitatii si a nivelului la care au fost asimilate mesajele transmise, pentru ca
pe baza lor sa-si regleze in continuare strategia pe care o va intreprinde.

C.i.i. — reprezintd conexiunea inversd internd, adica circuitul care se
stabileste intre obiect §i comportamentul sdu, avand rol de autocontrol si
autodirijare a propriei formari si dezvoltari.

C. S. — contextul social care include factorii si conditiile social-obiective
proprii unei etape concrete din dezvoltarea societtii (factori materiali,
spirituali, economici, politici, culturali, stiintifici etc.)

Fiecare din componentele sistemului actiunii educationale se afld in relatie
reciproca cu celelalte si cu sistemul in ansamblul sdu. Prin intermediul acestor
relatii sistemul se regleaza si se autoregleaza continuu.

e o A

7. Tendintele educatiei in prezent

a). Directii si tendinte ale educatiei actuale

o Trecerea de la educatia obligatorie scolard la cea permanenta;

e Dublarea educatiei scolare de autoeducatie;

e Abordarea problematicii lumii contemporane in raport cu
educatia;

e Integrarea in sistem a formelor educatiei;

e Abordarea pluri- si interdisciplinard a problematicii educatiei;

e Construirea de modele si strategii educative, in vederea
rezolvarii dificultatilor si dilemelor din scoli;

e Schimbarea politicii educationale, prin initierea de reforme la
nivelul finalitatilor, continuturilor, institutiilor, metodologiei,
organizarii $i managementului;

e Largirea campului social de actiune educativa;

e Accentuarea parteneriatului educational,

e Reconsiderarea formadrii initiale si continue a profesorilor
Organizarea modulard si integratd a invatamantului etc. (E.
Joita, 2003).
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Educatia prezentului pregateste educatia viitorului. Tendintele actuale
in educatie trebuie identificate si valorificate maximal.

b). Probleme cu care se confrunti educatia in prezent:
e Investitia si inovatia in invatdmant;

Conlflictul inovatie-conservatorism;

Democratizarea si descentralizarea invatamantului;

Pierderea scolara, abandonul si analfabetismul;

Egalizarea sanselor de acces pentru toate nivelurile

invatamantului;

Informatizarea invatamantului;

Integrarea copiilor cu CES si cu dificultati de invatare si a

copiilor in situatie de risc;

e Organizarea de cursuri speciale pentru copiii supradotati;

e Integrarea in sistem a formelor educatiei;

e Organizarea de activitati extradidactice, extrascolare, para- si
periscolare etc.

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Care credeti cd este cel mai ,,important” factor al dezvoltarii
psihice? Argumentati! Se poate vorbi / argumenta ca exista o ierarhie a acestor
factori in raport cu ,,importanta”, ,rolul” lor in dezvoltarea personalitatii
umane?

& Utilizand cat mai multe argumente, explicati contributia adusa de cei
trei factori ai dezvoltarii psihice (ereditate, mediu, educatie).

&~ J. Locke afirma cd la nastere creierul este o ,tabula rasa”, care se
umple treptat cu tot ceea ce oferd simturile (nihil est in intelectu quod non prius
fuerit in sensu). Comentati aceasta pozitie, cu argumente §i contraargumente.

&~ Comentati urmatoarea afirmatie: ,,Niciodata doi indivizi nu vor primi
exact aceeasi educatie, aceleasi instructiuni, pentru ca ei niciodatd nu se vor
putea gasi in aceleasi circumstante. O astfel de ipoteza este imposibila”
(Helvetius).

&~ Ce relatii existd intre urmatoarele concepte: ereditate mediu,
educatie, educabilitate?

&~ Comentati urmatoarea afirmatie: ,,Noud zecimi din oamenii pe care i
cunoagtem sunt ceea ce sunt, buni sau rai, folositori sau daunatori, prin efectul
educatiei. Educatia este aceea care determind diferenta dintre oameni” (J.
Locke). Realizati un eseu pe baza ideilor principale desprinse din acest citat.
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&~  Comentati  teoriile  prezentate ~ mai  sus.  Aduceti
argumente/contraargumente pentru fiecare dintre acestea.

&~ Pornind de la teoriile privind factorii dezvoltarii personalitatii,
alcatuiti un eseu, in care sa va exprimati parerea personald in legdturd cu
acestea.

&~ Din bibliografia recomandata, intocmiti o listd cu argumente si
contraargumente pentru teoriile propuse.

¢~ Care sunt aspectele la ce se refera cele trei fundamente ale
educabilitatii? Cum interactioneaza / se interrelationeaza acestea?

& Interpretati puterea si limitele educatiei, in raport cu mediul si
ereditatea! Argumentati-va optiunea!

& Puneti in centrul colii de héartie cuvantul ,,educatie”. Scrieti n jurul
acestuia alte concepte, sintagme - cheie, reprezentari care se leagad direct sau
indirect de ,,educatie”. Trasati, prin sageti, relatiile dintre acestea. Cum puteti
comenta, interpreta conceptograma rezultati? Ce alte modalititi de realizare
grafica puteti elabora?

s~ Comentati si interpretati urmatoarele citate. Puteti incepe analiza
dupa urmatorul model:

Citat 1 Citat 2 Citat ,,n”
Ideea principala

Idei secundare
Idei comune
Idei contradictorii

Concluzii, reflectii
personale

»~EBducatia nu este o opera de rutina, ci una de creatie continud, caci este
urmarea si desdvarsirea zamislirii care se face cu atat mai putin 1n durere cu cat
vor fi mai intelese mecanismele sale” (A. Berge).

»A educa Inseamna 1n acelasi timp a comunica o invatitura, a forma
sensibilitatea si judecata, a trezi imaginatia creatoare. A-l Tnarma bine pe om
pentru a-i permite sd traiasca intr-un univers in acceleratie, inseamna a-i da,
odata cu cunostintele indispensabile, entuziasm, luciditate si curaj” (G. Berger).
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,Educatia este acea reconstructie si reorganizare a experientei, care se
adauga la intelesul experientei precedente si care mareste capacitatea de a dirija
evolutia celei care urmeaza” (J. Dewey).

,,Nu existd motive sd credem cd nu poate fi predata orice tema, intr-o
forma adecvata, oricarui copil, la orice varsta” (J. S. Bruner).

,,Omul devine om numai prin educatie. El nu este decat ceea ce-1 face
ca. Este de observat cd omul nu poate primi aceastd educatie decat de la alti
oameni, care §i ei au primit-o. De aceea, lipsa de disciplind si de instructie, la
unii oameni, 1i fac sa fie niste dascali rai pentru elevii lor” (Im. Kant).

&~ (asiti i alte definitii ale educatiei si analizati-le dupa aceeasi grila.
& Dati o definitie proprie educatiei si argumentati-va afirmatia.

¢~ Comentati si interpretati urmatoarele maxime. Puteti incepe analiza
dupa urmatorul model:

Maxima 1 Maxima 2 Maxima ,,n”
Ideea principala

Idei secundare
Idei comune
Idei contradictorii

Concluzii, reflectii
personale

,Pomul cat e tanar se indirepteaza”.

»Picatura cu picatura se face lac”.

,»Limpul este cel mai bun educator”.

,,Cine se scoald de dimineata departe ajunge”.
,,Omul needucat este ca un corp fara suflet”.

,Omul fara invatatura, ca pamantul fara udatura”.
,,Nu e batran omul cand e vorba de invatatura”.

,»91 cel Invatat moare neinvatat”.

,»Nu faci din cioara privighetoare”.

,»Cine nu invata de tanar nu va sti nici la batranete”.

s~ Comentati §i interpretati urmatoarele asertiuni, stabilind gradul de
adevar sau de fals. Puteti incepe analiza dupa urmatorul model:
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Maxima 1 Maxima 2 Maxima ,,n”
Ideea principala

Idei secundare
Idei comune
Idei contradictorii

Concluzii, reflectii
personale

,»A educa inseamna a instrui”.

,»A educa Inseamna a sti sa taci”.

,,A educa inseamnd a comunica”.

,»A educa inseamna a dresa”.

,»A educa inseamna a (inter)actiona”.

,,A educa inseamna a oferi modele fundamentale de conduita”.
,»A educa inseamna a dezvalui valori esentiale”.

,»A educa inseamna a stimula dezvoltarea biopsihica a unui tanar”.
,,A educa Inseamna a masura, a cantari, a evalua”.

,»A educa inseamna a compara, a analiza, a alege”.

,»A educa inseamna a alege prin renuntare”.

&~ (Gasiti si alte maxime, proverbe, zicatori despre educatie si analizati-
le dupa aceeasi grila.

& Comentati/interpretati caracteristicile si notele definitorii ale
educatiei. Puteti sa desprindeti altele?

&~ De ce este necesar ca educatia sd aiba caracter permanent?
Argumentati!

&~ Aduceti argumente pentru a sustine ca educatia este o actiune de
umanizare.

& Realizati un eseu in care sd explicati necesitatea caracterului
prospectiv al educatiei.

&~ Cum argumentati cd educatia este o actiune bazatd pe comunicare si
interrelationare? Exemplificati!

& Daca educatia este actiune specific umana, animalele nu pot fi
educate?
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&~ Explicati/interpretati functiile educatiei. Identificati alte functii, in
raport cu societatea, cu educatul si cu propria realizare.

&~ Argumentati importanta functiei de socializare a educatiei si
precizati cum veti proceda, ca viitoare cadre didactice, in vederea socializarii
elevilor.

&~ Analizati modul in care scoala contribuie la transmiterea experientei
sociale. Prin ce alte modalitati poate contribui scoala la realizarea acestei
functii a educatiei?

&~ Dati exemple concrete de modalititi prin care scoala isi poate
exercita functia culturald. Ca viitori profesori, cum veti putea realiza acest
aspect?

&~ Argumentati importanta functiei de profesionalizare a educatiei. Ca
viitori profesori, propuneti activitati educationale concrete prin care sa realizati
informarea si formarea profesionald a elevilor.

& ldentificati si alte criterii de comparare a formelor educatiei. Cum
credeti ca s-ar putea articula mai eficient cele trei forme ale educatiei la nivelul
scolii?

&~ Identificati modalititi concrete de integrare in sistem a tipurilor de
educatie. Este necesara o astfel de abordare? Explicati!

&~ Stabiliti legaturile posibile dintre factorii educatiei si tipurile de
educatie.

&~ Ce r1ol indeplineste autoeducatia in formarea si dezvoltarea
individului? Cum se realizeaza optimal, 1n ce conditii, cu ce consecinte?

& ldentificati dezavantajele educatiei formale si propuneti modalitati
concrete pentru indepartarea acestora.

& Argumentati importanta activitatilor desfasurate in afara scolii, in
cadrul nonformal, pentru educatia elevilor. Realizati o listd cu exigente care

trebuie respectate in proiectarea si organizarea acestor activitati.

&~ Ca viitori profesori de specialitate, precizati cum puteti imbina, la o
tema concretd, elementele formale cu cele nonformale.

&~ Analizati rolul si influenta mass-media in formarea tinerilor. Poate fi
integratd in mediul nonformal sau informal? Argumentati si exemplificati.
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& Cum poate influenta grupul de prieteni educatia elevilor?
Exemplificati. In calitate de viitori profesori, propuneti modalititi concrete
pentru limitarea influentelor negative ale grupului de prieteni asupra formarii
elevilor.

&~ Care este rolul scolii in armonizarea celor trei tipuri de influente
educative? Propuneti modalitati concrete.

& Care sunt raporturile dintre institutiile educative (scoald, familie,
bisericd, mass media, institutii culturale etc.). In ce conditii se poate realiza un
parteneriat educativ intre acestea? Cu ce efecte?

&~ Cum sunt atinse obiectivele dimensiunilor clasice ale educatiei in
invatdmantul romanesc? Ce modalititi de optimizare puteti propune, in acest

sens?

& Pornind de la textul Legii Invatamantului, precizati care dimensiuni
ale educatiei sunt atinse si In ce masura se regasesc in curricula scolara.

&~ Analizati si exemplificati modul cum se realizeazd in scoald
educatia intelectuala a elevilor.

&~ Indicati modalitati concrete de realizare a educatiei morale in
scoala.

¢~ Care sunt factorii care influenteaza in mod direct §i care sunt cei
care influenteazd in mod indirect educatia morala a elevilor? Exemplificati.

&~ Realizati o listd cu reguli care trebuie respectate in realizarea unei
educatii morale eficiente.

&~ Ce legaturd existd intre educatia intelectuala si cea morald? Dar
intre educatia intelectuala si celelalte dimensiuni ale educatiei? Puteti afirma ca
una dintre dimensiunile educatiei este mai importantd decat celelalte?

Argumentati!

& Analizati modul in care disciplina de specialitate contribuie la
educatia estetica a elevilor.

¢~ Considerati utild realizarea educatiei religioase in scoald?
Argumentati!

&~ Explicati necesitatea realizarii educatiei fizice in scoala.

& Argumentati necesitatea introducerii unor valori venite din sfera
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,»hoilor educatii” in educatia omului postmodern.

&~ Cum pot fi integrate noile educatii in cadrul continuturilor
curriculare ale invatamantului, evitandu-se, n acelasi timp, supraaglomerarea
manualelor scolare alternative? Exemplificati cu modalitati de integrare a
noilor continuturi in cadrul disciplinei pe care (urmeaza sd) o predati.

& Realizati o altd interpretare (inclusiv graficd) a structurii actiunii
educationale! Comentati diferentele.

& ldentificand componentele educatiei si relatiile dintre acestea,
construiti un model al structurii educatiei. Realizati apoi o reprezentare grafica
in care sa evidentiati relatiile surprinse.

&~ Explicati necesitatea conexiunii inverse in contextul unei situatii
educationale. Ce consecinte decurg in situatia absentei acestei conexiuni
inverse? Exemplificati!

&~ Argumentati importanta ambiantei educationale in realizarea
eficientd a activitatilor didactice.

&~ Care este relatia dintre subiectul si obiectul actiunii educationale?
Pot fi inversate rolurile? Argumentati
& ldentificati si alte tendinte ale educatiei postmoderne, luand in

seama si directiile reformei Invataimantului din Romania.

& Identificati si alte probleme ale educatiei si gasiti solutii cat mai
variate.

& Care sunt marile probleme ale educatiei in prezent? Identificati-le si
pentru fiecare gasiti solutii.

& Realizati un eseu pe tema ,,educatia de maine”. Surprindeti care vor

fi caracteristicile si conditiile de realizare a educatiei ,,de maine”, in opinia Dvs.

& Analizati critic situatia educatiei in prezent. Identificati problemele
esentiale §i gasiti solutii de rezolvare.

60



Bibliografie recomandata pentru aprofundari

Allport, G. (1981). Structura si dezvoltarea personalitatii. Bucuresti:
Editura Didactica si Pedagogica

Birch, A. (2000). Psihologia dezvoltarii. Bucuresti: Editura Tehnica
Birzea, C. (1995). Arta si stiinta educatiei. Bucuresti: E.D.P. R.A.
Bocos, M. (2003). Teoria si practica cercetarii pedagogice. Cluj-
Napoca: Casa Cartii de Stiinta

Bocos, M., Jucan, D. (2008). Fundamentele pedagogiei. Teoria si
metodologia curriculumului. Repere si instrumente didactice pentru
formarea profesorilor. Pitesti: Editura Paralela 45

Bontas, 1. (2007). Pedagogie. Tratat, editia a IV-a, revazuta si
adaugita, Bucuresti: Editura BIC ALL

Bundiasu, C. M. (2005). Seminarul didactic universitar. Seminarul
disciplinelor pedagogice: structuri, continuturi, metodologii. Craiova:
Editura Universitaria

Chelcea, S. (2001). Metodologia cercetarii sociologice: metode
cantitative si calitative. Bucuresti: Editura Economica

Chis, V. (2005). Pedagogia contemporand. Pedagogia pentru
competente. Cluj-Napoca: Editura Casa Cartii de Stiinta

Cucos, C. (2002). Pedagogie. Editia a II-a, revazuta si adaugita. lasi:
Editura Polirom

Culic, 1. (2004). Metode avansate in cercetarea sociald. Analiza
multivariata de interdependenta. lasi: Editura Polirom

Dragan, 1., Nicola, 1. (1993). Cercetarea psihopedagogica. Targu Mures:
Editura Tipomures

Dumitru, I. Al (coord.). (2007). Calitatea formarii personalului
didactic. Ghid metodologic si practic pentru DPPD-uri. Timigoara:
Editura Mirton

Frasineanu, Ec., S. (2008). Puncte de sprijin in invdtarea pedagogiei:
pentru studentii — viitori profesori. Craiova: Editura Universitaria

Howitt, D., Cramer, D. (20006). Introducere in SPSS pentru psihologie.
lasi: Editura Polirom

Hubert, R. (1965). Traité de pédagogie générale, Presses de
Universitaires de France, Paris

Ilie, V. (2007). Pedagogie. Perspective teoretice si aplicative. Craiova:
Editura Universitaria

Hlut, P. (1997). Abordarea calitativa a socioumanului. lasi: Editura
Polirom

Ionel, V. (2004). Fundamentele pedagogiei. Craiova: Editura
Universitaria

61



Iucu, R. (2004). Formarea cadrelor didactice. Sisteme, politici,
strategii. Bucuresti: Editura Humanitas Educational

Joita, E. (1999). Pedagogie. Stiinta integrativa a educatiei. lasi:
Editura Polirom

Joita, E. (coord). (2007). Profesorul si alternativa constructivistd a
instruirii. Craiova: Editura Universitaria

Joita, E., Ilie, V., Frasineanu, Ec. (2003). Pedagogie — educatie §i
curriculum. Craiova: Editura Universitaria

Macavei, E. (1997). Pedagogie. Propedeutica. Didactica. Bucuresti:
E.D.P. R.A.

Maciuc, 1. (1998). Formarea formatorilor. Modele alternative §i
programe modulare. Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica R.A.
Maciuc, L. (2006). Pedagogie I. Repere introductive. Craiova: Editura
Sitech

Maciuc, I. (2007). Clasic si modern in pedagogia actuala. Craiova:
Editura Sitech

Mialaret, G. (1976). Les sciences de ['éducation, Paris: Press
Universitairesc de France

Moesiodax, 1. (1974). Tratat despre educatia copiilor sau Pedagogia.
Bucuresti: E.D.P.

Monteil, J-M. (1997). Educatie si formare. lagi: Editura Polirom
Muster, D. (1985). Metodologia cercetarii in educatie si invatamant.
Bucuresti: Editura Litera

Nicola, I. (1996). Pedagogie. Bucuresti: E.D.P. R.A.

Novak, A. (1977). Metode statistice in pedagogie si psihologie.
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica

Noveanu, E. (1995). Metodologia cercetarii experimentale. Curs
introductiv. Bucuresti: Universitatea din Bucuresti, Facultatea de
Sociologie, Psihologie, Pedagogie

Paun, E. (2002). Profesionalizarea carierei didactice. Standarde
profesionale pentru profesia didactica. Bucuresti: Consiliul National
pentru Pregatirea Profesorilor

Planchard, E. (1972). Cercetarea in pedagogie. Bucuresti: E.D.P.
Planchard, E. (1992), Pedagogie scolard contemporand, E.D.P.,
Bucuresti

Radu, L. (coord). (1993). Metodologia psihologica si analiza datelor.
Cluj-Napoca: Editura Sincron

Rateau, P. (2004). Metodele si statisticile experimentale in stiintele
umane. lasi: Editura Polirom

Viideanu, G. (coord si autor) (1986). Pedagogie. Ghid pentru
profesori, Universitatea ,,Al.l. Cuza”, lasi

62



PARTEA A 1I-A

TEORIA SI METODOLOGIA
CURRICULUMULUI






CAPITOLUL V

CURRICULUMUL - ASPECTE TEORETICE S$I
PRACTICE

1. Delimitari conceptuale

a). Istoric

Con- Etape
cept

Etapa premoderni

- in secolele XVI-XIX, se foloseste in universitati medievale din Anglia,
Olanda (Leiden) si Scotia (Glasgow), cu sensul de curs obligatoriu de
studiu sau de instruire;

- se utilizeaza resimtindu-se nevoia rigurozitatii in planificare, organizare
a traseului de invatare.

Etapa moderna

- J. Dewey, in 1902 (,, The child and the curriculum”), foloseste sintagma
»experiente de invitare a copilului” — se avanseaza ideea curriculumului
centrat pe copil;

- F. Bobbitt (1918 — ,,The curriculum ) — se accentueaza ideea
experientelor concrete, directe si indirecte de invatare, preconizate finalist
de scoali;

- prin curriclum se Intelege atat experientele de invatare scolare formale,
cat si cele extragcolare, planificate si proiectate in scoala;

- R. Tyler (Basic principles of curriculum and instruction — 1949)
propune accentuarea pe obiective, continuturi, experiente, proceduri
active, evaluare standardizata.

Etapa postmoderni

- dupa anii "50-"60, curriculum devine element de politicd educationala;

- educatia este abordata din perspectiva curriculara;

- se face racordarea cu educatia permanent;

- se diversifica tipurile de curriculum si se definitiveaza elementele
componente: obiective, continuturi, strategii, evaluare, reglare.

Lat. curriculum, curricula = drum, parcurs, cursa, scurta alergare

Tabelul nr. V.1. Evolutia diacronica a conceptului curriculum

65



b). Acceptiuni

- restransd, traditionalista: cuwrriculum = continuturi ale
invatdmantului/documente scolare oficiale care planificau continuturile
instruirii

- larga, moderna: curriculum = proiect pedagogic care configureaza
un traseu de invatare si care articuleaza interdependentele multiple dintre
urmdtoarele componente: finalitati, continuturi, strategii de instruire, strategii
de evaluare, reglare.

- in literatura romaneasca, termenul se foloseste din anii ‘80 cu
precautie si cu sensul sdu restrans; cu semnificatie larga, se utilizeaza dupa anii
90, respectiv '97.

¢). Definitii posibile

Dintre numeroasele definitii date conceptului de curriculum, prezente
in literatura de specialitate, retinem urmatoarele note caracteristice (V. llie,
2007, E. Joita, 2003, I. Maciuc, 2003, M. Stanciu, 1999, V. Chis, 2001):

e Concept, teorie, mod de abordare, proiectare, organizare,
realizare a unui profil de invatare / formare;

e Activitatea de invatare planificatd si Indrumatd de scoald,
indiferent daca se realizeaza in scoala sau in afara ei, individual
sau in grup;

e Proiect educational prin care se ating finalitdtile in scoald / in
afara ei;

e Totalitatea activitatilor, proceselor, experientelor pentru
realizarea obiectivelor in scoala;

e Totalitatea experientelor de invatare ale unui elev, sub
auspiciile scolii;

e Ansamblul metodologiilor, strategiilor de concepere a
proceselor educationale in scoald;

e Orice activitate educationald elaboratd pentru atingerea unui
scop sau obiectiv;

e Un curs, un modul specific unui domeniu, stagiu de calificare,
conform unui profil de formare;

e Tot ceea ce se Invatd, prin programe stabilite, formale si
neformale: informatii, situatii, modele, norme, experiente

In baza notelor desprinse mai sus, considerim ci notiunea de
curriculum desemneaza un proiect, o viziune (la nivel de politica educationala
nationala, regionald, locala, institutionald) ce prefigureaza un traseu educativ,
in baza unei oferte educationale, traseu care se fundamenteaza pe un evantai
larg de experiente de invéatare directe si indirecte traite de educati, in vederea
atingerii idealului educational (a unui profil de formare), in contexte formale,
neformale si informale.
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2. Tipuri de curriculum

Sintetizdnd referintele bibliografice, pe baza mai multor criterii,
identificdm urmatoarele tipuri de curriculum:

Criteriul Tipuri / categorii de curriculum
- curriculum bazat pe discipline separate (traditional);
Dupa modelul de - curriculum bazat pe structuri interdisciplinare;
proiectare - curriculum bazat pe competente;

- curriculum bazat pe invitarea deplina;
- curriculum bazat pe activitatea elevului;
- curriculum bazat pe relatia profesor-elevi

Dupa modalitatea
de realizare

- curriculum explicit (formal, scris);

- curriculum implicit (influente din mediul scolar, climat,
relatii, stil);

- curriculum ascuns (efectele psihosociale ale curriculumului
explicit);

- curriculum absent (curriculum explicit nerealizat din diferite
motive)

Dupa strategia de
cercetare

- strategie fundamentala (curriculum general, specializat,
ascuns, informal);

- aplicativa (curriculum scris, predat, invatat, testat,
recomandat)

Dupa periodizarea
scolaritatii pe
cicluri curriculare

- curriculumul achizitiilor fundamentale (grupa pregatitoare-
clasa II);

- curriculumul de dezvoltare (clasele 1I-VI);

- curriculumul de observare, orientare si consiliere (clasele VI-
IX);

- curriculumul de aprofundare (clasele X-XI);

- curriculumul de specializare (clasele XII-XIII).

Dupa categoriile

- curriculum umanist;

de valori - curriculum vocational;
dominante - curriculum tehnologic.
- curriculum general;
Dupa gradul de - curriculum de profil;
generalitate - curriculum specializat.
- curriculum formal;
Dupa modul de - curriculum nonformal;
organizare - curriculum informal.
Dupa gradul de - curriculum obligatoriu;
obligativitate - curriculum optional;

- curriculum facultativ.

Tabelul nr. V.2. Tipuri de curriculum

Dupa criteriul cercetarii aplicative a curriculumului (M. Bocos, D.

Jucan, 2008):
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Nivelul Contextul Tipul de curriculum
Sistemul de Organizarea sistemului de - Formal / oficial
invatdmant invatamant - Recomandat
Institutia de Conditii concrete ale scolii / - Scris
invatdmant sau clasei - Predat / Operationalizat
clasa - Exclus / Eliminat

- De suport
- Mascat / neintentionat
Elevul Activititi scolare ale elevului | - Invitat / Realizat / Atins
Activitati de evaluare ale - Evaluat / Testat
profesorului

Tabelul nr. V.3. Tipuri de curriculum in functie de criteriul cercetarii
aplicative a acestuia

3. Analiza ipostazelor curriculumului

a). Din perspectiva unei abordari multidimensionale, identitatea
conceptului de curriculum poate fi definita din trei perspective (M. Bocos, D.
Jucan, 2008):

e Din punct de vedere functional, curriculumul indica finalitatile
educationale de atins si, prin intermediul acestora, orienteaza, organizeaza
procesul de instruire;

e Din punct de vedere functional- structural, curriculumul este interpretat
din perspectiva elementelor sale componente: finalitati, continuturi, strategii,
evaluare, reglare;

e Din punct de vedere al produsului, curriculumul se obiectiveaza in
planuri de invatdmant, programe scolare, manuale in alte documente curriculare
auxiliare.

b). J. Wiles si J. C. Bondi (1984) vorbesc de doud dimensiuni:

Dimensiunea de structuri —
se refera la organizarea
elementelor componente in
vederea atingerii finalitatilor
(ca realizare)

Dimensiunea de
conceptie/viziune — se
refera la analiza
functionala (ca intentie)

Curriculumul ca si
proiect educativ

Figura nr. V.1. Dimensiuni / ipostaze curriculare
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¢). Triada generica a ipostazelor curriculare (D. Ungureanu, 1999)

Curriculum ca reprezentare
- abordari teoretice, analiza
de structura si studiul
domeniilor curriculare

Curriculumul ca
reprezentare a actiunii —
proiectarea documentelor

curriculare, a programelor
de studin

Ipostaze
curriculare

Curriculum ca actiune propriu-
zisa — ipostaza practic-operational
transpusa prin evantaiul de situatii
si experiente de invatare

Figura nr. V.2. Triada generica a ipostazelor curriculare

d). Abordarea curriculumului din tripla ipostaza (D. Potolea, 2002):
d.1). Planul structurii vizeazad elementele componente ale

currciculumului  (modelul pentagonal: finalitdti, continuturi, strategii,
evaluare/reglare, timp):

F

Legenda:

F - finalitatile educatiei,

T - timp de instruire/invatare;
C - continutul invatarii;

S - strategii de instruire
(predare-invatare);

E/R - evaluare/reglare

C

E/R S

»
»

Figura nr. V.3. Modelul pentagonal al curriculumului
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d.2). Planul procesual — care indica urmatoarele procese fundamentale:
cercetare, proiectare, implementare, evaluare, reglare:

A

Cercetare \’::> Proiectare \’::> Implementare Evaluare

A A A {}

Reglare

Figura nr. V.4. Succesiunea elementelor planului procesual

d.3). Planul produsului — se refera la ansamblul de rezultate ale
proiectarii curriculare: principale (planuri de invatdmant, programe curriculare,
manuale scolare) si auxiliare curriculare (ghiduri metodologice, metodologii,
seturi multimedia, soft-uri educationale).

4. Reforma curriculara in Rominia — componenta a reformei
sistemului de invatamant

Reformele de invatamant din lumea intreaga au in vedere si necesitatea
reformularii finalitatilor, reorganizarii continuturilor, strategiilor instructive si
de evaluare. In principal, reformele curriculare vizeazi respectarea unor
principii:

e Accentuarea invatarii active si interactive;

Informatizarea invatamantului;

e Utilizarea noilor tehnologii de informare §i comunicare
(programe de televiziune, radio, Internet);

e Promovarea interculturalismului;

e Promovarea principiilor educatiei permanente etc.

Incepand cu anul scolar 1998-1999, a devenit operant Curriculumul
National, alcatuit din:

a). Curriculum - nucleu sau trunchiul comun (65-70%) - reprezinta
numarul minim de ore obligatorii pentru fiecare disciplind de invatimant —
(circumscrie ansambluri de cunostinte fundamentale, capacititi, competente,
modele atitudinale si comportamentale);

b). Curriculum la decizia scolii (30-35%) — acopera diferenta de ore
pana la numarul maxim pe disciplind si pe an de studiu, prevazute in Planul de
invatdmant si cunoaste urmatoarele variante:

o  Curriculum nucleu aprofundat — presupune parcurgerea
curriculumului - nucleu pana la numarul maxim de ore
prevazut in Planul de invatimant, in vederea aprofundarii
obiectivelor si continuturilor;

o Curriculum nucleu extins — presupune parcurgerea numarului
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maxim de ore din Planul de Tnvatamant, punand accent pe noi
obiective §i pe noi continuturi;

o Curriculum elaborat in scoald — se referd la diverse tipuri de
optionale propuse ca oferte educative elevilor, in raport cu
optiunile acestora, aptitudinile lor (de aprofundare, de
extindere, preluat din trunchiul comun al altor discipline, ca
disciplind noua, integrat).

' Legenda:
Curriculum

National CN — Curriculum Nucleu

TC — Trunchi comun
CDS — Curriculum la
decizia scolii
CE — Curriculum extins
CES — Curriculum elaborat

in scoala

La nivel de discipling, de
arie curriculara, la nivelul
mai multor arii curriculare

Figura nr. V.5. Elemente componente ale Curriculumului National

Raportul procentual intre TC si CDS

E CDS

CN
65-70%

Figura nr. V.6. Raport procentual intre Curriculum Nucleu (CN) §i
Curriculum la decizia gcolii (CDS)
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Curriculum National a fost construit intr-o viziune sistemicd, bazandu-
se pe utilizarea unor concepte — cheie:

I. Arii curriculare — reprezintd domenii care oferd o viziune multi- §i
interdisciplinara asupra obiectelor de studiu: Limba si comunicare, Matematica
si stiintele naturii, Om si societate, Arte, Tehnologii, Educatie fizica si sport,
Consiliere si orientare;

Matematica si

stiinte ale Om si societate
Limba si naturii
comunicare 4
Arii o Arte
Tehnologii  |¢ curriculare
A Consiliere si
Educatie fizica orientare
si sport

Figura nr. V.7. Ariile curriculare

II. Ciclurile curriculare reprezinta periodizari ale scolaritatii, care au
in comun obiective specifice §i grupeaza mai multi ani de studiu, apartinind
uneori de niveluri scolare diferite: ciclul achizitiilor fundamentale (grupa
pregatitoare-clasa II); ciclul de dezvoltare (clasele 11-VI); ciclul de observare,
orientare §i consiliere (clasele VI-IX); ciclul de aprofundare (clasele X-XI);
ciclul de specializare (clasele XII-XIII). Aceste periodizari ale scolaritatii se
suprapun peste structura formald a sistemului de invdtimant, cu scopul de a
focaliza obiectivul major al fiecdrei etape scolare si de a regla procesul de
invatamant prin interventii de natura curriculara.

Ciclurile curriculare sunt prezentate in tabelul care urmeaza:
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19 Liceu teoretic, tehnologic, XIIT -
e . Specializare
18 vocational XII
17 XI
— Scoala profesionala Aprofundare
16 X
15 Scoala de ucenici IX )
Observare si
ﬁ Vit orientare
13 P . VII
— Invatamant gimnazial
12 VI
11 \%
Dezvoltare
10 v
9 A e A . 111
f— Invatamant primar
8 II
7 I Achizitii
Anul fundamentale
6 <
pregatitor
[ 5| invitimant prescolar
4
3

Tabelul nr. V.4. Ciclurile curriculare

Intrucat activitatea la clasd ar trebui orientatd catre atingerea
obiectivelor ciclurilor curriculare, le reamintim 1n cele ce urmeaza:

Cicluri Obiectiv Obiective secundare vizate
curriculare major

Ciclul - - asimilarea elementelor de baza ale principalelor
curricular al | acomodarea | limbaje conventionale (scris, citit, calcul aritmetic);
achizitiilor la cerintele - stimularea copilului 1n vederea perceperii,
fundamental | sistemului cunoasterii si stapanirii mediului apropiat;
e (grupa scolar si - stimularea potentialului creativ al copilului, a
pregatitoare a | alfabetizarea | intuitiei si a imaginatiei acestuia;
gradinitei - initiala - asigurarea motivarii pentru Invatare, inteleasa ca
acolo unde 0 activitate sociald
existd, urmata
de clasele I si
all-a)
Ciclul - formarea si | - dezvoltarea achizitiilor lingvistice si incurajarea
curricular de | modelarea folosirii limbii romane, a limbii materne si a
dezvoltare capacitatilor | limbilor straine pentru exprimarea in situatii variate
(clasele a IlI-a | de baza de comunicare;
- a Vl-a) necesare - dezvoltarea unei gandiri structurate si a
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pentru competentei de a aplica in practica rezolvarea de
continuarea | probleme;
studiilor - familiarizarea cu o abordare pluridisciplinara a
domeniilor cunoasterii;
- constituirea unui set de valori consonante cu o
societate democratica si pluralista;
- incurajarea talentului, a experientei si a expresiei
in diferite forme de arta;
- formarea responsabilitatii pentru propria
dezvoltare si sanatate;
- formarea unei atitudini responsabile fatd de
mediu.
Ciclul - orientarea - descoperirea de cétre elev a propriilor afinitati,
curricular de | in vederea aspiratii si valori in scopul construirii unei imagini
observare si | optimizarii de sine pozitive;
orientare optiunii - formarea capacitatii de analiza a setului de
(clasele a VII- | scolare si competente dobandite prin invatare, in scopul
a-alX-a) profesionale | orientdrii spre o anumita cariera profesionala;
ulterioare - dezvoltarea capacitatii de a comunica, inclusiv
prin folosirea diferitelor limbaje specializate;
- dezvoltarea gandirii autonome si a
responsabilitatii fatd de integrarea in mediul social.
Ciclul - adancirea - dezvoltarea competentelor cognitive ce permit
curricular de | studiuluiin | relationarea informatiilor din domenii inrudite ale
aprofundare | profilul si cunoasterii;
(clasa a X-a— | specializarea | - dezvoltarea competentelor socioculturale ce
clasa a XI-a aleasa, permit integrarea activa in diferite grupuri sociale;
asigurand, in | - formarea unei atitudini pozitive si responsabile
acelasi timp, | fatd de actiunile personale cu impact asupra
o pregatire mediului social;
generald pe - exersarea imaginatiei si a creativitatii ca surse ale
baza unei vieti personale si sociale de calitate.
optiunilor
din celelalte
arii
curriculare
Ciclul - pregatirea - dobandirea increderii 1n sine §i construirea unei
curricular de | in vederea imagini pozitive asupra reusitei personale;
specializare integrarii - luarea unor decizii adecvate 1n contextul
(Clasa a XII eficiente in mobilitatii conditiilor sociale si profesionale;
/a XIII-a) invatamantul | - intelegerea si utilizarea modelelor de functionare
universitar a societatii si de schimbare
de profil sau
pe piata
muncii

Tabelul nr. V.5. Obiectivele vizate in functie de ciclurile curriculare
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II1. Nivelurile de invatimant — sunt ierarhizate pe verticala, in functie
de varsta educabililor, de nevoile lor educationale si de gradul de dificultate al
continuturilor invatarii. In prezent, invatimantul romanesc este structurat pe
urmadtoarele niveluri de invatamant: prescolar, primar, secundar, superior.

IV. Ciclurile de invatamant — ca si nivelurile de invataméant, au o
structura ierarhicd, pe verticald, diacronicd, explicitand mai mult periodizarea
scolii. Un nivel de Invatdmant poate avea aceeasi denumire cu un ciclu de
invatimant sau un nivel poate si inglobeze mai multe cicluri de invatimant. In
invatdmantul preuniversitar romanesc, identificdim urmatoarele cicluri de
invatamant: anteprescolar, prescolar, elementar, secundar inferior (gimnazial),
secundar superior (liceal).

V. Filierele — spre deosebire de niveluri si cicluri, segmenteaza
curriculumul global pe orizontald, nu pe verticala, acest lucru fiind posibil doar
la nivelul ciclului secundar superior. In invatimantul secundar superior
romanesc, coexistd urmadtoarele filiere: liceul, scoala profesionald, scoala
complementard (de ucenici). Filiera liceala are trei subfiliere: teoretica,
tehnologica, vocationala.

In zona invatamantului superior, se poate vorbi de: filiera postliceala
(scolile postliceale, scolile de maistri), filiera universitara, cu trei subdiviziuni:
invatamant universitar de scurtd duratd (colegii universitare — care in prezent nu
mai exista in invatamantul romanesc), invatamantul universitar de lungé durata
(facultati), 1invatdmantul postuniversitar (studii masterale, doctorale,
specializari profesionale)

lata cum se prezinta filierele, profilurile si specializarile din
invatdmantul romanesc:
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invitimant secundar superior
Filiera Subfiliere Profiluri Specializari
Liceu Teoretica Umanist - filologie
- limbi moderne
- limbi clasice
- istorie-geografie
- stiinte socio-umane
Real - matematica-fizica
- fizica-chimie
- chimie-biologie

Tehnologica - tehnologii
informationale
- tehnic
- comert-
servicii
- resurse
naturale si
protectia
mediului
Vocationala - sportiv
- militar
- artistic
- teologic
- pedagogic
Scoala
profesionald
Sc. de ucenici
(complementara)
invitimantul superior
Postliceala -scoli postliceale Nota: la nivel superior
- scoli de maistri profilurile sunt corelate
cu anumite facultati, iar
Universitard - invatdmantul universitar de specializirile sunt
scurtd duratd (numai existd in tara | sectiile propriu-zise ale
noastra); facultatii de profil (o
- invatdmantul universitar de facultate are mai multe
lunga durata (facultati); profiluri)
- iInvatamantul postuniversitar
(studii masterale, doctorale,
specializiri profesionale)
Tabelul nr. V.6. Filierele, profilurile si specializarile din invatamantul
secundar superior Si superior
V. Mediile curriculare — reprezintd ambiante generale care

influenteaza semnificativ demersurile de proiectare, implementare §i evaluare
curriculara, prin coordonate spatio-temporale, materiale, ideologice.
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S. Cristea (2000) propune urmatoarea clasificare a mediilor curriculare:

Exterioare - structura sistemului social global;

scolii - coordonatele sistemului economic;

- sistemul de comunicare;

- sistemul cunoasterii stiintifice;

- sistemul tehnologic;

- sistemul moral;

- sistemul religios;

- sistemul estetic;

- sistemul de asistenta sociald, medicala, psihopedagogica
Ale scolii - organizarea sistemului educational pe niveluri si trepte de
scolaritate;

- configurarea specifica, coerenta §i consistenta interna a
nivelurilor si treptelor de scolarizare;

- articuldrile gi interdependenta dintre nivelurile si treptele
scolare, pe de o parte, si ciclurile scolare, pe de alta parte;
- ameliorarea continud a sistemului de formare initiala a
cadrelor didactice;

- eficientizarea pedagogica a institutiilor angajate in
proiectarea, implementarea si dezvoltarea curriculara.
Aflate la - mediul curricular managerial (al politicii educationale
intersectia nationale)

dintre sistemul | - mediul curricular cultural

social global si | - mediul curricular economic

cel educational | - mediul curricular comunitar;

- mediul curricular al tehnologiilor didactice.

Medii curriculare

Tabelul nr. V.7. Inventar al mediilor curriculare

VI. Situatiile educative — sunt ,totalitdti concrete prin care se
manifestd fenomenul educational, sunt imprejurari in care factorul educativ se
realizeaza” (V. lonel, 2004, p. 31);

VII. Experientele de invitare — se referd la modalitatea personalizata
de traire Intr-o anumita situatie de invatare, ce se poate obiectiva in modificari
ale structurilor cognitive, afective, psiho-comportamentale;

VIII. Profilul de formare reprezintd o componentd reglatoare a
Curriculumului national care descrie asteptarile fatd de absolventii
invatamantului obligatoriu si se fundamenteaza pe cerintele sociale exprimate
in legi si in alte documente de politicdi educationald, precum si pe
caracteristicile psiho-pedagogice ale elevilor. Capacititile, atitudinile si valorile
vizate de profilul de formare au un caracter transdisciplinar si definesc
rezultatele invatarii urmadrite prin aplicarea noului curriculum. Astfel,
absolventii invatdmantului general si obligatoriu ar trebui
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(sursa: http://cnc.ise.ro/):

sa demonstreze gandire
creativa, prin:

- utilizarea, evaluarea si ameliorarea permanentd a
unor strategii proprii pentru rezolvarea de probleme;
- elaborarea unor modele de actiune si de luare a
deciziilor adecvate intr-o lume dinamica;

- formarea si utilizarea unor deprinderi de judecata
critica;

- folosirea unor tehnici de argumentare variate in
contexte sociale diferite;

sa foloseasca diverse
modalititi de comunicare
in situatii reale, prin:

- dobandirea deprinderilor specifice achizitiilor
fundamentale (citit, scris, calcul aritmetic) si
aplicarea lor efectiva in procesul comunicarii;

- formarea si utilizarea deprinderilor de comunicare
sociald, verbala si nonverbala;

- cunoasterea si utilizarea eficienta si corecta a
codurilor, a limbajelor si a conventiilor apartinand
terminologiei diferitelor domenii ale cunoasterii;

sa inteleaga sensul
apartenentei la diverse
tipuri de comunitati, prin:

- participarea la viata sociald a clasei, a scolii si a
comunitatii locale din care fac parte;

- identificarea drepturilor si a responsabilitatilor care
le revin 1n calitate de cetateni ai Romaniei si reflectia
asupra acestora;

- intelegerea si evaluarea interdependentelor dintre
identitate si alteritate, dintre local si national, dintre
national si global;

sa demonstreze capacitate
de adaptare la situatii
diferite, prin:

- folosirea unei varietiti de limbaje si de instrumente
pentru a transmite idei, experiente si sentimente;

- cunoasterea diverselor roluri sociale si a
implicatiilor acestora asupra vietii cotidiene;

- demonstrarea capacititii de a lucra in echipa,
respectand opiniile fiecaruia;

- exprimarea vointei de a urmari un tel prin mijloace
diferite;

sa contribuie la
construirea unei vieti de
calitate, prin:

- dezvoltarea unor atitudini pozitive fata de sine si
fatd de semeni: toleranta, responsabilitate, rigoare etc.
- formarea si exprimarea optiunii pentru o viata
sanatoasa si echilibrata;

- acceptarea i promovarea unui mediu natural
propice vietii;

- cunoasterea si respectarea drepturilor fundamentale
ale omului;

- formularea unor judecati estetice privind diferite
aspecte ale realitatii naturale si sociale;

- formarea unei sensibilitati deschise spre valorile
estetice si artistice;

s inteleaga si sa utilizeze
tehnologiile in mod

- folosirea de idei, modele si teorii diverse pentru a
investiga si a descrie procesele naturale si sociale;
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adecvat, prin: - folosirea echipamentelor informatice in calitatea lor
de instrumente ale comunicarii;

- cunoasterea si utilizarea tehnologiilor intalnite in
viata cotidiana;

- Intelegerea consecintelor etice ale dezvoltarii
stiintei si tehnologiei asupra omului gi mediului;

- dezvoltarea unei metodologii de munca intelectuald
si a capacitatii de explorare a realitatii inconjuratoare;
- dobandirea unei culturi a efortului fizic si
intelectual, ca expresie a dorintei de realizare
personald si sociala;

- demonstrarea competentei de a sustine propriile
optiuni;

- Intelegerea modului in care mediul social si cultural
(familia, normele sociale, codurile lingvistice,
traditiile istorice etc.) influenteaza ideile si
comportamentele proprii, precum si pe ale altora;

- cunoasterea si analiza oportunitatilor oferite de
diferite filiere vocationale, in functie de aptitudinile
individuale;

- realizarea unor planuri personale de actiune si
motivarea pentru invatarea continua.

sd-si dezvolte capacititile
de investigare si sa-si
valorizeze propria
experienta, prin:

sa si construiasca un set
de valori individuale si
sociale si sa si orienteze
comportamentul si
cariera in functie de
acestea, prin:

Tabelul nr. V.8. Profilul de formare pentru absolventul invatamantului
general si obligatoriu

IX. Standardele curriculare de performantd - sunt criterii de
evaluare a calititii procesului de invitare. In termeni concreti, standardele
constituie specificari de performantd vizand cunostintele, competentele si
comportamentele stabilite prin curriculum. Sunt criterii de evaluare a calitatii
procesului de invatare. Ele reprezintd enunturi sintetice in masura sa indice
gradul in care sunt atinse obiectivele fiecarei discipline de catre elevi, la
sfarsitul fiecarei trepte de Invatdmant obligatoriu. Standardele permit:

e cvidentierea progresului realizat de elevi de la o treapta de
scolaritate la alta;

e sunt exprimate simplu, sintetic si inteligibil pentru toti
agentii educationali;

e reprezintd baza de plecare pentru elaborarea descriptorilor
de performanta, respectiv a criteriilor de notare;

e Standardele sunt centrate pe elev si relevante din punctul
de vedere al motivarii acestuia pentru invatare;

e sunt orientate spre profilul de formare al elevului;

e conduc la finalizarea parcursului scolar si la intrarea in
viata sociala;

e ar trebui s motiveze elevul pentru invatarea continua si sa
conduca la structurarea capacitatilor proprii invatarii active.
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Exemplificdim cu un extras din Programa scolara de Cultura civica
(clasele a VII-a si a VIII-a), apartinand ariei curriculare ,, Om si societate”:

Obiective cadru

Standarde curriculare de performanta

1. Utilizarea limbajului din sfera
valorilor civice intr-un discurs
oral sau scris

S1. Comentarea §i interpretarea unor fapte,
situatii, texte referitoare la comportamentul
civic

2. Cunoagterea valorilor
fundamentale ale democratiei, a
practicilor democratice si a
drepturilor omului

S2. Recunoasterea drepturilor si
responsabilitatilor implicate 1n orice actiune
individuala si/ sau sociala

S3. Realizarea in discursurile scrise sau orale a
unor legaturi intre valori si practicile subiacente
specifice unei societiti democratice

3. Dezvoltarea capacitatilor de a
dialoga si de a coopera in
conditiile acceptarii pluralismului
si valorizarii pozitive a
diferentelor

S4. Relationarea unui mesaj civic cu cel al unui
partener in situatii de comunicare dialogata

S5. Identificarea unor situatii in care este
nevoie

de pluralism si valorizare pozitiva a
diferentelor

4. Manifestarea unor atitudini
pozitive fatd de sine si fatd de
ceilalti

S6. Asumarea unor roluri sociale care implicad o
relationare pozitiva fata de sine si fata de
ceilalti

5. Stimularea interesului pentru
participarea la viata sociala si
pentru exersarea calitétii de
cetatean

S7. Acceptarea si indeplinirea unor sarcini i
responsabilitati la nivelul grupului sau al
comunitatii

Tabelul nr. V.9. Exemple de standarde curriculare de performanta la
disciplina Cultura civica

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare
¢ Pornind de la acceptiunile conceptului de curriculum, elaborati
propriu o definitie si argumentati-o. Care sunt consecintele definitiei formulate

pentru realitatea educationald practica?

&~ Considerati necesard introducerea termenului curriculum in
domeniul educational? Argumentati!

& Un parinte va cere sd 1i explicati semnificatia conceptului
curriculum. Incercati sa explicati, pe intelesul acestuia, sensul acestui termen.

& Elaborati grafic o scala a timpului, marcand principalele momente
care au marcat evolutia istoricd a curriculumului.

& Realizati un eseu pe tema ,,Curriculumul — esenta si viata unei
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scoli”.
& Elaborati definitii pentru tipurile de curriculum prezentate mai sus.

¢ Explicati intelesul urmatoarelor sintagme: curriculum formal,
curriculum scris, curriculum recomandat, curriculum extins, curriculum
elaborat in scoala, curriculum aprofundat.

&~ Formulati definitii pentru curriculum nonformal si curriculum
informal.

&~ Explicati diversitatea tipurilor de curriculum. Este necesara? Care
sunt consecintele educationale care decurg?

& Ce relatii puteti stabili intre urmatoarele tipuri de curriculum:
curriculum intentionat, curriculum predat, curriculum invatat, curriculum
evaluat? Surprindeti aceste aspecte sub forma unei reprezentari grafice.

& Ce este curriculumul ascuns? Exemplificati si descrieti cateva
elemente ce apartin curriculumului ascuns pe care le-ati surprins pe perioada
scolaritatii sau studentiei.

&~ Ce intelegeti prin ,activititi extracurriculare”? Sunt activitati
Hfarda”, . in afara” curriculumului?

& Putem vorbi de un curriculum al unei familii, biserici, institutii de
cultura? Cum le-ati caracteriza? Ce valori ati propune pentru fiecare?
&~ Analizati ipostazele curriculumului. Ce observati? Ce

comentarii/reflectii personale puteti elabora?

& ldentificati avantajele si limitele valorizérii predominante a uneia
sau a alteia dintre ipostazele curriculare.

& Identificati elementele componente ale curriculumului, prezentati
relatiile dintre ele si precizati importanta acestora. Puteti identifica o succesiune

de prezentarea a acestora, In raport cu importanta lor? Comentati!

&~ Interpretati modelul pentagonal al curriculumului (D. Potolea).
Incercati o alta reprezentare grafica pentru acesta. Argumentati-va propunerea.

& Analizati relatia dintre curriculum si continutul invatamantului. De
ce credeti cd uneori se confunda cele doud concepte?
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& Care este relatia dintre curriculum si instruire? Argumentati.

&~ In urma identificarii problemelor cu care se confrunta localitatea in
care locuiti/studiati, elaborati un curriculum pentru aceastd localitate (zonal,
regional, local).

&~ Sunteti rugati de directorul scolii sd le explicati colegilor ca
termenul de curriculum nu se suprapune peste cel de documente curriculare.
Cum veti proceda pentru a clarifica cele doud concepte?

& Care sunt avantajele segmentarii perioadei de scolarizare in cicluri
curriculare?

&~ Exprimati-va punctul de vedere privind filierele, profilurile si
specializarile din invatimantul secundar superior si cel superior. Puteti concepe
o altd desfasurare?

&~ Care este opinia Dvs. privind profilul de formare? Concepeti o lista
cu alte obiective / competente pe care absolventul invatamantului obligatoriu sa
le poata folosi la sfarsitul scolarizarii!

¢ Ce intelegeti prin oferta curriculara a unei institutii (scoli)? Dati o
definitie proprie si exemplificati.

&~ Ce elemente de noutate, schimbare aduce Reforma curriculard in
Romania? Comentati-le critic.

&~ Sunteti pusi in situatia de a gasi solutii la dificultatile de adaptare a
curriculumului la conditiile concrete de organizare si realizare a activitatilor de
predare-invitare-evaluare. Care sunt dificultatile si ce solutii propuneti?

& Pornind de la obiectivele cadru (competentele generale) din
Programa analiticd a unei discipline, formulati standarde curriculare, in raport
cu acestea. Comparati-le cu cele deja prescrise In documente curriculare
oficiale! Ce constatari puteti face?

& Realizati proiecte de cercetare ameliorativd pe una din problemele
teoriei si metodologiei curriculumului: manuale alternative, supraaglomerare
informationald, oboseald scolard, optionalele curriculare, proiectarea
interdisciplinard a unitatilor de invatare, organizarea modulard a continuturilor,
educatia la distanta, educatia on-line, informatizarea invatamantului
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CAPITOLUL VI

FINALITATILE EDUCATIEI

1. Definire

Finalitatile educationale — reprezintd anticipari, intentionalitati,
proiectii, aspiratii pe termen lung, mediu sau scurt, la nivel de politica
educationald, care orienteazd actiunea educativa, in vederea modificarii
(formarii si dezvoltarii) intentionate a personalitatii umane, in raport cu
anumite valori dezirabile, acceptate de o societate sau alta. Finalitatile exprima
sensul (caracterul) teleologic sau finalist al educatiei. Ele dau educatiei un sens,
o orientare, evitandu-se esuarea in ,,confuzie, fragmentarism, contradictoriu”,
lipsa de ,,coerenta, echilibru, globalitate a abordarii” (I. Maciuc, 2003, p.82).

Functiile finalitatilor educationale:

Functii

Descriere

instructiv-educativ

De orientare valorica a procesului

Directioneaza actiunea educativa citre seturi
de valori acceptate la nivel de politica
educationald si sociala

formare

De anticipare a profilului de

Contin repere ale formarii personalitatii
umane, pe etape, cicluri, profile (termen
scurt, mediu si lung).

autoevaluare)

De control (evaluare si

In raport cu finalitatile, se stabilesc criteriile,
itemii, standardele, baremele de evaluare

educativ

De reglare a procesului instructiv-

Orientarea valorica a procesului instructiv
educativ se face 1n functie de finalitati. Ele
dau masura, sensul, orientarea, devin repere
ale eficienteli, calitatii.

Tabelul nr. VI.1. Functiile finalitatilor educationale

2. Tipuri de finalitati. Taxonomii posibile

a).

Categorii

Descriere

Idealul educational

- lat. idealis = perfectiune de atins
- finalitatea cu cel mai ridicat grad de generalitate, pe termen

lung
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- exprima modelul dezirabil cerut de o societate

- indica sensul axiologic, nivelul perfectiunii umane;

- este o sintezd a asteptarilor sociale;

- indica orientdrile strategice ale actiunii educative, vazuta in
ansamblu, la nivelul intregii societiti;

- caracteristici: caracter national, istoric, dinamic, permanent,
strategic, prospectiv, obiectiv, subiectiv, caracter abstract;

- dimensiuni: sociala, psihologica, pedagogica.

Scopul - derivat, ca grad de generalitate, din ideal

- detaliaza idealul la nivelul dimensiunilor educatiei;

- defineste proiecte pe termen mediu;

- indica directii de actiune pe niveluri, cicluri, profiluri de
invatimant, dimensiuni ale educatiei;

Obiectivele - ipostaze concrete ale finalitétilor

- orientari pe termen scurt;

- sprijind formularea sarcinilor de Invatare;

- Categorii: generale / cadru (pe etape de scolaritate), specifice
/ de referinta (pe arii, discipline, tipuri de scoli), concrete,
operationale, pe actiuni, situatii, sarcini, de evaluare /
referentiale / standarde

Tabelul nr. V1.2, Tipuri de finalitati
b). Taxonomii posibile. Derivarea pedagogica

Taxonomie (grecescul taxis — ordine, asezare, clasificare + nomos —

reguld, normd) = teoria legilor si principiilor clasificarii, ordonarii,
sistematizarii fenomenelor si obiectelor realitatii, pe baza unor criterii clare si
precise.

Taxonomia finalitatilor / obiectivelor educationale reprezintd
clasificarea acestora in functie de anumite criterii (domeniul lor de continut,
gradul de generalitate, operatiile mentale implicate in invatare, tipul de
activitate predominanta etc.).

Criterii Categorii
Dupa gradul de generalitate a). Ideal > scopuri> obiective
b). Obiective generale (scopuri) > Obiective
intermediare (specifice) > Operationale / finale /
Performative / Comportamentale

Dupa tipul de activitate Obiective informative (cunoastere, intelegere,

(predominant intelectuala / achizitionare) si obiective formative (formarea si

predominant actionald) dezvoltarea unor capacitati, priceperi, deprinderi,
atitudini, aptitudini, competente

Dupa sfera personalitatii Obiective cognitive, afective, psihomotorii

(cognitiva, afectiva sau
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psihomotorie)

Dupa durata de realizare Pe termen lung (ideal, scopuri), mediu (obiective
specifice), scurt (operationale)

Dupa performanta agteptata Centrate pe cunostinte, pe capacitati, pe atitudini,
pe comportamente, pe competente etc.

Dupa gradul de diferentiere Obiective comune, diferentiate, individualizate,
personalizate

Tabelul nr. V1.3. Taxonomii posibile ale finalitatilor educationale

Cea mai cunoscuta si utilizata taxonomie este cea realizata de B. S.
Bloom (pentru domeniul cognitiv), Krathwohl (pentru domeniul afectiv) si
Simpson (pentru domeniul psihomotor). in interiorul acestor domenii (de
continut) existd o dimensiune de diferentiere si ordonare a proceselor psihice
implicate 1n invatare, In functie de gradul lor de complexitate:

Domeniul psihomotor Domeniul Domeniul afectiv
cognitiv

1. Percepere: observarea 1. Receptarea 1. Receptare: contactul initial si
mediului extern (cunoagtere) recunoasterea unei valori
2. Dispozitie: inducerea 2. Aprofundarea | 2. Reactie: comportare conform
motivatiei pentru (intelegerea) normelor
declangarea reactiei
3. Reactie dirijata: realizarea | 3. Aplicarea 3. Valorizare: constientizarea si
activitatii voluntare evaluarea comportamentului
4. Automatism repetarea in 4. Analiza 4. Organizare: sistematizarea
vederea formarii valorilor
deprinderilor
5. Reactie complexa 5. Sinteza 5. Caracterizare: autoevaluarea
structurarea actelor in propriei persoane
comportamentul complex

6. Evaluarea «—

Tabelul nr. V1.4. Modelul integrarii ierarhice a obiectivelor dupad sfera
personalitatii

Derivarea pedagogica — reprezintad succesiunea de operatii de trecere
progresiva de la categoria de finalitate cu cel mai ridicat grad de generalitate
(ideal) péna la finalitatile cele mai concrete (obiective operationale). Trecerea
progresivd de la obiective concrete, la finalitati cu un grad de generalizare
ridicat se numeste integrare pedagogica.
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Figura nr. VI.1. Modelul derivarii / integrarii finalitatilor educationale

3. Operationalizarea obiectivelor educationale

Operationalizarea obiectivelor reprezintd demersul de transpunere a
scopurilor procesului de invatdimant in obiective specifice si a acestora 1n
obiective concrete, finale, prin precizarea unor comportamente cognitive /
psihomotorii observabile si masurabile, prin intermediul unor verbe de actiune.

Operationalizarea presupune transformarea unui obiectiv in operatii,
manifestdri, comportamente, conduite, atitudini, direct observabile, dar si
masurabile si evaluabile.

Operationalizarea vizeazd atingerea de catre elevul implicat intr-o
sarcind de finvatare a wunei performante sau competente. Astfel,
operationalizarea se poate face dupa:

e Criteriul performantei — se refera la ceea ce elevul poate sa
facd, este apt sa realizeze pe parcursul si la finele unei secvente
de instruire, in raport cu un continut ideatic precis delimitat;

o Criteriul competentei — se refera la capacitatea de conservare si
transfer la nivel superior, ceea ce usureazd atingerea unor
performante stabilite, obiective operationale viitoare. Orice
performanta pretinde exersarea unor capacitati si competente.

Conditii / etape ale operationalizarii — vizeaza construirea/elaborarea
unui obiectiv prin respectarea simultand a unor criterii. Prezentdm conceptiile
unor autori in domeniu privind conditiile operationalizarii:
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C. Barzea

-un obiectiv trebuie sa precizeze o modificare calitativa, nu
cantitativa a capacitatilor elevilor

- orice obiectiv trebuie sd precizeze situatiile de Invitare sau
conditiile care determina modificarile proiectate;

- trebuie sa precizeze nivelul minim de realizare

R.F. Mager

- denumirea comportamentului observabil,

- enuntarea conditiilor in care elevii vor demonstra ca au
realizat schimbarea proiectatd prin obiectiv;

- criteriul reusitei: nivelul de performanta acceptabila

B.R. Miller

- Cuvantul, respectiv verbul de actiune care desemneaza
comportamentul observabil;

- Indicator + control;

- Indicatia de raspuns corect

G. de Landsheere

- Subiectul (cine?)

- Comportamentul (Ce, Care?);

- Performanta (Care este produsul?)

- Conditii (Cum, In ce conditii?)

- Criterii de evaluare (Este produsul satisfacator?)

Tabelul nr. V1.5. Conditii ale operationalizarii

Cea mai cunoscutd metodologie de operationalizare este a lui Mager:

Conditii ale

Descriere, exigente, conditii, exemple

operationaliza

rii
1. Descrierea - se precizeaza 1n obiectiv conduita, performantele elevilor
comportament | (procese, actiuni, operatii observabile), rezultate asteptate;

ului observabil

- utilizarea unor verbe de actiune

- evitarea unor verbe de actiune ambigue (a cunoaste, a intelege,
a sti)

- exemple de verbe de actiune (vezi tabelul nr. VI.7.)

2. Precizarea

conditiilor instructiuni oferite, transferul unor achizitii, experienta personala

psihopedagogi | etc.)

ce de - pentru Invatamantul diferentiat se folosesc mai multe niveluri

manifestare a de performanta, deci, mai multe conditii;

performantei - se pot utiliza sintagme precum: ,,cu ajutorul...”, ,utilizand...”,
,folosind...”, ,.pe baza...”, ,,pornind de la...”, ,,avind la
dispozitie...”, ,,avand acces la...”, ,,valorificand...” etc.

- materiale didactice, continut ideatic, mijloace tehnice,

3. Stabilirea
criteriilor de
reusita

- se refera la parametrii care pot fi valorificati in explicitarea
concreta si precisa a schimbarilor dorite (absenta sau prezenta
unei achizitii, numarul minim de raspunsuri corecte, numarul
erorilor admise, numarul maxim de incercéri admise,
caracteristicile erorilor acceptabile, reusita elevului 1 procentaje
sau pe o anumita scald, modul de lucru apreciat in indici de
viteza, precizie, unitati de timp etc.

Tabelul nr. V1.6. Criterii de operationalizare a obiectivelor (dupa Mager)
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Observatie: Criteriul al treilea de operationalizare nu este obligatoriu n

practica instruirii, obiectivele astfel construite
statutul de ,,operationale”

Exemple:

/elaborate nepierzandu-si

a). S& indice (1) cel putin patru (3) tipuri de roci, din Carpatii
Meridionali (1), folosind colectia de roci a scolii (2);

b). Sa explice circuitul apei 1n natura (1), utilizdnd imaginile proiectate
cu ajutorul videoproiectorului.

In literatura de specialitate se intalnesc liste cu verbe de actiune. Redam
cateva dintre acestea pentru fiecare domeniu (cognitiv, afectiv, psihomotor):

Domeniul psihomotor

Domeniul cognitiv

Domeniul afectiv

1. Percepere: sa observe,
sd recunoascd, s compare
etc.

1. Receptarea (cunoastere): sa
defineasca, sa recunoasca, sa

identifice, s dobandeasca, sa
enumere, sa formuleze etc.

1. Receptare: sa
asculte, sa
diferentieze, sa
separe, sd aleaga, sa
combine etc.

2. Dispozitie: sa doreasca,
sd insiste etc.

2. Aprofundarea (intelegerea):
sa explice, sa ofere exemple,
sa aplice in situatii noi, sa
interpreteze, sa distinga, sa
estimeze, sa transforme etc.

2. Reactie: sa discute,
sd practice, sa joace,
sd se conformeze etc.

3. Reactie dirijata: sa
aplice, sa raspunda etc.

3. Aplicarea: sa aplice, s
stabileasca, sa demonstreze, sa
descopere, sa foloseasca etc.

3. Valorizare: sa
accepte, sa renunte, sa
dezbatad, si ajute etc.

4. Automatism: sa execute
corect

4. Analiza: sa observe, sa
distinga, sa deduca, sa
clasifice, sa ilustreze etc.

4. Organizare: sa
discute, sa formuleze,
sd armonizeze, sa
compare etc.

5. Reactie complexa: sa
execute corect, fara efort

5. Sinteza: s compuna, sa
relateze, sa planifice, sa
rezume, sa formuleze etc.

5. Caracterizare: sa
schimbe, sa
revizuiasca, sa
completeze, sa
aprecieze critic, sa
rezolve etc.

6. Evaluare: sa analizeze, sa
compare, s aprecieze, sa
decida, sa concluzioneze etc.

d
e

Tabelul nr. VL.7. Verbe de actiune pentru clasele de obiective din
domeniile cognitiv, afectiv si psihomotor

Greseli frecvente in operationalizare:
e Utilizarea unor verbe ,,intelectualiste” (a sti, a intelege, a
cunoaste): acestea nu induc masurabilitate comportamentului;
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e Obiectivele se refera la ce face profesorul: obiectivul trebuie sa
se refere la comportamentul elevului;

e Obiectivul prezinta mai multe comportamente, operatii, actiuni:
obiectivele trebuie sa se focalizeze pe un singur comportament;

e Obiectivele se referd la memorie si intelegere: obiectivele
trebuie sa fie variate (cu verbe de actiune diferite);

e Obiective prea numeroase: o activitate trebuie sa aiba intre 3 si
5 obiective;

e Nu toate obiectivele se operationalizeaza ( obiectivele afective
si unecle obiective care vizeazd creativitatea, atitudinile si
convingerile elevilor): in aceste cazuri, se recomanda
enumerarea conditiilor in care urmeaza si fie atins obiectivul.

4. Obiective sau competente educationale?

Performantele - sunt corelate cu nivelul de realizare al unei sarcini de
invatare. Indicatorul cel mai concret al performantei 1l constituie
comportamentul sau manifestarea vizibila a celui care se educa.

Competentele — sunt realizabile pe intervale de timp mai indelungate si
presupun precizarea capacitatilor vizate, care se bazeazd, la randul lor, pe
anumite operatii mintale. Obiectivele centrate pe competente pun accent pe
caracterul formativ al procesului de Invatamant. Este motivul pentru care, in
prezent sunt preferate, desi duc la ambiguitati in evaluare, datoritd reducerii
gradului de operationalitate (nu sunt masurabile si observabile clar).

Pedagogia actuala se bazeaza pe competente, este o ,,pedagogie pentru
competente” (V. Chis, 2005), ca si finalitati educationale. Programele analitice
ale tuturor disciplinelor de studiu (clasele a [X-a a Xll-a) au finalitatile
concepute in termeni de competente (generale si specifice).

Dar, pentru atingerea competentelor, trebuie realizate performante,
comportamente masurabile si observabile, cu fiecare lectie, sarcind de invatare.
Rezultda cd intre competente si obiective se stabileste o relatie de
interdependenta functionala.
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Competente educationale generale [¢-------

e«

Competente educationale specifice

e e e e — = =

Legenda:

———»  genereaza

_________ »  realizeaza

- »  legaturd biunivoca

01, O3, O3, O, — obiective operationale

Figura nr. V1.2. Relatiile de interdependenta dintre obiectivele operationale si
competente

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Care ar fi consecintele inldturdrii dimensiunii teleologice a
educatiei? Enumerati cateva efecte!

& Stabiliti rolul si locul pe care finalitatile le au in cadrul
curriculumului. Realizati o conceptograma in care sd marcati grafic relatiile
existente intre finalitdti si celelalte componente ale curriculumului.

& Argumentati necesitatea finalitatilor educationale, atit la nivel

macro, cat si la nivel micro, la nivelul concret, al activitatii didactice
desfasurate de cadrele didactice.
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&~ Din perspectiva unor viitoare cadre didactice, analizati functiile
finalitatilor educationale, argumentand importanta acestora. Puteti propune si
altele?

&~ Ce relatie exista intre finalitati si evaluare? Argumentati.

&~ Formati un camp lexical din termeni sau sintagme sinonime cu cel
de ,,obiective”, stabilind gradul de sinonimie, asemanarile si deosebirile dintre
acestea. Pe care dintre termenii/sintagmele gasite le considerati cele mai
potrivite? Argumentati.

&~ Realizati grafic derivarea pedagogica a finalitatilor, analizand
relatiile dintre ideal, scopuri si obiective.

&~ Comentati idealul educational al invatimantului roméanesc din
perspectiva valorilor fundamentale mentionate in formularea acestuia.

&~ Analizati evolutia, din perspectiva diacronica, a idealului
educational, referindu-va la cateva momente istorice importante: Antichitate,
Renastere, Evul mediu, Epoca modernd, Epoca postmoderni. in ce masura
idealul social, conditiile socio- economice si culturale ale epocii influenteaza
modul de formulare al idealului? Exemplificati. Puteti realiza analiza dupa
urméatorul model:

Perioada Formularea idealului Comentarii, reflectii
Antichitate
Renastere
Evul Mediu
Epoca moderna
Epoca postmoderna

&~ Pornind de la valorile fundamentale pe care le considerati
importante, dati o formulare proprie a idealului educational al scolii romanesti
actuale.

& In calitate de cadru didactic, sunteti solicitat(d) si ajutati la
reformularea idealului si a scopurilor educationale. Realizati o analiza critica a
acestora, precizand punctele tari si slabe, facand totodatd propuneri pentru noi
formulari.

&~ Analizati scopurile educationale precizate in Lege Invatimantului
din perspectiva dimensiunilor educatiei (clasice si Noile educatii). Puteti
propune si altele?

&~ Din perspectiva unor viitori profesori, analizati obiectivele cadru
ale disciplinei de specialitate, pentru un ciclu scolar.
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& Elaborati / construiti obiective dupa procedurile descrise mai sus!

&~ Prezentati avantajele i limitele taxonomiei obiectivelor
educationale.

& Folosind cele trei criterii de operationalizare a obiectivelor,
construiti patru obiective pentru o tema (lectie, situatie de invitare, sarcind), la
alegere, din disciplina de specialitate!

& Utilizand lista de verbe prezentate In suportul teoretic, construiti
obiective operationale pentru disciplina de specialitate.

6 Intr-un tabel cu 2 coloane, precizati avantajele, respectiv
dezavantajele operationalizarii obiectivelor.

&~ Pomind de la criteriile lui Mager, formulati 5 obiective
operationale, la o tema de specialitate.

&~ Analizati criteriile si conditiile operationalizdrii obiectivelor si
elaborati o listd cu cel putin 10 greseli pe care trebuie sa le evite profesorii
atunci cand formuleaza obiectivele operationale.

&~ Analizati functiile obiectivelor operationale in cadrul unei lectii, la
disciplina de specialitate.

&~ Formulati obiective afectiv-motivationale pentru o temad de
specialitate, la alegere.

&~ Aduceti argumente/contraargumente privind folosirea in pedagogia
contemporanad a obiectivelor sau competentelor educationale!

& De ce programele scolare pana la clasa a VIII-a sunt centrate pe
obiective (cadru si de referintd), iar cele de la clasa a IX-a — pe competente

(generale si specifice)?

& Concepeti un model al derivarii finalitatilor educationale concretizat
in competente si obiective.

&~ Analizati profilul de competentd al profesorului constructivist si,
pentru competentele identificate, mentionati obiective ce trebuie atinse.

& Realizati un eseu cu titlul ,,Obiective si competente — finalitdti de
urmadrit in cadrul procesului instructiv-educativ”.
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CAPITOLUL VII

CONTINUTURILE CURRICULARE

1. Definire si caracteristici

Continutul invatdmantului este un element de baza al curriculumului si
constd Intr-un sistem de valori — cunostinte, abilitati, capacitati, competente,
strategii, aptitudini, modele comportamentale, conduite etc. — proiectate in
documente scolare oficiale (planuri de Invatdimant programe i manuale) si
transmise in cadrul procesului instructiv-educativ.

Principalele caracteristici ale continutului invatamantului sunt:

Caracteristici

Detaliere

- este componenta a
curriculumului educational

-se afld in relatie de interdependenta cu celelalte
elemente ale curriculumului (finalitati, strategii,
evaluare, reglare);

- are caracter istoric

- este n stransa legaturd cu evolutia §i dezvoltarea unei
societati;

- este corelat cu activitatile
educative formale si
neformale (chiar si
informale)

- este structurat in mod intentionat, iar pentru
activitatile informale continuturile sunt implicite in
contextele respective;

- are caracter (relativ) stabil

- este stabilit pentru o anumita perioada de timp, fiind
selectat dupa criterii clare;

- are caracter (relativ)
dinamic

- se poate modifica, 1n functie de evolutia societatii, de
exigentele ei actuale si viitoare, de dinamica idealului
educational etc.

- volumul §i complexitatea
sa cresc

- pe masura ce se trece de la ciclurile inferioare la cele
superioare;

- are caracter global, unitar
si totodata se diversifica

- in cadrul ciclurilor curriculare, al tipurilor de stiinte,
al continuturilor Tnvatarii;

- se specializeaza continuu

- pe domenii ale stiintei, culturii, artei

- este supus operatiei de
transpozitie didactica

- este reelaborat, transformat stiintific, prelucrat; se
trece de la cunoasterea savanta la cea didactica,

- nu coincide cu rezultatele
instructiei i educatiei

- nu tot ceea ce se preda se concretizeaza in rezultate
ale instructiei si educatiei

- este dependent de
finalitatile educationale

- la nivel macro, aceastd dependentd se concretizeaza in
planul de invatamant, programe i manuale; la nivel
micro, se concretizeaza in continuturi ale invatarii.

Tabelul nr. VIL.1. Principalele caracteristici ale continutului invatamantului
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A -

2. Surse si criterii de selectare §i organizare a continutului

Invatamantului

L

a). Surse posibile in selectarea continuturilor curriculare

Fara a considera singulare aceste surse, propunem urmatorul tablou, din

care sunt selectate si prelucrate valorile ce alcdtuiesc continuturile curriculare
(G. Viideanu, 1988, pp. 165-167):

Rezultatele cercetarilor din domeniul stiintelor educatiei referitoare la
selectionarea continutului invatimantului

Necesitatea imbinarii celor trei forme ale educatiei formald, nonformala
si iinformala

Exploatarea comunicarii interumane

Cresterea complexitatii lumii contemporane

Asteptarile celor care se instruiesc, interesele, nevoile lor educationale
si aspiratiile lor

Caracteristicile, evolutia si cerintele pietei muncii

Achizitiile stiintelor exacte, in special ale stiintelor informatice
Dezvoltarea tehnologiei, in special a tehnologiei electronice
Achizitiile stiintelor socio-umane si ale cercetarii in domeniul lor
Problematica, evolutia si dinamismul culturii §i artei

Impactul viitorului, achizitiile din viitorologie si din prospectie
Dezvoltarea sportului si a turismului, valorificarea valentelor lor
formative si asigurarea premiselor apropierii dintre popoare

b). Criterii de selectionare a continutului invatamantului

Cea mai des utilizata taxonomie a criteriillor de structurare a

continuturilor Invatamantului distinge urmatoarele tipuri:

Crit Detaliere

e-rii

g - Se refera la faptul cd paradigma privind dezvoltarea social-culturala este un
b= criteriu important in selectionarea continutului, fiind un criteriu subordonat
2 idealului social si educational;

a9
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Se refera la:

- Continutul Invatdmantului trebuie sa inglobeze achizitii din domeniile
stiintei, culturii, tehnicii;

- Necesitatea ca elevii sd-si insuseasca un volum de cunostinte, dar mai ales
de competente, atitudini, conduite, metode stiintifice de cunoastere;

- Orientarea practica a continutului invatamantului, asigurarea caracterului
operational al cunostintelor;

- Inliturarea granitelor dintre stiinte, asigurarea inter- si transdisciplinaritatii.

Logico-stiintifice
sau epistemologice

- Se refera la necesitatea prelucrarii metodologice a continuturilor in vederea
sistematizarii §i accesibilizarii, a asigurarii caracterului operational,
instrumental si functional, valorificarii valentelor formative si informative,
evidentierii posibilelor aplicatii practice etc.
- Principalele criterii pedagogice:

- asigurarea unei analogii functionale intre logica didactica si cea stiintifica;

- flexibilizarea continuturilor;

- imbinarea continuturilor educatiei formale, nonformale si informale;

- asigurarea consistentei interne (promovarea unor valori educationale
relevante, validate social si pedagogic);

- asigurarea coerentei continuturilor corespunzatoare ciclurilor, ariilor
curriculare, obiectelor de invatamant, unitatilor de invatare;

- accentuarea valentelor formative;

- realizarea §i mentinerea unui echilibru intre cultura generala si cea de
specialitate.

Pedagogice

- Adecvarea la particularitatile de varsta;

- Asigurarea accesibilitatii;

- Respectarea psihogenezei structurilor de cunoastere;

- Asigurarea continuitatii trecerii de la un ciclu curricular la altul;
- Respectarea capacitatii copilului de a invata

Psihologic
e

Tabelul nr. VIL.2. Criterii de selectie a continuturilor invatamantului

3. Modalitati de structurare si organizare alternativd a
continuturilor invatamantului

Valorile care alcatuiesc continuturile invatdmantului sunt supuse unor
operatii de ordonare, structurare si prezentare in documente scolare oficiale in
una din variante:

Posibilitati, Caracteristici
alternative de
structurare si

organizare

Structurarea/organi | - Se bazeaza pe inlantuirea cunostintelor, astfel incat
zarea logica (liniara, | acestea sunt deduse unele din altele, inductiv sau
concentrica, in deductiv.

spirala)
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Structurarea/organi
zarea liniara

- Consta in inlantuirea si ierarhizarea succesiva, continua
si progresiva a cunostintelor intr-o ordine care
evidentiaza si modul de relationare organica a
cunostintelor.

- Ce se preda la un moment dat, reprezinta o continuare a
ceea ce s-a predat si o0 baza pentru ceea ce se va preda
ulterior.

- Ceea ce s-a predat intr-o clasd nu se mai reia in clasele
urmatoare din acelasi ciclu curricular.

Structurarea/organi
zarea concentrica

- Presupune inlantuirea logica a cunostintelor prin
reveniri asupra lor si prin aprofundari realizate in clase
succesive ale aceluiasi ciclu curricular sau in cicluri
curriculare diferite.

- Se largeste progresiv cercul cunoasterii.

Structurarea/organi
zarea
in spirala

- Rezulta din combinatia organizarii liniare cu cea
concentrica.

- Se revine asupra unor cunostinte fundamentale, care
reprezinta structura de baza a obiectului de invatamant si
care conditioneaza esenta insusirii noilor cunostinte
organizate liniar.

- Sunt angajate operatii logice, intelectuale, cu
complexitate crescanda, pe masura ce se revine la tot mai
multe cunostinte.

- Sunt realizate corelatii cu alte programe scolare pentru a
se asigura abordarea sistemica a continuturilor instruirii.

Structurarea/organi
zarea dupi puterea
explicativa a

- Se bazeaza pe ideea ca in cadrul fiecarui obiect de
invatdmant exista o serie de concepte sau idei care
semnificatie celor care urmeaza.

cunostintelor - Cunostintele nu se deduc unele din altele, ci unele au o
putere explicativa mai mare decét altele.
- Anumite cunostinte nu pot fi intelese decat prin apel la
altele care oferd o baza explicativa mai mare.
Structurarea/organi | - Se bazeaza pe izolarea disciplinei de altele.
zarea - Sunt prezentate strict continuturile unei singure
monodisciplinari discipline.
Structurarea/organi | - Are aceeasi fundamentare teoretica, ca si cea
zarea monodisciplinara.
intradisciplinara - In plus, subliniaza rolul cunostintelor din interiorul unei
discipline de studiu si a relatiilor dintre acestea.
Structurarea/organi | - Presupune aldturarea/juxtapunerea de informatii, de
zarea elemente ale continuturilor diferitelor discipline, de
multidisciplinara metode, de tehnici, limbaje ale acestora, fara cooperare si
interactiuni.
- Formarea este focalizata pe continuturile informationale
si instrumentale ale mai multor discipline necorelate intre
ele.
Structurarea/organi | - Presupune cooperare intre informatii, continuturi,
zarea metode, tehnici, limbaje ale diferitelor discipline, fara
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pluridisciplinara

realizarea unui tablou integrativ.

- Se poate studia un fenomen, obiect, simultan, din mai
multe puncte de vedere diferite, cu contributia mai multor
discipline.

- Presupune un efort conjugat, dar nu si coordonat,
disciplinele pastrandu-si autonomia epistemologica,
logica si organizarea conceptuald interna si structuri
conceptuale specifice.

Structurarea/organi
zarea
interdisciplinara

- Presupune valorificarea relatiilor si interactiunilor dintre
diferite continuturi ale Invatdmantului, corespunzatoare
mai multor obiecte de studiu.

- Exista mai multe tipuri de organizare interdisciplinara:
corelatii interdisciplinare spontane sau organizate,
interdisciplinaritate conceptuald, interdisciplinaritate
metodologica, interdisciplinaritate axiologica, interdis-
ciplinaritate limitrofa (hibridare), intedisciplinaritate de
tip integrativ.

- Se bazeaza pe intrepatrundere, cooperare, coordonare,
integrare organicd a doud sau mai multe discipline,
fiecare venind cu proprii scheme conceptuale, cu modul
sau specific de a aborda problema.

- Se focalizeaza pe o tema sau experientd, abordata
comprehensiv, integrator, In maniera sintetizatoare.

Structurarea/organi
zarea
transdisciplinara

- Presupune intrepatrundere, cooperare, coordonare,
integrare si interpretare de nivel foarte inalt superior a
continuturilor, metodelor, tehnicilor, limbajelor
diferitelor discipline.

- Se focalizeaza pe o tema sau experientd abordata
holistic, global.

- Solicita un excurs stiintific, epistemologic, metodic in
interiorul stiintelor, pentru a evidentia un anumit aspect.
- Se utilizeaza de regula in fazele superioare ale
scolaritdtii sau in munca de cercetare §i experimentare.

Organizarea prin

- Se bazeaza pe seturi de propozitii cu valoare ipotetica

ipoteze (de exemplu, la biologie, cum a devenit animalul om; la

(conjecturala) fizica, cum se manifesta fortele gravitationale si
antigravitationale).

Organizarea - Este definita de raportul dintre valorile mesajului

personalizata stiintific si valorile afective, atitudinale i experientiale

a informatiilor ale cadrului didactic (mai ales la disciplinele artistice).

Organizarea - Presupune (semi)algoritmizarea, impértirea continutului

secventiala in pasi, 1n etape, inducand o anumitd ordine de Invatare si
0 anumita eficientd a acesteia.

Organizarea - Informatiile, continuturile sunt prezentate in functie de

progresiva gradul de dificultate a sarcinii, noutatea sarcinii,
intinderea domeniului, unele dificultati subiective.

Organizarea - Vizeaza abordarea continutului potrivit unei ordini in

taxonomica care elevii vor Invita o capacitate, competenta ce se
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fundamenteaza pe o alta, deci aflata intr-o relatie de
dependenta ierarhica de aceasta.

Organizarea
diferentiata sau de
nivel

- Consta in abordarea continutului potrivit unei ordini
care respecta principiul conformitatii cu dezvoltarea
psihologica a elevilor.

- Conduce la crearea sarcinilor pentru grupele de nivel.

Organizarea sub
forma mapelor
(hartilor) de

- Este realizatd potrivit unor continuturi structurate in
blocuri si harti in loc de capitole, teme sau lectii.
- Apeleaza la abordarea holistica, la principiile

documentare gestaltismului si structuralismului, oferind o viziune
sintetica asupra continuturilor.

Organizarea - Se bazeaza pe abordarea continutului in conformitate cu

focalizata ideea unui aranjament sau a unei dispuneri spatiale a

informatiilor in paginile manualelor, cursurilor, a
materialelor de baza sau auxiliarelor.

Organizarea dupa

fazele predarii

- Este realizat conform unui plan rational ce contine drept
faze principale: pregatirea, investigatia, discutarea,
utilizarea si extensia, variatia lor fiind in corespondenta
cu obiectivele predarii.

Organizarea dupa
modelul unititilor
de sens

- Continutul oricérui curs poate fi structurat dupa tipul
specific de informatie pe care o contine si in care se
descrie sau se expliciteazd o anumita unitate
informationala — notiune, reguld, lege, norma, principiu.

Organizarea dupa
modelul operatiilor
diferentiatoare

- Se realizeaza conform principiilor relevantei dupa care,
pe de o parte, elevii pot asimila rapid informatii, pe de
alta parte, elevii pot regasi cu usurintd informatiile in
sistemul lor de cunostinte constituit, in functie de
calitatea lor.

Organizarea bazata
pe arborele de
relevanta si de

- Consta in structurarea continutului in raport de un
numar de proprietati care permit divizarea unei realitati,
in raport cu un criteriu, in mai multe categorii.

clasificare
Organizarea - Se bazeaza pe ideea ca in predare profesorul ar putea
tematica respecta principiile organizarii transversale;
- Tema este o reconstructie conceptuala care se bazeaza
pe procesualitatea integrativa a manifestarii fenomenelor,
proceselor, legilor, evenimentelor.
Organizarea - Se bazeaza pe conceperea unor module didactice de
modulara instruire.

- Modulul este format din seturi de cunostinte, situatii
didactice, activitati, mijloace, materiale destinate
studiului.

- Modulul este alcatuit dintr-un ansamblu de elemente
educationale specifice ce poate fi parcurs independent de
tot restul sistemului din care face parte.

- Durata parcurgerii unui modul poate dura de la cateva
cursuri, la citeva luni.
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- Modulele presupun o instructie personalizata, adaptata
capacitatilor cursantului.

- Utilizarea modularitatii, influenteaza organizarea
sistemelor de invatdmant, mai ales pe trepte superioare.

Organizarea
integrata

- Presupune esentializarea, sintetizarea didactica a
cunostintelor din diferite domenii ale cunoasterii, in
vederea formarii unei viziuni integrative asupra realitatii.
- Organizarea integrata are in vedere scopurile si
obiectivele mai multor discipline de studiu, competentele
educationale vizate, temele/topicile de natura teoretica si
practicd, preocuparile si dorintele elevilor.

Organizarea in
perspectiva
informatizarii
invatimantului

- Se bazeaza pe facilitarea transmiterii informatiilor cu
ajutorul calculatorului sau a unor softuri educationale
(IAC sau IAO).

- Presupune valorificarea didactica a ordinatorului pentru
toate ariile curriculare.

- Crearea si utilizarea sistemelor expert pentru
organizarea continuturilor invatamantului si ale educatiei.

Tabelul nr. VIIL.3. Modalitati de organizare a continuturilor
invatamadntului

4. Documente (produse) curriculare

Documentele (produsele) curriculare reprezintd un ansamblu de
documente scolare oficiale si neoficiale in care se obiectiveaza continutul
invatamantului, sprijinind procesul curricular ca si instrument de organizare a
situatiilor de invatare si de generare a experientelor de invatare. Ele se pot

clasifica astfel:

Produse curriculare

Exemplificare

Principale

Planul de invatamant, programa scolard, manualul
scolar

Auxiliare

Auxiliare curriculare, ghiduri metodice, materiale
didactice suport, norme metodologice,
indrumatoare pentru elevi, caiete de activitate
independenta pentru elevi, softuri educationale,
seturi multimedia, pachete de Invatare;

Specifice activitatii de
proiectare didactica

Planificarea calendaristica, proiecte de unitati de
invatare, proiecte de lectii/activitati didactice.

a). Planul cadru de invatimant — document curricular oficial elaborat la
nivel central (pentru preuniversitar), iar pentru invatdmantul superior — la nivel

Tabelul nr. VIL.4. Tipuri de produse curriculare

local, aprobat ulterior central.
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Elementele componente ale Planului de Invatamant: denumirea tipului de
scoald, profilul, durata studiilor, disciplinele de studiu, succesiunea studierii
acestora, repartizarea orara pe semestru i sdptdmana, modalitati de evaluare.

Principii de generare a Planului de invatamant:

Principiul descentralizarii curriculumului;
Principiul flexibilizarii curriculumului;
Principiul descongestionarii;

Principiul eficientei;

Principiul compatibilizarii cu standardele europene din
invatamant;

Principiul selectiei si ierarhizarii culturale;
Principiul racordarii la social;

Principiul functionalitatii;

Principiul coerentei parcursului scolar;
Principiul egalitatii sanselor.

b). Programa gcolard

Programele scolare sunt documente scolare oficiale care redau sintetic
continuturile invatamantului pe discipline si pe ani scolari, prezentdnd oferta
educationala a unei anumite discipline pentru fiecare an de studiu pentru un
parcurs scolar determinat. Programele valorizeaza paradigma competentei:

Cele pentru clasele I-VIII opereazd cu obiective cadru si de
referinta, care ,,sunt centrate pe formarea de obiective” (MEN,
CNC, 1999, p. 53), exemple de activitati de invatare, continuturi
si standarde curriculare de performanta;

Cele pentru clasele IX-XI, opereaza cu inventare de competente
educationale generale si specifice (pentru un an de studiu),
unitati de continut, valori si atitudini, sugestii metodologice;
Cele pentru disciplinele optionale au ca mod de structurare
programele din disciplinele obligatorii si pot cuprinde
urmatoarele elemente: argument, obiective de
referintd/competente specifice, lista de continut/continuturi,
valori si atitudini, sugestii metodologice, modalitati de evaluare.

¢) Manualul scolar — reprezintd instrumentul de lucru operational

pentru elevi,

care organizeaza continuturile obiectului de studiu si

concretizeaza programele scolare 1n diferite unitati didactice sau experiente de
invatare. In prezent se utilizeazi manualele alternative care vin cu o oferta
educativd generoasd, in virtutea democratizarii si flexibilizarii continuturilor
curriculare (si invatdmantului).

Functiile manualelor scolare:

Functia informativa (de informare) — se referd la asigurarea
transpozitiei didactice externe, adicé corelarea logicii didactice
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cu logica stiintei;
Functia formativa (de structurare si organizare a Tnvatarii);
Functia de dirijare / ghidare a Tnvatarii;
Functia de autoinstruire;
¢ Functia stimulativa, motivanta;
Conditii de elaborare a manualelor gcolare (M. Bocos, D. Jucan, 2008
si M. Tonescu 2007):

Tipuri de conditii Exemplificare

- Continuturile raspund pertinent finalitatilor educationale existente in
programa?

- Continuturile corespund experientei cognitive a elevilor, sistemului
lor cognitiv, stadiului lor de dezvoltare intelectuald si nivelului lor de
dezvoltare cognitiva?

- Continuturile raspund adecvat nevoilor educationale si intereselor de
cunoastere ale elevilor?

- Sunt continuturile corecte, exacte, precise, actuale, variate, coerente si
obiectiv prezentate?

- Sunt continuturile prezentate gradual, de la simplu la complex?

- Sunt continuturile suficient de elaborate, de dezvoltate 1n raport cu
enunturile sintetice ale programei?

Conditii generale - Sunt continuturile ,,traduse” in registre adaptate particularitatilor de
varsta ale elevilor?

- Conceptele sunt explicate suficient si clarificator?

- Sunt prezentate, in maniera explicita, aplicatii concrete ale
continuturilor studiate?

- Activitatile de invatare sunt suficient de variate?

- Se stimuleaza invatarea formativa, formarea si dezvoltarea
competentelor i se motiveaza elevul?

- Continuturile contribuie la formarea unor atitudini sociale §i morale
pozitive si la dezvoltarea valorilor?

- Continuturile sunt integrate, ofera deschideri spre problematici si
abordari interdisciplinare?

- Continuturile sunt prelucrate in acord cu paradigmele educationale
actuale?

- Sunt valorificate valentele formative si informative ale continuturilor?
- Strategiile valorificate corespund unei pedagogii directiviste sau
nondirectiviste?

- Manualul propune elevilor diverse tipuri de situatii de invatare,
susceptibile de a genera diverse tipuri de experiente de invatare
dezirabile?

- Manualul contine o diversitate suficient de mare de tipuri de sarcini
de invatare?

Conditii de - Activitatile de invatare prezentate sunt centrate predominant pe elev,
structurare se asigura activismul elevilor?

- S-a tinut seama de particularitatile elevilor: varsta, interese cognitive,
mediul de viatd s.a.?

- In ce masura manualul contine referiri la evaluare?

- In ce masura manualul oferi elevilor posibilitati de autoevaluare?

- in ce mésurd manualul oferd probe de evaluare si de autoevaluare
concordante cu continuturile si activitatile de invatare pe care le
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include?

In ce masurd manualul oferd oportunitati pentru fixarea, sistematizarea,
recapitularea cunostintelor?

- in ce mésura manualul oferd sugestii pentru monitorizarea, reglarea si
optimizarea invatarii?

- In ce masurd manualul stimuleaza ,.invitarea invatarii", respectiv
ofera sprijin in formarea si dezvoltarea abilitatilor cognitive si
metacognitive?

Conditii de
redactare

- Continuturile sunt organizate logic dupa un (semi)algoritm:
prezentare, text principal, organizat in capitole si subcapitole, in
conformitate cu unitatile de continut din programa; rezumat; exercitii,
evaluare?

- Capitolele sunt echilibrate ca lungime, stil de redactare si
tehnoredactare?

- Extinderea capitolelor este in acord cu relevanta temei tratate?

- Rezumatele (fie ca sunt la inceputul textului, fie la sfarsit) sunt clare,
concise, esentializate si edificatoare?

- Introducerea prezinta clar importanta si obiectivele disciplinei,
precum si ale manualului, modalitatile de structurare a capitolelor?

- Cuprinsul este precis si suficient de detaliat, astfel Incat sa sprijine.
orientarea elevilor in studiul disciplinei?

- Manualul are un index cu suporturi utile in activitatea de predare -
invatare-evaluare: anexe, bibliografie, raspunsuri la probele de evaluare
etc.?

- Este asigurata lizibilitatea textului, formatul manualului este oportun,
se utilizeaza caractere de dimensiuni si fonturi diferite, chenare, culori
de fond diferite?

- Stilul de redactare este decent, precis, clar (fara enumerari exagerate,
inexactitati, elemente redundante, deficiente de limbaj) sau imprecis?
- Limbajul este corect si adaptat nivelului de pregatire al elevilor?

- Vocabularul utilizat este adaptat nivelului de intelegere al elevilor si
tine cont de achizitiile anterioare ale acestora?

- Cuvintele noi §i termenii stiintifici noi sunt explicati i definiti
operational?

- Structura si lungimea frazelor si a propozitiilor sunt in concordanta cu
nivelul de intelegere al elevilor?

- Semnificatia textului si mesajul sau educational sunt clare?

- Elementele de punctuatie sunt justificate si corecte?

- Se recurge pertinent la ilustratii, toate acestea se justifica?

- Tustratiile sunt in concordanta cu continuturile capitolelor?

- [lustratiile sunt intuitive, clare, precise?

- Informatiile transmise de ilustratii sunt sugestive, clarificatoare si
interesante pentru elevi?

- Raportul text scris - ilustratii este adecvat?

- Ilustratiile sunt corect plasate in pagina in raport cu textul scris?

- Legenda ilustratiilor este clara si precisa, iar explicatiile aferente
ilustratiilor sunt clarificatoare?

- Tustratiile sunt numerotate corect?

- Exista consecventa in utilizarea elementelor de design al
tehnoredactarii (tipuri de litere, dimensiuni ale literelor, distante,
asezare in pagind, modul de numerotare al capitolelor, subcapitolelor,
figurilor, tabelelor etc.)?

- Ilustratiile satisfac exigentele de ordin estetic (calitdti estetice, culori
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folosite, aspecte placute si atragitoare)?
Conditii de ordin Formatul manualului, lizibilitatea textului, calitatea hartiei, a cernelii,
igienic calitatea ilustratiilor, adecvarea coloritului, designul copertilor etc.
Conditii de ordin Designul general al lucrarii, modalitatile de tehnoredactare utilizate,
estetic suportul intuitiv al manualelor, ilustratii, figuri, scheme, tabele
Conditii de ordin Costurile necesare, rezistenta la deteriorare
economic

Tabelul nr. VIL.5. Criterii de elaborare a manualelor

d). Produsele curriculare auxiliare - auxiliare curriculare, ghiduri
metodice, materiale didactice suport, norme metodologice, indruméatoare pentru
elevi, caiete de activitate independenta pentru elevi, softuri educationale, seturi
multimedia, pachete de invatare —reprezinta resurse care descriu modalitati si
conditii de aplicare si de monitorizare a procesului curricular. Ele sunt de mare
diversitate si pot cuprinde sugestii valoroase pentru organizarea unor situatii de
invatare autentice. Unele sunt destinate elevilor, stimuldnd autoinstruirea,
studiul individual, reflectia personala.

e). Orarul scolar - este un document oficial prin care se
concretizeaza planul de invatamant la nivelul activitatii unei institutii scolare.
Alaturi de structura anului scolar si de planul de invatamant, face parte din
acea activitate de planificare a continutului invitimantului. in alcatuirea
orarului scolar trebuie sa se tind seama de un ansamblu de principii, printre
care:

e Respectarea curbei zilnice §i sdptamanale de efort si de
oboseala;

e Alternarea disciplinelor, in functie de domeniul in care se
integreaza, complexitate etc;

e Alternarea tipurilor de activitati (de exemplu, cele teoretice
cu cele practice);

e Repartizarea activitdtilor numai 1intr-o parte a zilei (de
exemplu, dimineata, la pranz sau dupa - amiaza);

e Asigurarea timpului liber necesar refacerii, conform normelor
igienico-sanitare etc.

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Analizati critic caracteristicile continuturilor curriculare. Puteti
identifica si altele?

&~ Precizati rolul si importanta continuturilor, in relatia finalitdti —
continuturi — strategii — evaluare. Realizati un eseu pe aceasta tema.

& ldentificati caracteristici particulare ale continuturilor instructiv-
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educative, la disciplina de specialitate.

&~ De ce credeti cd, Intr-o acceptie restrdnsd a conceptului de
curriculum, acesta se referea la continuturile curriculare? Explicati relatia
curriculum — continut al invatamantului, din perspectiva acceptiunii largite a
curriculumului (continut = element component al curriculumului).

& Continut /continuturi ale invatdmantului? Argumentati!

&~ Explicati enuntul: ,, [...] continuturile [sunt] autentice vehicule de
formare a competentelor” (M. Bocos, D. Jucan, 2008, p. 121)

¢~ Explicati diversitatea surselor prezentate. Identificati alte surse
posibile.

¢ Explicati care este impactul evolutiei culturii, stiintei, tehnicii
asupra continuturilor curriculare.

6~ Analizati si interpretati critic urmitorul citat: ,In conditiile
dinamicii si complexitatii schimbarilor care se Inregistreaza la nivelul intregii
societdti, diversele surse sau repere ale dimensiondrii continutului
invatamantului se afld in prezent iIntr-un continuu proces de multiplicare,
diversificare, Intrepatrundere si accentuare a complexitatii lor” (M. Bocos, D.
Jucan, 2008, p. 123).

&~ Analizati critic criteriile de selectie a continuturilor Invataméantului
si explicati necesitatea selectarii continuturilor pe baza acestora.

&~ Cum poate interveni profesorul in selectarea §i organizarea
continuturilor, 1n vederea accesibilizdrii acestora? Ce dificultiti poate

intdmpina?

&~ Propuneti si alte criterii de selectionare a continuturilor curriculare
decéat cele mentionate. Ce exigente trebuie respectate?

&~ Apreciati avantajele §i dezavantajele modurilor de organizare a
continuturilor invatdmantului.

& Interpretati continutul instructiv-educativ la disciplina de
specialitate din perspectiva criteriilor de selectie si organizare a acestora.

& BEvidentiati modalitdti de integrare a continutului ,,noilor educatii”,
la disciplina de specialitate, respectdnd totodata si principiul descongestionarii
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manualelor scolare.

&~ Ce diferenta exista intre organizarea mono-, pluri-, multi-, inter-,
trans-disciplinara a continuturilor?

&~ Prezentati avantaje si dezavantaje ale organizarii continuturilor
instructiv-educative din perspectivd modulara interdisciplinara si integrata.

&~ Argumentati necesitatea reducerii supraincarcdrii continuturilor
instructiv — educative la disciplina de specialitate, in urma studierii unui manual
scolar alternativ.

& ldentificati, In cadrul curriculumului scolar romanesc, modalitati de
structurare diferite ale continuturilor. Existd modalitati de organizare modulara,
interdisciplinard sau integrata a continuturilor? Exemplificati.

¢~ Explicati necesitatea elaborarii Planului - cadru de invatamant, pe
baza principiilor enumerate.

&~ Analizati programa disciplinei de specialitate (orice clasd),

identificati, analizati si comentati elementele sale componente.

& Alegeti doud manuale alternative pentru aceeasi clasd si aceeasi

disciplind si comparati-le din perspectiva criteriilor prezentate.

& Pe langa principiile prezentate in materialul suport, propuneti, cu

argumente, altele, in virtutea carora sa se realizeze orarul scolar.

&~ Analizati orarul scolar al unei institutii scolare! Ce observatii /
modificari puteti face? De ce?

&~ Studiati un manual scolar si analizati-i continutul din perspectiva
criteriilor de selectie si organizare a acestora, din perspectiva functiilor sale si a
conditiilor de elaborare. Ce observatii puteti face?

& Studiati un plan de invatamant si identificati raportul dintre C.N si
C.D.S. Pentru disciplina de specialitate, pe clase, propuneti optionale

(curriculum elaborat in scoala).

&~ Analizati programa scolara la disciplina de specialitate si observati
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modul in care valorile promovate de idealul educational roménesc se reflecta in
aceasta. Ce modificari, propuneri ati putea face?

& In functie de ce factori, criterii profesorul alege un manual
alternativ? Elaborati o lista cu acestea si identificati-le importanta.

¢ In practica educativa, profesorul poate sid foloseasca la clasa,
simultan, mai multe manuale alternative. De ce 1i este permisa aceastd decizie?
Ce consecinte decurg? Cu ce efecte?

&~ Descrieti relatia dintre plan de invatimant, programad, planificare,

manual scolar. Cum puteti prezenta aceasta relatie sub forma unei reprezentari
grafice?
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PARTEA A III-A

TEORIA SI METODOLOGIA INSTRUIRII






CAPITOLUL VIII

PROCESUL DE INVATAMANT

1. Delimitari conceptuale

Categoria pedagogicd de instruire (in unele variante instructie) ,,se
referd la actiunea complexa de informare, de inzestrare a elevilor cu cunostinte”
(M. Ionescu, 2003, p.70), de imbogatire a experientei cognitive, de transmitere
si asimilare (lat. instructio = aranjare, amenajare, construire, instruere = a
construi, a Invata pe cineva ceva).

Asadar, ,,instruirea si autoinstruirea se referd la actiunile constiente ale
individului de informare, de 1inzestrare, de dezvoltare a capacitatilor si
intereselor de cunoastere, de formare a conceptiilor, actiuni desfasurate prin
altii (In cazul instruirii) si prin sine (in cazul autoinstruirii)” (M. Ionescu, 2003,
p.-71).

Categoria pedagogicd de educatie / educare se referd la actiunea
complexa de formare a elevilor, de dezvoltare a capacitétilor lor intelectuale, de
cultivare a convingerilor morale, civice §i estetice, ale acestora, de Tmbogétire a
trairilor lor afective, de exersare a conduitei moral-civice [...]” (M. lonescu,
2003, p. 71).

Invatamantul traditional asocia instruirea cu educatia intelectuala,
instructivul cu informativul, iar educatia morald cu educativul, formativul. in
prezent, insa, se considera cd separarea instructiei de educatie este rigida si
artificiald, procesul de Invatdmant fiind in acelasi timp instructie si educatie,
informare si formare. Cu alte cuvinte, educarea nu se poate realiza fara
instruire, iar instruirea nu raimane fara consecinte educative.

Procesul (lat. processus = schimbare, modificare, transformare,
dinamicd) de invatimant este activitatea instructiv-educativa complexa,
desfasuratd in mod sistematic §i organizat de catre profesori si elevi, intr-o
institutie scolara, activitate gratie careia elevii sunt Inzestrati cu seturi de
cunostinte, capacitati, deprinderi, competente, necesare unei bune integrari
socio-profesionale.

Procesul instructiv-educativ este un concept qusisinonim cu procesul
de invatamant. Totusi, unii autori sesizeaza diferente sensibile intre procesul de
invatamant si procesul instructiv educativ. ,Procesul de invatimant este
activitatea desfasuratd la nivelul unei institutii de invdtimant. Diversele
sectoare dintr-o scoald (administratie, secretariat, bibliotecd, contabilitate,
cabinet medical etc.) isi canalizeaza eforturile pentru sprijinirea procesului
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instructiv-educativ”’ (V. Ionel, 2002, p.34).

Procesul instructiv-educativ se afld in centrul procesului de
invatamant, are ca scop formarea adecvata a elevilor prin organizarea mediului
educational scolar, a climatului si atmosferei educative, prin proiectarea si
realizarea scopurilor educationale, prin transmiterea unui sistem de cunostinte
esentializate, sistematizate, utile, atractive.

Sistemul de invatimant — (gr. systema) reprezintd ansamblul
institutiilor de invatdmant, organizate la nivel national, pe verticald si pe
orizontald. Se referd, deci, la ansamblul structurat si ierarhizat al institutiilor
scolare de toate gradele, profilurile si formele, conceput si organizat pe baza
unor principii generale (principiul asigurarii si garantarii dreptului la invatatura,
principiul accesului larg, democratic in invatdmant, principiul unitatii §i
diversitatii Invatdmantului, principiul comunicarii nivelare, principiul
conducerii §i autonomiei). Sistemul de invatdmant cuprinde si institutii de
educatie nonformala (cluburi, tabere gcolare, televiziunea scolar etc.).

Sistemul social - cuprinde campul de influente sociale (economice,
politice);

Sistemul de educatie — cuprinde si educatia permanenta, institutii,
organizatii economice, politice, culturale, comunititi umane (familie, anturaj,
grup profesional, cartierul), adicd cele trei forme de educatie :formala,
nonformala, informala.

Sistemul scolar — se referd la institutiile scolare in care au loc
activitati didactico-educative formale.

Relatiile dintre conceptele enumerate sunt prezentate in figura de mai
jos:

Sistemul social

\ Sistemul de educatie
\ \ Sistemul de invatamant / /
\\ Sistemul scolar

Procesul de invatamant
Procesul instructiv-educativ

Figura nr. VIIL.1. Integrarea procesului instructiv educativ in domenii / sisteme
supraordonate

112



Ramura pedagogiei care studiaza procesul de invatdmant se numeste
didactica (grecescul didaskein — a invita pe altii).

UNESCO, Ia inceputul anilor 70, a elaborat o clasificare
internationald a nivelurilor educationale (ISCED - International Standard
Classification), ca instrument de analizd §i comparare a duratei si tipurilor
programelor educationale. Structura sistemului de invatimant din Roménia este
urmatoarea:

Virsta | Clasa |ISCED Niveluri educationale Ni- Tip
Grupa vel
19 6 Invatimant Invatimant 6 [Post-
postuniversitar universitar i obligatoriu
5 Invatimant postuniversitar|5
universitar
4 Educatie tertiarda  |Invatamant 4
non-universitard  |postliceal
18 XIII 3 Ciclul superior al ~ |Invitamant 3
17 XII liceului secundar
16 XI An de completare |superior 2
15 X 2 Ciclul inferior al 1 |Obligatoriu
14 IX liceului/ Scoala de
Arte si Meserii Invatimant
13 VIII Ciclul gimnazial |secundar
12 VII inferior
11 VI 1
10 \Y
9 v Ciclul primar Invatimant
8 11T primar
7 11
6 |
5 Mare 0 Ciclul prescolar Invatimant
4 Mijlocie prescolar
3 Mica

Tabelul nr. VIII.1. Organigrama sistemului de invatamdnt din
Romdnia
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2. Caracteristicile procesului de invataméant

Complexitatea procesului de invatamant impune o analizd amanuntita
a acestuia si conduce la evidentierea urmatoarelor caracteristici (E. Joita, 2003):

Criteriul
/etapa

Caracte-
ristica

Descriere

Pregétirea,
orientarea,
conceperea
procesului

C. formativ

- se acorda prioritate aspectelor calitative;

- se pune accent pe abilitati, capacitati, priceperi,
deprinderi, competente, stimularea motivatiei, a
atitudinilor;

- informativul este mijloc pentru formativ i nu
scop in sine;

- se evidentiaza stilul de invatare autonom, activ,
interactiv

C. informativ

- se asigura continutul informativ al procesului
- presupune selectia, prelucrarea, informatiilor;
- informativul precede si sustine formativul,
invatarea activa

C. logic,
rational

- se bazeaza pe logica didactica, desprinsa (prin
transpozitie didacticd) din logica stiintifica;

- utileaza rationamente, judecati, argumente,
silogisme, inductii, deductii etc;

- valorifica si logica relatiilor socio-afective

C. formativ

- se ghideaza dupa legi, principii, norme, reguli de
actiune;

- precizeaza criterii, indicatii, conditii, premise,
restrictii, prescriptii, recomandari practice,
proceduri, orientari

C. axiologic

- promoveaza valorile in stabilirea finalitatilor,
continuturilor, proceselor, strategiilor

- promoveaza instructia si educatia pe / prin valori
/ valorizare

C. sistemic

- evidentiaza unitatea dinamica dintre sistemul de
invatdmant si sistemele suprastructurate
(educational, social);

- poate fi analizat din perspectiva sistemica (a
elementelor structurale)

Desfasurare
a, realizarea
procesului

Proces de
predare

- Predarea este categorie fundamentald a instruirii
(vezi subcapitolul V)

Proces de
invatare

- Invitarea este categorie fundamental a instruirii
(vezi subcapitolul V)

Proces
managerial

-Se aplica functiile managementului general:
planificare, decizie, organizare, coordonare,
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evaluare si reglare. Profesorul este si manager al
clasei de elevi.

Proces - Se bazeaza pe comunicare, dialog profesor-elev,
interactiv elev-elev, stimuleaza invatarea sociald (in perechi,
in grupuri mici, prin cooperare)
Proces - Instruirea este parte a educatiei;
educativ - Se ating si finalitati atitudinale, motivationale,
volitive
- Coreleazi si cu factori nonformali si informali.
Factor de - Stimuleaza invatarea activa, independenta;
autoinstru- - Baza pentru educatia permanenta.
ire
Finalizarea, | Proces bazat pe | - Evaluarea este componenta importanta a instruirii
evaluarea, evaluare (vezi partea a [V-a)
perfectionar | Proces bazat pe | - Utilizeaza feed-backul informational;
ea reglare - Presupune ameliorare, modificare, optimizare.
procesului

Tabelul nr. VIIL.2. Caracteristicile procesului de invatamant

3. Analiza sistemica a procesului de invatimant

Din perspectiva sistemica (din perspectiva elementelor sale componente),
procesul de Invatamant se prezinta astfel:
Flux de intrare (input) — reprezentat de totalitatea resurselor

disponibile;

Procesul propriu zis — bazat pe trei activitdti fundamentale:
predare, (auto)invatare, (auto)evaluare

Flux de iesire (output) — serii de absolventi cu un anumit grad de
cultura, cunostinte, competente etc.

Grafic, acesta poate fi redat astfel:

115



TIMP

Flux de
intrare

Procesul Flux de
propriu zis iesire

/Resurse: \ @edare: N / Rezultate, \
e Umane Strategii didactice absolventi:
e Materiale (metode, mijloace, o Cunostinte,

* Teleologice forme'de informatii, nivel
* Informationale | | organizare), N de culturs
* Ergonomice continuturt, (aspectul
e Normative strategii didactice informativ al
e De spatiu strategii de. . invatrii):
e De timp evaluare, principii, R
e Fic relatii, stiluri de * Capacitati,
’ predare priceperi,
(Auto)invitare: deprinderi,
Stiluri de invatare, obisnuinte,
stiluri cognitive, competente,
metode si tehnici atitudini,
—»  de invitare —» aptitudini,
eficient modele
(Auto)evaluare: comportamentale,
Metode, forme, motivationale,
tehnici de conduite etc.
evaluare, reglare, (aspectul
optimizare, notare, Sformativ al

K : / Ktestare et:. / k invatarii) /

TIMP

Feed back Feed back

&
<

A

Figura nr. VIIL.2. Analiza sistemica a procesului de invatamant

Astfel, principalele elemente componente ale procesului de invatimant
sunt:

Elemente componente Descriere

Finalitatile - resursa teleologica

- sunt urmarite pe tot parcursul, de-a lungul axei
temporale, de la intrari pana la iesiri

- aratd CE se urmareste

- la intrare configureaza profilul de formare ce se
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asteapta la iegire

Agentii actiunii

- resursa umana: profesori, elevi, parinti etc.

- aratd CINE desfagoara activitatile (de predare,
invatare, evaluare)

- stabilesc relatii de comunicare, cooperare, competitie,
colaborare

- interactioneaza continuu, in principal prin dialog

Continuturile

- resursa informationala

- aratd PRIN (CU) CE se ating finalitatile

- sunt de o mare diversitate

- este suportul de baza al instructiei si educatiei

Strategiile (metode,
mijloace, forme de
organizare)

- resursa strategica

- arata CUM sunt atinse finalitatile cu ajutorul
continuturilor

- dimensioneaza orientdrile, tendintele, modalitatile de
urmat

Predare — invatare —
evaluare

- Functii, activitati, componente fundamentale;
- Asigura dimensiunea operationala, functionala
procesuala.

Timpul

- resursa temporala

- arati CAND se desfasoara procesul

- determina fragmentarea, etapizarea procesului pe
unitati de timp: ora, zi, sdptamana, semestru, an scolar,
ciclu de scolaritate

Spatiul

- resursa spatiala
- aratd UNDE are loc procesul: tara, localitate sald de
clasa, de sport, biblioteca etc.

Rezultatele

- aratd CE se obtine, in raport cu CE s-a propus;
- se concretizeaza in serii de absolventi cu un anumit
grad de culturd

Feed-backul

- asigurd reglarea continua a sistemului;

- iegirile se Intorc catre intrari (aspectul cibernetic al
procesului de invatamant);

- optimizeaza, amelioreaza, asigura o buna
functionalitate procesului

Tabelul nr. VIIL.3. Principalele elemente componente ale procesului de
Invatamant

4. Predarea
Din perspectiva operationald, functionald, procesul de invatimant

functioneaza in virtutea a trei activitati si componente fundamentale: predarea,
invatarea si evaluarea.
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Predarea Evaluarea

A 4

Procesul de
invatamant

\ 4

Invatarea

Figura nr. VIIL.3. Relatia predare — invatare - evaluare

In acceptiunea moderna, predarea nu mai este considerati o activitate
de comunicare, transmitere de cunostinte, ci ca o activitate de ,,organizare si
conducere a proceselor de invatare, prin actiuni de inzestrare sistematicd a
elevilor cu cunostinte, de imbogétire a reprezentarilor si notiunilor acestora, de
conducere a activitdtii lor independente, de control si evaluare” (M. lonescu,
2003, p. 78).

Ca proces dirijat, orientat citre atingerea unor obiective pedagogice,
predarea trebuie sa raspunda la o serie de intrebari pe care si le pune profesorul:

Psihostructura
clasei
Cui?

Obiectivele
instruirii
De ce?

Metodologia
didactica
Cum?

Mijloace
Cu ce?

Locul de
desfasurare
Unde?

Figura nr. VIIL4. Variabilele spatiului de instruire
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Predarea presupune organizarea experientelor de invatare, pentru a
provoca schimbari dezirabile in comportamentele elevilor, bazandu-se pe un
ansamblu de activitati, printre care:

e Proiectarea schimbarilor dorite;

e Precizarea naturii schimbérilor (prin formularea
finalitatilor);

e Stabilirea continutului acestor schimbari;

e Organizarea, conducerea §i monitorizarea acestor
schimbari;

e Evaluarea nivelului la care se organizeaza schimbarile.

In general, se pot stabili si cteva etape ale procesului de predare:

e Prezentarea unui material concret (date, informatii,
evenimente);

e Organizarea §i conducerea unor activitati in care sa se
valorifice materialul concret;

e Acordarea de sprijin elevilor pentru observatii, analize,
sinteze, aplicatii;

e Extragerea esentialului impreuna cu elevii si fixarea lui
in notiuni, concepte, rationamente;

e Operationalizarea cunostintelor, prin rezolvari de
exercitii, probleme, aplicatii.

Stilul de predare — este reprezentat de comportamentul specific relativ
constant al profesorului in timpul predarii, care reflectd conceptia si
competentele psiho-pedagogice ale acestuia. Existad mai multe tipuri de stiluri:

Criterii de clasificare Stiluri de predare
Dupa ponderea metodelor de predare - expozitiv;
- interogativ;
- conversativ.
Dupa pozitia partenerilor educationali - centrat pe profesor;
- centrat pe elev;
- interactiv.
Dupa gradul de abstractizare al cunostintelor - abstract;
- concret.
Dupa capacitatea de comunicare - comunicativ;
- rezervat, reticent;
- necomunicativ.
Dupa modul de adresare in comunicare - direct;
- indirect.
Dupa particularitatile comportamentului afectiv - apropiat;
- distant;
- impulsiv.
Dupa mobilitatea comportamentului didactic - adaptabil;
- rigid, inflexibil.
Dupd modalitatea de raportare la nou - deschis spre inovatie;
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- inchis, rutinar.

Dupa modalitatea de conducere - autoritar;

- democratic;
- laissez-faire.

Dupa structura personalitatii didactice - informativ;

- formativ-educativ.

Dupa componentele personalitatii profesorului - cognitiv;

- afectiv (rece, impulsiv,
pasional, echilibrat);
- volitiv.

Dupa deontologia profesionald - responsabil;

- detasat;
- neglijent.

Tabelul nr. VII1.4. Clasificarea stilurilor de predare

Predarea nu are sens decat dacd declanseaza si Intretine activitatea de

invatare a elevilor.

5. Invatarea

a). Definitie. Esenta

Invitarea este acea activitate intelectuald si fizica desfasurati in mod

sistematic in vederea insusirii unor informatii si formarii de abilitati necesare
dezvoltarii continue a personalititii. Ea presupune un dublu aspect: aspectul
informativ (care se refera la retinerea unui continut informational util) si
formativ (care se refera la dezvoltarea sistemului cognitiv - operational al
individului).

p. 372):

Principalele acceptiuni ale conceptului de invatare (E. Macavei, 1997,

Capacitatea organismelor de a-si modifica comportamentul
adaptativ;

Dobandirea modurilor de a rdspunde adecvat unor situatii - stimul,
prin exersare;

Procesul de dobandire §i de dezvoltare a performantelor
comportamentale si de modificare a lor;

Asimilarea si structurarea experientei de cunoastere;

Capacitatea omului de a se schimba;

Procesul de asimilare activdi a informatiilor, de formare a
capacitatilor psihice, a deprinderilor, a priceperilor, a atitudinilor;
Procesul de achizitie mnezica, de asimilare activa de informatii, de
formare a operatiilor si deprinderilor.
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Invatarea scolara este conditionatd de un ansamblu de factori:

Factori
biologici

Factori
psihologici

Invatarea

Factori interni

b). Tipuri, forme de invitare

Existda diverse tipuri de invatare, clasificate in functie de diferite

Factori
<4— pedagogici

Factori externi

Factori
socio-

Figura nr. VIILS. Modelul factorilor interni si externi ai invatarii

criterii:
Criterii Tipuri de invatare Descriere
Dupa Invatare perceptiva Cunoastere nemijlocita a
componenta obiectelor si fenomenelor prin
psihica simturi.
dominanta Invatare motrica Rezulta experienta motrica:

mers, alergare, activitati
manuala, fizice.

Invatare verbala

Are ca rezultat dezvoltarea
limbajului comun, a limbajelor
de specialitate, insusirea
limbilor strdine.

Invatarea habitudinilor,
abilitatilor

Are ca rezultat formarea si
dezvoltarea unor calitati
precum: scrierea rapida,
exprimarea corecta, utilizarea
aparatelor etc.

Invatarea afectiva

Rezulta experienta si conduita
afectiva: emotii, sentimente,
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pasiuni.

Dupa modul
de realizare

Are caracter reproductiv

Invatarea prin repetitie
Invétarea prin descoperire
dirijatd sau independenta

Stimuleaza cunoasterea,
creativitatea.

Invatarea prin incercare-eroare

Se tatoneazd mai multe solutii si
se alege cea optima.

Invatarea prin generalizarea
reactiilor dobandite

Face posibil transferul de
cunostinte, priceperi, deprinderi

Invétarea prin discriminare
simpla sau multipla

Se identifica insusirile specifice
obiectelor si se grupeaza
criterial

Invatarea prin asocierea
stimulilor

Se stabilesc asemanari i
deosebiri intre obiecte

Dupa natura
sursei

Invatarea prin experienta
proprie

Se bazeaza pe studiul
independent, efort propriu

Invatarea social-mediata

Prin/din experienta altora

Dupa nivelul

Invatarea latenta

Este subliminala si

invatarii necongtientizata
Invatarea spontani Se realizeaza fara intentie
Invatarea hipnotica Se realizeaza in timpul
somnului, prin inducerea
reactiilor specifice ale
stimulilor.
Invitarea constientd Se realizeaza cu scop, cu
intentie, cu efort.
Dupa Invatare: algoritmica, euristici | Tipul de invitare este dat de
ponderea programata prin modelare, metoda predominant folosita.
metodelor prin simulare, exercitiu, studiu
de caz
Dupa invé‘gare scolara Sistematica, organizata,
specificul institutionala
invatarii Invitare specializata Militara, medicala, artistica,
sportiva, stiintifica.
Invatare sociala Asigura o buni integrare
sociala.
Dupa Invatare reproductiva Mecanica sau logica
particularitti | Invitare creatoare Bazata pe ingeniozitate,

le rezultatelor

originalitate

Tabelul nr. VIILS. Clasificarea tipurilor de invditare

¢). Aspectul procesual al invitarii

Aspectul procesual se referda la procesele care cuprind o secventd de
invatare:
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Etapele Activititi intreprinse de elev Procesele
activitatii de psihice cu
invitare pondere
ridicata
Perceperea/ Crearea contextului, inducerea unei stari de Perceptia
receptarea atentie, stimularea motivatiei, a interesului
materialului pentru Invatare; inregistrarea, perceperea
activa a datelor concrete si verbale privind
materialul de receptat
intelegerea/ Analiza, sinteze si generalizari ale datelor Reprezentarea
Comprehensi- | (prin actiunea, implicarea celui care invata) Gandirea
unea
Insusirea/ Condensarea informatiilor in notiuni, Gandirea
Asimilarea de | principii, rationamente, judecati logice, de
cunostinte valoare, estetice
Fixarea si Stocarea cunostintelor in memorie, prin Memoria
consolidarea in | repetitii, reluari, reabordari in forme diferite
memorie de cele initiale
Aplicarea Aplicarea cunostintelor in practicd, exersarea | Memoria
priceperilor si deprinderilor formate. Gandirea
Actualizarea Reproducerea cunostintelor Memoria
cunostintelor Operarea, valorificarea cunostintelor Gandirea
Transferul Utilizarea cunostintelor, exersarea Memoria
cunostintelor priceperilor dobandite/formate in contexte Gandirea
apropiate de cele de la lectie sau in contexte | Creativitatea
noi Imaginatia

Tabelul nr. VIIL.6. Etapele procesuale ale invatarii

Succesiunea etapelor nu este strictd sau rigidd. Acestea pot depinde de
un ansamblu de factori, cum ar fi: tipul de strategie utilizata, continutul care se
invata, nivelul de pregatire al elevului etc.

d). Aspectul motivational al invatarii

Motivatia invatarii reprezintd ansamblul mobilurilor care declangeaza,
sustin energetic si directioneaza activitatea de invatare. Performanta in invatare
creste o datd cu nivelul de motivatie pana la un nivel critic, dupa care scade. Cu
alte cuvinte, existd o zond numita optim motivational in limitele careia putem
vorbi de eficientd in invatare. De o parte si de cealaltd a acestei zone,
performanta in invatare este redusa.
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Nivelul
prestatiei ,

Nivel critic

Curba performantei

»
»

. Nivel de activare cerebrala
Optimul

motivational

Figura nr. VIIL.6. Relatia dintre nivelul de activare cerebrala si nivelul
performantei

Optimul motivational diferd de la o persoana la alta in functie de
dificultatea sarcinii, de aptitudini, echilibru emotiv, de temperament etc. Legea
optimului motivational aratd deci cd depdsirea unui prag de activare
(submotivare, supramotivare) duce la scaderea eficientei rezolvarii sarcinii.

e). Stiluri de invitare

Sunt o formd particulard a stilurilor cognitive si se refera la modul
particular (care devine o constantd) in care o persoand invatd (percepe
informatia si o proceseazd). Identificdam mai multe stiluri de invatare (E.
Bernat, 2003, pp. 217-218):

Criterii Tipuri
Dupa analizatorul - vizual;
utilizat - auditiv;
(Fleming si Mills, - citit-scris;
1992) - kinestezic;
- multimodal.
Dupa palierul David Kolb, 1984
procesarii informatiei - prin experientd concreta,
- prin observare reflexiva,
- prin conceptualizare abstracta.
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Honey si Munford, 1992:

activistii;
reflexivii;
teoreticienii;
pragmaticii.

Bernice Mc Carthy, 1897:

inovativ;
analitic;
pragmatic;
dinamic.

Richard Felder si Linda Silverman, 1988:

activ sau reflexiv;
concret sau intuitiv;
vizual sau verbal;
secvential sau global.

Howard Gardner, 1993:

verbal/lingvistic;
logico-matematic;
vizual/spatial;
muzical/ritmic;
corporal/kinestezic;
interpersonal;
intrapersonal.

Tabelul nr. VIIL.7. Clasificarea stilurilor de invatare

Exista stiluri de invatare diferite, deoarece cei care studiaza invatd in
mod diferit. In principiu, majoritatea indivizilor se bazeaza pe un stil de

invatare multimodal.

6. Procesul de invatamant — mod particular de comunicare

interumana

Termenul de comunicare isi are originea in latinescul communis (=
comun), dand nastere verbului communico (= a face In comun, a pune in

comun).

Tipuri de comunicare :

Criterii Tipuri
Dupa nivelul interactiunii - Intraindividuald (monolog interior sau
verbalizat)
- Interpersonala
- In grup mic
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Publica sau mediatica (directa sau
indirectd).

Dupa raportul dintre
statutele interlocutorilor

Verticala (ierarhicd)
Orizontala (reciprocd)

Dupa scop Persuasiva

De intretinere (fatica)

Defensiva
Dupa capacitatea Lateralizatd sau unidirectionald (fara feed-
autoreglarii back)

Nelateralizata sau bi- si multidirectionald
(cu feed-back)

Dupa continuturi

Referentiala
Operational-metodologica
Atitudinala

Dupa suportul
informational

Digitala
Analogica

Dupa codul folosit

Verbali;
Nonverbala
Paraverbala

Dupa finalitatea actului de
comunicare

Incidentala
Subiectiva
Instrumentald

Tabelul nr. VIIL8. Clasificarea tipurilor de comunicare interumand

Schema comunicarii umane (Meyer - Eppler, 1963) presupune:

Un emitator;

Un receptor;

Canalul de comunicare, interpus intre emitator §i receptor;
Un mesaj;

Un cod (sistem de semne si reguli de combinare a acestora);
Un repertoriu al emitatorului,

Un repertoriu al receptorului;

Posibile surse de distorsiune.
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Codare ) Decodare

Emitator (E) Receptor (R)

Perturbatii ~ Perturbatii

Re - repertoriul
emitatorului
Rr — repertoriul
receptorului

Figura nr. VIIL.7. Modelul comunicarii interumane (dupa Meyer-Eppler)

Avem o situatie de comunicare atunci cand existd o zond comuna, de
intersectie a repertoriilor emitatorului si receptorului. Pe langd componenta
semanticd, avem de-a face $i cu o componentd ectosemantici sau
extrasemanticd (se referda la componentele afectiv-motivationale, trairile,
gesturile, atitudinile, relatiile interpersonale).

P

v
T

A

Componenta
semantica

Componenta
semantica

Componenta
ectosemnatica

Componenta
ectosemnatica

Figura nr.VIIL.8. Schema comunicarii umane totale
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Cea mai cunoscuta clasificare a comunicarii este cea dupa codul folosit
(verbald, paraverbala nonverbald).

Comunicarea verbald devine eficienta atunci cand emititorul adopta
urmatoarele atitudini: are placerea de a vorbi, este natural, se exprima clar,
corect, concis, armonios, se exprima cu finete.

Comunicarea paraverbala se refera la caracteristicile vocii,
particularitatile de pronuntie (intensitatea sau tonalitatea vocii, volumul, dictia,
ritmul, pauzele sau tacerile).

Comunicarea nonverbald se refera la mimica, gestica, postura miscarea
si infatisarea partenerilor.

Comunicarea didacticd este o forma specificd a comunicarii umane.
Printre caracteristicile de baza ale acesteia, enumeram (V. Ilie, 2007, p. 129):

e Caracterul bilateral;
Desfasurarea plurimodala;
Coexistenta componentelor semantica i ectosemantica;
Mesajul este selectat si prezentat in maniera logica;
Beneficiaza de reglare si autoreglare;
Stimuleaza implicarea activa a elevului etc

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Dati o definitie proprie termenului de instruire si explicati, in
maniera personala, care este relatia dintre instruire si educatie.

& Ce intelegeti prin instruire scolara? Care sunt relatiile dintre
instruire — educatie — curriculum?

& Analizati figura VIIL.1. si interpretati relatiile dintre sisteme si

subsisteme. Care sunt consecintele modificarii structurii unui sistem pentru

celelalte?

s Ce legatura exista intre sistemul educational si cel de invatimant.
Exemplificati!
&~ Analizati critic definitiile de mai jos:
»Procesul de Invatamant reprezinta un ansamblu de actiuni exercitate in
mod constient §i sistematic de cétre educatori asupra educatilor, intr-un cadru

institutionalizat, in vederea formarii personalitdtii acestora in concordanta cu
cerintele idealului educational” (I. Nicola, 1996).
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»Procesul de 1Invatdimant este ansamblul actiunilor organizate,
planificate, conduse si evaluate sistematic in cadrul institutionalizat specializat,
pe baza unor documente (planuri, programe), a unui sistem taxonomic al
scopurilor si obiectivelor, pentru instruirea si educarea copilului, tanarului,
adultului” (E. Macavei, 1997).

¢ Dati o definitie proprie procesului de inviataimant si faceti
distinctiile necesare Intre acesta si sistemul de invatamant.

&~ Sunteti de parere ca sintagmele proces de invatamdnt si proces
instructiv — educativ sunt superpozabile? Argumentati!

&~ Analizati critic organigrama sistemului de invatamant roméanesc. Ce
observatii propuneri puteti face?

&~ Analizati critic caracteristicile procesului de invatamant. Puteti
identifica altele?

&~ De ce Invatamantul romanesc incd nu poate iesi de sub tutela
informativului? Care sunt cauzele? Ce solutii propuneti?

&~ Pornind de la caracteristicile procesului de invatamant, stabiliti o
listd de norme, un cod deontologic al cadrului didactic in vederea conceperii si

realizarii actului didactic.

&~ Argumentati necesitatea ca procesul de invatamant sd aiba un
caracter normativ.

&~ Argumentati necesitatea caracterului axiologic al procesului de
invatamant.

& Explicati de ce procesul de invatamant trebuie sa fie si un proces
managerial.

&~ Caracterizati elementele componente ale procesului de invataimant.
Identificati si alte caracteristici pentru fiecare in parte.

&~ Propuneti un alt organizator grafic pentru abordarea sistemica a
procesului de invatamant.

¢~ Justificati necesitatea abordarii sistemice a procesului de
invatamant. Puteti realiza paralele, comparatii si cu alte procese? Exemplificati!
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&~ Realizati o schemd de abordare sistemicd a procesului de
invatamant, din perspectiva sociologica.

&~ Argumentati care este rolul feed-back-ului in cadrul procesului de
invatamant.

&~ Realizati o reprezentare graficd in care sd marcati relatiile care se
instituie intre elementele componente ale procesului de invatamant.

&~ Pornind de la termenul predare, realizati un ciorchine grafic cu
termeni, concepte asociate, subsumate acestuia.

&~ Dati o definitie proprie predarii §i motivati-va punctul de vedere.

& Propuneti un organizator grafic prin care sd marcati relatiile dintre
predare, invatare, evaluare si procesul de invatimant.

6 Intr-un tabel cu doud rubrici, analizati esenta predarii din
perspectiva traditionald si moderna.

& Realizati o listd cu exigente care trebuie respectate pentru realizarea
unei predari eficiente la disciplina de specialitate.

¢~ llustrati necesitatea ca predarea sa nu se reducd la simpla
transmitere de cunostinte.

&~ Realizati o listd cu erori, greseli, prejudecdti ce caracterizeaza
activitatea unui profesor de specialitate debutant.

&~ Analizati stilurile de predare ale profesorilor, prin prisma
avantajelor si dezavantajelor acestora.

&~ Alcatuiti un eseu cu titlul ,,Activitatea de predare — intre rutina si
creativitate”.

&~ Ca viitori profesori, cum va puteti perfectiona stilul de predare.
Explicati si exemplificati.

&~ Precizati importanta nvatarii umane, in general si a Invatarii
scolare, 1n particular, pentru formarea personalitatii individului.

&~ Analizati tipurile de invatare si, pentru fiecare, prezentati avantajele
si dezavantajele.
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&~ Mentionati traseul parcurs in timpul unei secvente de invétare
proprii. Respectati toate etapele? Puteti identifica si altele?

&~ Ca si profesor practician, cum veti reusi sa stimulati invatarea
centratd pe elev, respectiv Invatarea activa §i interactiva?

& Ce stil de Invatare credeti cd aveti? Argumentati!

&~ Analizati-va propriul stil de invatare si precizati care sunt
avantajele si limitele acestuia. Ce metode, strategii, tehnici de invatare eficienta
ati putea propune colegilor?

& Dati definitii proprii pentru predare si invatare, in contextul noilor
exigente impuse 1n pedagogia actuala.

&~ Cum veti reusi sa stimulati motivatia si interesul elevilor pentru
invatare? Intocmiti o listd de solutii, recomandari.

&~ Stabiliti care este relatia dintre Invatare si autoinvatare.

&~ Analizati-va propriul stil de invatare din perspectiva aspectului
procesual al acestuia. Care dintre etapele activitatii de invatare, de regula, sunt
omise?

&~ Analizati critic citatul:

»Singurul lucru cu totul caracteristic care se poate spune despre fiintele
omenesti este ci ele invatd. Invitatul este atit de profund inridicinat in om
incat a devenit aproape involuntar [...] Specializarea noastrd ca specie este
specializarea in invatare (J. Bruner, 1970, p. 133).

& Ce procese si actiuni presupune actul invatarii? Care sunt produsele
invatarii? Care sunt produsele invatarii scolare?

&~ Analizati invatarea scolard prin prisma factorilor sau conditiilor
care o influenteaza. Putem vorbi de factori frenatori ai invatarii? Exemplificati.

&~ Comentati urmatoarea afirmatie:
Hlnvatarea pentru anumitad datd conditioneaza uitarea dupa data
respectiva (efectul Ebert — Meuman)”.

&~ Comentati critic urmatoarele afirmatii:

,»Cheia Invatarii este deplina angajare a elevului in actul invatarii”.
»lnvatarea de calitate este sustinutd de o motivatie puternica”.
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,Invatarea este orientatd spre scopuri”.
,Invatarea se bazeaza pe procese nomotetice”.
»lnvatarea inseamna deconstructie si reconstructie”.

& Ce intelegeti prin experiente de invatare?
&~ Care este importanta temelor pentru acasa, In raport cu Invatarea si
autoinvatarea? Ce parere aveti despre implicarea parintilor in rezolvarea

temelor?

&~ Precizati si descrieti conditiile unei comunicari didactice eficiente.
Stabiliti reguli pentru emitator si reguli de respectat pentru receptor.

&~ Realizati o listd cu reguli pe care trebuie sa le respecte profesorul la
clasa, pentru a realiza o comunicare eficienta.

&~ Ce semnificatii pedagogice atribuiti tadcerii, 1n contextul
comunicarii didactice? Exemplificati.

&~ Prezentati rolul si importanta comunicarii ectosemantice, in raport
cu comunicarea ectosemantica.

& Aduceti solutii pentru inovarea si reformarea procesului de
invatamant. Realizati un proiect de cercetare pe aceasta tema.

& Realizati un eseu pe tema ,,Procesul de invdtamant — un mod
particular de comunicare interumana”.
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CAPITOLUL IX

LEGITATE SI NORMATIVITATE iN INSTRUIRE

1. Delimitari conceptuale

Organizarea procesului instructiv-educativ presupune, mai ales in zona
practicd, actionald respectarea unor principii, norme, reguli, care, in ansamblul
lor alcatuiesc normativitatea didacticd. Mai mult decét atat, dupd definirea
domeniului de studiu al pedagogiei, trebuie sa identificam legile, principiile,
normele si regulile pe baza cédrora pedagogia ca stiintd indeplineste al doilea
criteriu de ,stiintificitate” (pe langd obiect de studiu, metode de cercetare,
limbaj pedagogic).

Legea pedagogica este un adevar de maxima generalitate, exprimand
raportul relativ stabil intre elementele fenomenului educational. Presupune
derivarea altor categorii cu un grad mai restrins de generalitate: principii,
norme, reguli, tehnici de aplicare. Exemple de legi pedagogice:

o Legea posibilitatii educatiei;

o Legea unitatii intre formele educatiei;

e Legea abordarii educatului ca obiect si subiect al educatiei;
[ ]

Legea caracterului permanent al educatiei.

Principiile pedagogice (lat. princips = primul; principium = norma,
lege), spre deosebire de legi, sunt ,,produsul” unei conventii [...] au un caracter
consensual si intersubiectiv”’ (E. Joita, 2003, p. 37). Ele sunt concepute, deci,
de oameni, pentru a regla anumite raporturi, a preveni sau initia anumite
premise. Ca si functii generale, acestea orienteaza traseul educatiei in realizarea
obiectivelor, normeaza practica educatiei si propun conditii de rezolvare a
situatiilor, experientelor de Invatare.

Normele educative deriva din principii, orientand aplicarea acestora.
Ele devin indicatori obligatoriu de urmat si oferd un model de actiune si
rezolvare. Indica ceea ce trebuie/nu trebuie, ceea ce se poate/nu se poate, este
permis sau interzis etc.

Regulile de actiune au valoare procedurala, metodologica in situatie
concretd, sub formd de recomandari, proceduri, scheme aplicative, algoritmi,
tehnici, sfaturi, instructiuni, exemple. Adesea, sunt rezultatul experientei
profesorilor, bazandu-se pe subiectivitatea acestora.
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Figura nr. IX.1. Derivare in cadrul normativitatii pedagogice

Principiile didactice actioneazd doar in zona ,instruirii” §i nu a
»educatiei” in general. Principiile didactice reprezintd astfel un ansamblu de
teze generale, formulari sintetice care ,,stau la baza proiectarii, organizarii si
desfasurarii activitatilor de predare-invatare, in vederea desfasurarii optime a
activitatilor educationale” (M. lonescu, I. Radu, 1995, p. 57).

Principiile didactice functioneaza la nivel operational-functional, fiind
de ordin didactic, deontologic, praxiologic, in timp ce principiile pedagogice
sunt de naturd strategicd, operdnd la nivelul sistemului si procesului de
invatamant.

2. Caracteristicile si functiile principiilor didactice

a). Caracteristici

Caracteristica Explicatii

Caracterul Se fundamenteaza epistemologic, psihologic, pedagogic,
obiectiv psiho-social.

Caracterul Rezulta din interdependenta dintre regulile si normele
sistemic- pedagogice, specifice activitatii de predare — invatare -
interactionist evaluare, care au un caracter unitar.

Caracterul Este determinat de faptul ca principiile didactice vizeaza toate
general componentele structurale si functionale ale procesului de

invatdmant

Caracterul Deriva din functia pragmatica, axiologicd, de orientare
normativ strategica a procesului de invatamant
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Caracterul Continuu sunt restructurate, reformulate, reconcepute.
dinamic, deschis | Numarul si formularea lor este variabild (dupa cum se va
vedea mai jos)

Tabelul nr. IX.1. Caracteristicile principiilor didactice

b). Functiile principiilor didactice

Principalele functii ale principiilor didactice sunt:
e Functia de orientare
e Functia normativ-prescriptiva

e Functia de reglare a activitatii instructionale

Acestea se afla intr-o strinsa relatie de interdependenta

Functia de orientare — Functia normativ-
strategica a activitatii < > prescriptiva — confera
profesorului orientare si legitimitate

Functii ale
principiilor
didactice

v

Functia de reglare a activititii instructionale —
ele sunt in acelasi timp si norme de autoevaluare a

activitatii profesorului

Figura nr. IX.2. Functiile principiilor didactice

3. Sistemul principiilor didactice

Existd mai multe clasificari ale principiilor didactice, dupa criterii
diferite. Prezentam, in continuare, fard pretentie de completitudine, posibile
clasificari ale principiilor, In functie de diferite criterii:

Categoria de teorii ale
invatarii

Principii, teze generale ale invatarii

Teoriile asociationiste
(S-R) si ale
conditionarii

- Cel care Invata trebuie sa fie activ, nu un ascultator sau
privitor pasiv.
- Invatarea prin exercitiu riméane un demers necesar.

- Frecventa repetitiilor este importantd in formarea
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deprinderilor, in memorare §i suprainvatare.

- Intarirea pozitiva este de preferat celei negative.

- Practica 1n invatare sd se desfasoare in contexte diferite,
pentru a raspunde unui repertoriu larg de stimuli.

- Noutatea unui comportament poate fi indusd prin
imitarea modelelor, prin modelare sau alte procedee.

- Conditiile motivationale de impulsionare sunt
importante in invatare.

- Conflictele si frustrarile nu trebuie neglijate, ci
recunoscute in invatare si solutionate.

Teoriile motivationale
si ale personalitatii

- Abilitatea celui care Invatd este importantd pentru

invatare, de aceea se recomanda ritmuri variate pentru

niveluri diferite de abilitate.

- Particularitatile dezvoltarii ontogenetice au un rol

important in procesul Invatarii.

- Invitarea este dependentd de contextul cultural in care

traieste elevul.

- Nivelul de anxietate a elevului influenteaza (pozitiv sau

negativ) Invatarea; el este dependent si de strategia

comportamentala a educatorului, precum i de
articularitatile starilor de anxietate ale acestuia.

Teoriile cognitiviste

- Caracteristicile perceptive ale materialului de Invéatat au
0 mare importanta in invatare.

- Sarcina de invatare trebuie structuratd §i prezentatd
astfel Incat sa poata fi controlata de cel care invata.

- Organizarea cunostintelor constituie o preocupare
esentiald a educatorului.

- Invatarea prin intelegere este mai eficace decat cea
mecanica, favorizand transferul.

- Feedbackul cognitiv este mai important, deoarece
confirmd cunostintele corecte si le corecteazd pe cele
gresite.

- Stabilirea scopului invatarii este importantd ca factor
motivator.

- Géandirea divergenta trebuie corelatd cu cea
convergentd.

- Invatarea vizeaza procesarea informatiilor, insisti pe
L,cum” se invatd, pe procesele cognitive si metacognitive.

- Invitarea se bazeaza pe transformarea cunostintelor in
structuri, scheme, inductii, deductii, reorganizari

Teorii constructiviste

- Invitarea se referd la construirea de noi cunostinte, iar
nu achizitia lor, prin transmitere-receptare-insusire.

- Se bazeaza pe reflectie, experienta anterioara.

- Invitarea este un proces de interiorizare a modului de
cunoastere.

- Este o invatarea activa, elevii cauta singuri.

- Incurajeazi autonomia cognitiva si actionala.

- Urmareste formarea de capacititi, competente, abilitati.
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- Invatarea este controlatd intern si mediata apoi de citre
elevi, , verbalizata, pentru a finaliza cu discutii in grup,
recautari, reconstructii, alternative.

- Este transferabild 1n noi contexte, experiente, prin
capacitdtile si competentele de cunoastere si invatare
astfel formate.

- Se bazeaza pe experientele de invatare ale elevilor
pentru a genera noi experiente de invétare.

- Presupune construirea si reconstruirea realitatii de
fiecare elev in parte pe baza experientei proprii
(mecanisme, proceduri, ipoteze, scheme).

- Invatarea porneste de la descoperire si constructie
personald si continud cu dezbateri, colaborare, cooperare
de grup.

- Se acorda prioritate: constructiei mintale, autonomiei si
individualizarii/personalizarii, —invatarii  contextuale,
invatarii prin colaborare, priorittii evaluarii formative,
dinamice.

Alte
teze si
principii
ale
invatarii

Ale
didacticii
clasice

- Invitarea devine eficientd daci sunt respectate:

- Principiul intuitiei sau al legaturii dintre senzorial si
rational,

- Principiul legarii teoriei de practica,

- Principiul insusirii constiente si active a cunostintelor,

- Principiul insusirii temeinice a cunostintelor,

- Principiul sistematizarii si continuitatii cunostintelor,

- Principiul cunoasterii si respectarii particularitatilor de
varsta si individuale ale elevilor,

- Principiul individualizarii si diferentierii invatarii,

- Principiul feedbackului.

Ale
didacticii
moderne

- Invatarea devine eficientd daci sunt respectate:

- Principiul psihogenetic al stimuldrii si accelerdrii
dezvoltarii stadiale a inteligentei,

- Principiul invatarii prin actiune,

- Principiul constructiei componentiale si ierarhice a
structurilor intelectuale,

- Principiul stimuldrii §i dezvoltarii motivatiei pentru
invatare.

L. Thorpe
si A,
Schmuller
(apud L.
Neacsu,
1997)

Invitarea:

- Trebuie sa Inceapa cu un scop sau un principiu director.
- Este un proces relativ unitar, in ciuda varietatii
formelor, tipurilor, modurilor de prezentare.

- Se bazeaza pe experienta subiectului.

- Are un substrat material, o baza neurofiziologica.

- Este puternic influentata de starile afective.

- Este influentata de sistemul socio-cultural.

- Este mai eficace in conditiile desfasurarii unei actiuni.

- Este directionata si determinatd de cunoastere.

- In a decide cine si ce sd invete, o importantd deosebita
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E.R.
Hilgard
(apud L
Neacsu,
1997)

o are cunoasterea prealabild a
particularitatilor de varsta.

- Elevul cu motivatie pozitivd (competenta, dorinta de
invatare, evitarea pedepsei) va invata mai usor decat cel
nemotivat.

- Motivatia prea puternicd, excesiva, nu este favorabila
unei Invatari eficace.

- Invitarea este mai eficientd in conditiile in care
intarirea se face prin recompensa si nu prin pedeapsa.

- Invatarea motivata intrinsec este mai eficace decat cea
motivata extrinsec.

- Invatarea este mai puternica daca unei stiri de insucces
1i urmeaza una de succes, decat atunci cand unei stari de
succes 1i urmeaza una de insucces.

- Invitarea este eficientd daca subiectul isi fixeaza (fi
sunt fixate) scopuri realiste.

- Personalitatea educatorului influenteaza pozitiv sau
negativ invatarea scolara.

- Informatia despre rezultatul invatarii constituie un
factor de succes 1n Invatare.

aptitudinilor  si

Bransford

9

J., Brown,
A., &
Cocking,
R. (1999)

- Elevul este implicat activ si participd la propria sa
instruire. Elevul nu primeste informatia, ci si-o
construieste singur.

- Elevii au astfel posibilitatea de a stabili, a testa si a
prelucra modele si conexiuni, In timp ce descifreaza
sensul situatiilor de invatare.

- Procesul de invatare nu are loc doar in contextul
mediului gcolar si nici nu se limiteazd doar la timpul
destinat predarii. Invitarea este informald si se poate
desfasura oriunde si oricand.

- Deoarece elevii sunt implicati activ in crearea propriilor
lor modele si conexiuni, iar invatarea poate avea loc in
medii informale, in afara cadrului scolii, este inevitabil
sd nu avem conceptii eronate. Este nevoie de experienta
directd intr-un context real pentru ca aceste conceptii
eronate sa fie Inlocuite sau modificate.

- Daca un context care favorizeaza Invatarea reprezinta o
situatie stimulativd, care depaseste o experientd directa
prin faptul ca aceastd situatie implicd consecinte reale,
atunci invatarea va fi mai stimulativa $i mai interesanta
pentru elevi.

- Este necesara si importanta stimularea elevilor, dupa
cum este important rolul corector al feedbackului
frecvent pe care elevii ar trebui sa-1 primeasca de la
educatori si colegi in timpul procesului de invatare; fara
a avea prilejul de a practica cele invatate, chiar si
deprinderile cel mai bine fixate vor fi uitate.

- Feedbackul va fi mai eficient dacad este oferit intr-un
mediu agreabil care implicd interactiuni personale si
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sprijin individual.

- Reflectia este o subcomponenta a situatiei stimulative,
deoarece, pe masura ce elevul descopera noi legaturi
intre cunostinte atunci cdnd se afld intr-o situatie
stimulativa, reflectia devine necesard pentru a atinge acel
nivel de invatare aprofundata care ii va permite elevului
sa foloseasca eficient informatia In viitor.

V.
2005

Chis,

- Invitarea este un proces activ, voluntar, personal si
mijlocit social.

- Constructia cunostintelor, a structurilor cognitive noi se
realizeaza prin integrarea experientelor si achizitiilor
anterioare.

- Invitarea este puternic facilitati de utilizarea
strategiilor puternic structurate (metacognitiile).

- Profunzimea si complexitatea achizitiilor Invatarii sunt
puternic influentate de factorii noncognitivi si de
personalitate.

- Principala functie a motivatiei (intrinseci) este de a
sustine invatarea.

- Dezvoltarea fizica, intelectuala, emotionald si sociala a
indivizilor se desfasoard intr-o progresie stadiald si
influenteaza invatarea.

- Invatarea este facilitata cand elevul are posibilitatea sa
interactioneze cu colegi diferiti sub aspect cultural, al
mediului socio-familial.

- Invitarea si imaginea de sine se sustin reciproc, atunci
cand elevii se acceptd unii pe altii ca individualitati, in
contextul unor relatii de respect reciproc si apreciere
pentru persoana celuilalt.

- Invitarea devine mai productiva daci sunt respectate
diferentele individuale si culturale.

- Structurile cognitive si afective, atitudinile si
convingerile existente la un moment dat devin
repere/grile individuale 1In construirea realitdtii, a
invatarii.

- Subiectul angajat in actul invatarii tinteste sd creeze
interpretari si configuratii coerente In zona cunostintelor
dobandite, indiferent de calitatea si cantitatea datelor
disponibile.

Tabelul nr. 1X.3. Seturi de principii

In prezent, in literatura romana de specialitate, cele mai cunoscute si
mai vehiculate principii sunt:
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a). Cele ale didacticii clasice

Principiul intuitiei sau al legaturii dintre senzorial si rational,
Principiul legarii teoriei de practica,

Principiul insusirii constiente §i active a cunostintelor,
Principiul insusirii temeinice a cunostintelor,

Principiul sistematizarii si continuitatii cunostintelor,
Principiul cunoasterii i respectarii particularitatilor de varsta si
individuale ale elevilor,

Principiul individualizarii si diferentierii invatarii,

e Principiul feedbackului.

b). Cele ale didactici moderne

e Principiul psihogenetic al stimulérii i accelerarii dezvoltarii stadiale a
inteligentei,

e Principiul Invatarii prin actiune,

e Principiul constructiei componentiale si ierarhice a structurilor
intelectuale,

e Principiul stimuldrii si dezvoltarii motivatiei pentru invitare.

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Stabiliti care este raportul dintre lege, principiu, norma, reguld de
actiune. Realizati o reprezentare grafica In masura sa surprinda aceste raporturi.

&~ Explicati sintagma normativitate didactica/ a instruirii §i
argumentati necesitatea §i importanta respectarii principiilor didactice.

&~ Pedagogia este stiintd si pentru ca are un set de legi, principii
norme, reguli care i tuteleazd domeniul. Unii critici au negat existenta acestora.
De ce credeti? Care este opinia Dvs.! Argumentati.

& ldentificati mai multe legi si principii pedagogice si demonstrati-le
utilitatea si caracterizati-le.

&~ Explicati necesitatea principiilor didactice in vederea unei
functionari optime a procesului instructiv-educativ.

&~ Care este diferenta intre legitate §i normativitate pedagogica i

legitate §i normativitate didactica? Realizati o reprezentare grafica in care sa
surprindeti aceasta relatie.
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&~ Ce intelegeti prin principii didactice? De ce sunt necesare in teoria
si practica instructiv-educativa?

&~ Faceti scurte caracterizari proprii si explicitati functiile si
caracteristicile principiilor didactice.

& Identificati alte caracteristici si functii ale principiilor didactice.

&~ De ce prin functia de reglare a activitatii instructionale principiile
devin norme de autoevaluare pentru profesor? Explicati.

& In méasura 1n care principiile au un caracter deschis, dinamic, fiind intr-o
continud restructurare, reformulare, de ce trebuie totusi respectate?

& Analizand seturile de principii ale invatarii desprinse din diverse
fundamentari teoretice, precizati care dintre acestea au fost preluate sau
adaptate de catre teoria, metodologia si practica constructivista? Este acesta un
demers eficient si util? De ce? Argumentati si adaugati reflectiile personale.

&~ Analizati critic principiile didactice, clasice si moderne, din
perspectiva exigentelor actuale ale invatamantului si ale necesitatii atingerii
idealului educational.

¢~ Identificati principiile didactice la care fac trimitere textele
urmatoare:

,»Nu orice informatie este pasibild de a fi introdusa in clasa. Profesorul
trebuie sa selecteze atent si sa Tnmanuncheze doar acei stimuli culturali care
concordda cu apetentele si nevoile elevilor. [...] intr-o situatie didactica
autentica, profesorul va crea acele contradictii optime dintre cunoscut si
necunoscut, dintre usor si greu, dintre concret si abstract, astfel incat sa-i incite
pe elevi la interogatie si cercetare” (C. Cucos, 2002).

»Non scholae sed vitae discimus.” (Nu pentru scoald, ci pentru viatd
invatam) (Seneca (4 I.Hr - 65 D.Hr))

,Orice achizitie, in chiar momentul insusirii ei, se va face in perspectiva
presupozitiei ca acea achizifie este valoroasa si beneficd pentru individ.
Profesorul are menirea de a pregati conditiile durabilitatii i trainiciei oricarui
element achizitiv. Ceea ce este dobandit de elev la un moment dat urmeaza sa
fie utilizat in perspectiva, fie pentru Insusirea de noi cunostinte, fie pentru
intreprinderea unor activitati materiale.” (C. Cucos, 2002)
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,»1 ca totul sa ti se imprime cat mai usor, trebuie apelat, ori de cate ori
este posibil, la simturi... sa fie unite auzul cu vederea §i gustul, cu mana...,
materia care trebuie invatatd sa nu fie doar expusi, ca sd patrundd numai in
urechi, ci ea trebuie prezentatd si prin imagini, ca astfel reprezentarea si se
imprime ochiului, urechii, intelectului si memoriei” (J. A. Comenius, Didactica
Magna).

»~Mintea cu cunostinte fragmentare si neordonate seamana cu o camara
plind, dar in dezordine, in care gasesti ceva, doar din intamplare” (K. D.
Usinsky).

,O seamd de operatii sau activitdti intelectuale, implicate in formarea
notiunilor si cunostintelor, scapa adeseori atentiei cadrelor didactice, rimanand
astfel in afara controlului pedagogic. Or, foarte important este procesul care are
loc in mintea elevului si de care depinde asimilarea continutului transmis” (M.
Tonescu, 1972).

&~ Formulati o listd proprie de principii didactice, altele decat cele
prezentate si argumentati-va optiunea.

& Considerati ca disciplina de specialitate poate fi guvernata si de alte
principii didactice? Care? In ce conditii de aplicare? Cu ce efecte?

&~ Ca sl profesor practician, ce masuri/solutii concrete ati adopta
pentru respectarea sincrona a principiilor didactice (clasice si moderne)?

& Reamintindu-va practicile educative ale profesorilor vostri,
mentionati care sunt cele mai frecvent incélcate principii? De ce? Ca profesor,
ce ati face pentru remedierea acestei situatii?

&~ Descrieti principiile didactice (clasice si moderne), pe baza
urmatorului tabel:

Principiu didactic Conditii de Efecte
aplicare Ale Ale
respectarii nerespectarii
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CAPITOLUL X

STRATEGIILE DIDACTICE

1. Delimitari conceptuale

Sensul general al conceptului de strategie este acela de ,,modalitate de
concepere, linie de orientare in viziune sistemica si pe termen mediu sau scurt a
proceselor educationale” (M. ITonescu, 2003, p. 147). Strategia poate fi analizata
atat la nivel macro (pedagogia sistemelor), cét si la nivel micro (al proceselor
instructiv-educative). Ca element component al curriculumului, strategia apare
din nevoia de a gasi solutii privind ,,cum-ul” procedural, fiind intr-o relatie de
subordonare fatd de finalitatile educationale.

In sens pedagogic larg, conceptul de strategie se refera la ansamblul de
conceptii, decizii, tehnici de lucru, procedee de actiune si operatii care vizeaza
functionalitatea, perfectionarea si modernizarea componentelor structurale ale
procesului de Invatdmant, in acord cu obiectivele generale ale invatdmantului si
ale educatiei. In sens pedagogic restrans, se pot defini ca sisteme de metode,
procedee, mijloace si forme de organizare a activitatii educationale, integrate
sistemic §i operational, care vizeazd construirea experientelor de invatare,
formarea de abilitati, capacitati etc.

Literatura pedagogica evidentiaza diferite definitii ale conceptului:

e Ansamblu de metode generale implicate in reusita actului de
instruire;

e Modalitati de programare a evenimentelor didactice;

e Ansamblu de decizii adecvate fiecarei situatii concrete;

e Mod concret de corelare a metodelor, in functie de forma de
organizare;

e Un mod de a pune elevii in contact cu materia de Invatat;

e Ansamblu de forme metode, mijloace tehnice si principiile de
utilizare a lor;

e Operatia de proiectare, organizare §i realizare a unei inlantuiri
de situatii de predare si invatare etc.

Din punct de vedere psiho-pedagogic, strategiile se compun din (M.
Tonescu, 2003, p 149):

e Tipuri de experiente de invétare;
e  Stiluri de invatare alese;
e Motivatia pentru invatare;
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Metode si procedee de instruire si autoinstruire;

Mijloace de invatimant;

Organizarea continuturilor instructiv-educative;

Configuratia sarcinilor de nvatare;

Dirijarea si monitorizarea invatarii de catre profesor;

Metodele, tehnicile si probele de evaluare gandite de profesor
sau de elevi;

Forme de organizare a activitatii etc.

Din punct de vedere psiho-social, strategiile cuprind:

Relatiile educationale profesor-elev;
Interactiunile socio-cognitive si procesele interpersonale;
Comunicare educationala si formele sale etc.

Dintre aceste elemente componente, cele mai importante sunt: sistemul
metodologic, sistemul mijloacelor de invatimant, forme de organizare a
activitatii elevilor, relatiile profesor-elevi.

Principalele criterii in raport cu care se stabilesc strategiile didactice
sunt (M. Ionescu, 2003, M. Bocos, D. Jucan, 2007):

Conceptia educationala, pedagogica si didactica a perioadei;
Conceptia educationala, pedagogica si didactica a profesorului;
Sistemul principiilor didactice generale si specifice disciplinei
de studiu;

Obiectivele generale ale disciplinei, obiectivele cadru si de
referintd, ale capitolului, ale temei;

Treapta de scolaritate si ciclul scolar;

Natura si specificul continutului stiintific;

Particularitatile clasei de elevi;

Experienta cognitiva de invatare pe care o au elevii,

Natura probelor si formelor de evaluare;

Ambianta educationala, climatul scolii;

Timpul scolar;

Subiectivitatea cadrului didactic.

2. Tipuri de strategii didactice. Taxonomii posibile

Gama strategiilor didactice este extrem de largd, existaind numeroase
criterii de clasificare, printre care:

Criteriul Exemplificare
Dupa gradul de - generale (comune mai multor discipline de studiu si mai
generalitate: multor situatii)

- particulare (specifice unei discipline de studiu sau
anumitor situatii specifice
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Dupa elementul pe
care sunt centrate:

- centrate pe elev
- centrate pe continut
- centrate si pe elev si pe continut.

Dupa natura
obiectivelor pe care
sunt centrate si a
activitatilor pe care
le implica:

- cognitive
- actionale
- afectiv-atitudinale.

Dupa modalitatea in
care asigura
impulsionarea
invatarii:

- externe (stimularea invatarii este realizatd din exterior, de
catre profesor)

- interne/ de autoconducere a invatarii/ de self management
al Invatarii (cel care Invatd pune 1n actiune propriile
initiative si strategii)

Dupa caracterul lor:

- de rutind (bazate pe obisnuintd, pe automatisme rigide)

- bazate pe sisteme de deprinderi, pe moduri generale de
abordare a predarii pentru diferite categorii de probleme

- imitative (bazate pe imitarea modelelor educationale
oferite de alte cadre didactice)

- novatoare, creative (bazate pe manifestarea imaginatiei si
creativitatii cadrelor didactice si care pot fi elaborate chiar
de catre acestea).

Dupa logica si
evolutia gandirii
elevilor:

- analitice

- inductive

- deductive

- analogice

- transductive

- ipotetice/rezolutive
- integrative/ de sinteza
- descriptive

- interpretative

- ludice

- mixte.

Dupa gradul de
dirijare a Invatarii:

- algoritmice/ prescriptive/ directive (de invatare riguros
dirijata)

- semialgoritmice/ semiprescriptive/ semidirijate (de
invatare semiindependenta)

- nealgoritmice/ neprescriptive/ euristice (de invatare
preponderent independenta).

- prescrise (de dirijare riguroasa a invatarii): imitative,
explicativ-reproductive (expozitive), explicativ-intuitive
(demonstrative), algoritmice, programate, computerizate.

- neprescrise/participative (de activizare a elevilor): a).
euristice: explicativ-investigative descoperire semidirijatd),
investigativ-explicative, de explorare observativa, de
explorare experimentald, de descoperire (independenta,
dirijata, semidirijatd), bazate pe conversatia euristica,
problematizante, bazate pe elaborare de proiecte, bazate pe
cercetarea in echipa s. a.; b). creative (bazate pe
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originalitatea elevilor); ¢). mixte: algoritmico-euristice,
euristico-algoritmice.

Dupa forma de - ale activitatii scolare

organizare a - ale activitatii extragcolare (para- si perigcolare).
activitatii instructiv-

educative:

Dupa criteriul - de comunicare

procesual - de predare

- de invatare
- de evaluare

Dupa modul de - frontale
organizare a - de grup/ colective
activitatii elevilor: - de microgrup/ echipa

- de lucru 1n binom/ de lucru in perechi/ duale
- individuale (bazate pe munca individuald)
- mixte.

Tabelul nr. X.1. Clasificari posibile ale strategiilor didactice

3. Modalitati de optimizare a strategiilor didactice

O strategie devine eficienta in conditiile utilizérii acesteia Intr-o situatie
de instruire sau alta. Nu se poate vorbi de strategii eficiente si mai eficiente, ci
de optimizarea acestora in raport cu situatia concretd de invatare. Astfel, unii
autori (E. Joita, 2003) vorbesc de generarea unor conditii de eficientizare a
strategiilor prin: gasirea de variante de comportamente; proiectarea mai multor
solutii de rezolvare; combinarea elementelor; Tmbinarea situatiilor; evitarea
unui singur model tip; afirmarea alternarii, schimbarii; depasirea restrictiilor;
analiza cauzelor dificultatilor; depasirea elementelor subiective; afirmarea
rationalitatii; antrenarea elevilor In concepere etc.

Modalitatile, cdile de optimizare a strategiilor didactice cunosc o mare
diversitate, ele purtdind amprenta subiectivitatii profesorului, a experientei si
conceptiei pedagogice a acestuia si avand adesea caracter circumstantial,
contextual.

Luénd drept componente importante ale strategiei tipul de experiente
de invatare, sistemul metodologic, sistemul mijloacelor de invatimant, formele
de organizare a activitatii elevilor si relatiile interpersonale, ne propunem in
continuare sa le analizam.

Tipul de experiente de invdtare — se refera la modul de abordare a
invatarii, a continuturilor invatarii. Acelasi continut poate fi propus si insusit In
maniere diferite: activa, interactiva, euristici, prin receptare, prin
problematizare, prin cooperare, experimentala etc.

Relatiile profesor — elevi — pot fi incluse 1In problematica strategiilor
didactice deoarece, prin intermediul lor are loc desfdsurarea activitatilor
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didactice, utilizarea unei metode sau a alteia, a mijloacelor etc. Au o importanta
deosebita in crearea unui tonus social si afectiv pozitiv, indeplinind mai multe
functii specifice.

Observatie: Celelalte componente ale strategiei didactice (metodologia
didactica, mijloacele de Invatamant, formele de organizare a activitatii elevilor)
sunt tratate distinct si amplu in capitolele urmatoare.

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

& Dati definitii personale strategiilor de instruire. Argumentati
formularile.

&~ Caracterizati criteriile de stabilire a strategiilor didactice.
Identificati si altele.

&~ Analizati relatia dintre strategiile didactice si celelalte componente
ale curriculumului. Continuati apoi, stabilind relatia dintre strategiile didactice
si celelalte elemente ale procesului de invatamant.

&~ Argumentati rolul §i importanta strategiilor didactice in cadrul
activitatilor desfasurate de citre profesor cu clasa de elevi. Adaugati reflectii
personale.

&~ Analizati critic minim trei definitii ale conceptului strategie
didactica, folosind drept model de analiza tabelul de mai jos. Formulati apoi o
definitie proprie a strategiei didactice.

Definitia 1 Definitia 2 Definitia ,,n”
Ideea principala

Idei secundare

Idei comune

Idei contradictorii
Concluzii, reflectii
personale

Definitie proprie

& Descrieti caracteristicile strategiilor enumerate mai sus. Prezentati
conditii §i modalitati de utilizare practica a acestora.
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&~ Analizati una din taxonomiile strategiilor didactice prezentate si
oferiti exemple din cadrul disciplinei de specialitate, pentru fiecare tip de
strategie enumerat.

&~ Din experienta de elevi/ studenti, identificati situatii de predare-
invatare si evaluare si precizati ce strategii a folosit profesorul in demersurile
sale instructiv-educative. Argumentati-va opinia.

&In functie de criteriile prezentate, identificati conditii, premise,
factori care influenteazd profesorul in alegerea uneia sau a alteia dintre
strategii.

& Ce strategii de instruire a folosit profesorul de pedagogie in
prezentarea suportului teoretic la cursul cu tema: ,,Strategiile de instruire”? Dar
in activitatea seminariald? Ce observati?

¢ Pornind de la elementele componente ale strategiei didactice,
analizati relatiile dintre ele si dintre acestea si strategie. Realizati o reprezentare
grafica in care sa evidentiati relatiile dintre ele.

&~ Realizati o listd a conditiilor pe care trebuie sa le respecte cadrul
didactic atunci cand opteaza pentru anumite strategii didactice.

¢ ldentificati si alte conditii de eficientizare §i optimizare a
strategiilor didactice. Argumentati-va parerea.

&~ Concepeti un ,,decalog” al regulilor pe care trebuie sa le respecte
cadrul didactic pentru eficientizarea folosirii strategiilor didactice in activitatile
cu elevii.

&~ Evidentiati importanta relatiilor interpersonale din clasa de elevi in
stabilirea tipului de experiente de invatare propuse de profesor. Cum pot
influenta relatiile interpersonale alegerea unei strategii sau a alteia?

o~ Alegeti cel putin 4 tipuri de strategii didactice pe care sa le analizati
din perspectiva caracteristicilor esentiale. Precizati apoi conditii de utilizare a
acestora in activitatile didactice. Pentru rezolvarea acestei sarcini, puteti face
apel la modelul de analiza prezentat in continuare:

Caracterizare Conditii de aplicare Exemplificare
Strategia 1
Strategia 2
Strategia 3
Strategia 4
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CAPITOLUL XI

METODOLOGIA DIDACTICA

1. Delimitari conceptuale

Metodologia didactica sau a instruirii este constituitd din ansamblul
metodelor si procedeelor, precum si al principiilor si cerintelor de valorificare a
acestora, utilizate in activititile de predare — invatare — evaluare.

Metoda (gr. metha = citre, spre; gr. odos = cale, drum) reprezinta
drumul, calea de urmat de catre profesor si elevi, in vederea atingerii
obiectivelor. Metodele reprezintd modalitati de actiune prin intermediul cérora,
elevii, sub tutela profesorului sau independent, isi pot asimila cunostinte, forma
si dezvolta priceperi, deprinderi, atitudini.

Procedeul — este un detaliu, o particularizare a metodei, o componenta
a acesteia, care tine de executia actiunii. El se reflectd intr-un sistem de operatii
practice sau intelectuale ale profesorului si elevilor, operatii care transpun in
plan practic modalitatea concreti de actiune. Intre metoda si procedeu este o
relatie flexibild si de reciprocitate: o metoda poate deveni procedeul unei alte
metode considerate principale iar 1n altad situatie de instruire, procedeul poate
deveni metoda.

Tehnica este o imbinare de procedee, Intrevazand o solutie didactica
practica, de executie.

Tehnologia didactica — sintagma utilizatd de unii specialisti in locul
celei de metodologie didacticd. Are insa doua semnificatii:

e Ansamblul mijloacelor audio-vizuale utilizate in practica
didactica;

e Ansamblu de metode, mijloace, forme si tehnici cu ajutorul
carora se vehiculeazd continuturi, in vederea atingerii
obiectivelor.

Metodele de instruire nu trebuie confundate cu metodele de cercetare
psiho-pedagogica: cele de cercetare ,,servesc la descoperirea adevirurilor,
celelalte la comunicarea lor” (V. llie, 2007, p. 161).
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2. Functii si clasificari ale metodelor didactice

a). Functii ale metodelor didactice

Functia Descriere
Formativa Ajuta la dezvoltarea proceselor psihice.
Cognitiva Reprezintd moduri de a afla, cunoaste, descoperi.
Motivationala Sustin, stimuleaza, dezvolta interesul pentru

studiu, curiozitatea epistemica, dorinta de a afla si

actiona.

Operationald/instrumentald

Sunt cai, tehnici, instrumente de executie.

Normativa

Propun moduri de a proceda, cai eficiente de

actiune.

Evaluativa

Pot indica parametri, standarde de evaluare.

Tabelul nr. XI.1. Functiile metodelor didactice

b). Clasificarea metodelor de invatimant

In literatura de specialitate existd mai multe taxonomii ale sistemelor
metodologice, 1n raport cu diverse criterii:

Criterii Clasificari
Istoric - traditionale
- moderne
Sfera de aplicabilitate - generale
- particulare
Modul de prezentare a cunostintelor | - verbale
- intuitive
Gradul de angajare a elevilor - expozitive sau pasive

- active si interactive

Sarcina didactica

- de comunicare
- de consolidare
- de verificare

Administrarea experientei de invatare | - algoritmice

- euristice

Modul de organizare a invatarii - frontale

- individuale
- in grup

Tabelul nr. X1.2. Clasificarea metodelor de invatamant (apud C. Cretu, 1999,

p. 107)

In literatura romani de specialitate, una dintre cele mai cunoscute
clasificari ale metodelor este realizata de [. Cerghit:
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Metode de

inviatamant

v

v

v

'

I. De II. De II1. De IV. De
comunicare explorare actiune rationalizare
Orale —»{ Directe v
L Reald Metode
- algoritmice
Observatia Instruirea
Expgrimentul programati
Explicatia Ly Studiul de caz Exercitii
a; Descrierea Anchete Lucréri practice
g Povestirea Elaborarea de
N Prelegerea proiecte
a Instructajul Activitati
&8 creative
—»| Indirecte
|
Simulata
Demonstratia
obiectelor
.g Conversatia reale
§ DlSCutla cqlectlva !:)em.on.stratia Jocul de rol
g Problematizarea Lp( imaginilor Invatarea pe
= Demonstratia simulatoare
J grafica
Y Modelarea
Scrise
—» Lectura sau
munca cu
manualul
\(')i;zlz;le Instruire prin radio /
| televiziune
Interioara

Figura nr X1.1. Clasificarea metodelor de invatamdnt, dupa 1. Cerghit

151

(1997, p. 98)

Fara a neglija importanta metodelor clasice, in prezent se pune accent
pe ansamblul metodelor active si interactive.




Literatura de specialitate cuprinde variante diverse de clasificare a
metodelor active / interactive. Prezentam, in continuare, citeva dintre ele.

O prima clasificare este aceea propusa de autoarea M. Bocos, (2002).
in opinia autoarei o invitare (inter)activa se poate baza pe: metode de activitate
independenta, conversatia (euristicd), invatarea cooperativa/prin cooperare,
problematizarea, descoperirea, modelul, experiment, lucriri experimentale si
lucrari practice, studiul de caz, jocurile didactice, jocul de rol, Invatare
multimedia. De asemenea, mai enumera:

e metode de dezvoltare a spiritului critic: metoda ,,cubului”, tehnica
»cvintetului”, tehnica ,,Stiu/Vreau sa stiu/Am invitat”, metoda predarii
reciproce, metoda ,mozaicului”, tehnica ,.ciorchinelui”, tehnica ,turul
galeriei”;

e metode de dezvoltare a spiritului creativ: brainstorming, metoda
FRISCO, metoda brainwriting, sinectica, metoda Philips 6-6.

O alta clasificare a metodelor interactive utilizabile mai ales in grup
apartine autoarei C.L. Oprea (2003). Autoarea stabileste cateva grupe mari de
metode:

Categoria Exemplificari

Metode de metoda predarii/invatarii reciproce (Reciprocal teaching),

predare- Palinscar, metoda Jigsaw (Mozaicul), citirea cuprinzatoare, STAD

invatare (Student Teams Achievement Division) — metoda invatarii pe
grupe mici; TGT (Teams/Games/Tournaments) — metoda
turnirurilor intre echipe, metoda schimbarii perechii (Share-Pair
Circles), metoda piramidei, invatarea dramatizata;

Metode de Harta cognitiva sau harta conceptuala (Cognitive map, Conceptual

fixare si map), matricele, lanturile cognitive, fishbone maps (scheletul de

sistematizare | peste), diagrama cauzelor si a efectului, panza de paianjen (

a Spider map — Webs), tehnica florii de nufar (Lotus Blossom

cunostintelor | Technique), metoda R.A.IL. ,cartonasele luminoase

side

verificare

Metode de brainstorming, starbursting (Explozia stelard), metoda Palariilor

rezolvare de | ganditoare (Thinking hats — Edward de Bono), caruselul, multi-

probleme voting, masa rotunda, interviul de grup, studiul de caz, incidentul

prin critic, Phillips 6/6, tehnica 6/3/5, controversa creativa, fishbowl

stimularea (tehnica acvariului), tehnica focus grup, patru colturi (Four

creativitatii corners), metoda Frisco, sinectica, buzz-groups, metoda Delphi

Metode de tema sau proiectul de cercetare in grup, experimentul pe echipe,

cercetare in portofoliul de grup

grup

Tabelul nr. X1.3. Clasificarea metodelor (inter)active (apud C. L. Oprea, 2003)
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3. Prezentarea selectiva a unor metode de invatamant

Metoda Descriere

Povestirea Consta in nararea unor fapte, evenimente, intr-o forma
expresiva, menita sa declangeze stiri afective la elevi.

Descrierea Urmareste evidentierea partilor componente sau
caracteristicilor unui obiect sau fenomen, de cele mai multe
ori In prezenta obiectului descris.

Explicatia Consta in clarificarea unui adevar stiintific, pe baza unui sir de
argumentatii.

Prelegerea Consta in transmiterea unui volum mare de informatii,
selectate si organizate pe baza unui plan de idei.

Conversatia Este o metoda care valorifica dialogul in vederea realizarii
obiectivelor procesului de invatimant.

Problematizarea | Consta in crearea, pe parcursul invatdrii, a unor ,,situatii-
problema” si rezolvarea acestora de citre elevi care, pornind
de la cunostinte anterior insusite, ajung la adevaruri noi.

Observarea Presupune urmarirea, investigarea unor obiecte sau fenomene

sistematica si in vederea obtinerii de informatii despre acestea.

independenta

Experimentul Consta in provocarea intentionatd a unui fenomen in scopul
studierii lui.

Demonstratia Consta in prezentarea, de catre cadrul didactic, a unor obiecte
sau fenomene reale sau a unor substitute ale acestora, sau a
unor actiuni, operatii ce urmeaza a fi invatate si dirijarea, prin
intermediul cuvantului, a perceperii acestora de catre elevi.

Modelarea Aceasta metoda constd in utilizarea modelelor ca sursa pentru
dobandirea noilor cunostinte.

Exercitiul Se refera la executarea constientd, sistematica si repetata a
unei actiuni.

Metoda Se bazeaza pe anticiparea mentald si efectuarea unor actiuni

proiectelor complexe, legate de o tema impusa sau aleasa de elevi.

Metoda studiului
de caz

Valorifica in invatare ,,cazul”, adica o situatie reala,
semnificativa pentru un anumit domeniu i care se cere a fi
analizata si rezolvata.

Metode de
simulare

Se bazeaza pe simularea (imitarea) unor activitati reale,
urmarindu-se in principal formarea de comportamente
specifice (cum ar fi cele profesionale).

Metoda lucrarilor

Consta 1n efectuarea de cétre elevi a unor sarcini cu caracter

practice aplicativ: de proiectare, de executie, de fabricatie, de reparatie.
Instruirea Este o metoda multifunctionald, cuprinzand o Insiruire de
programata algoritmi, dar si de probleme de rezolvat, in cadrul careia

continutul de Invétat este prezentat sub forma unui program.
Exista doua tipuri fundamentale de programe:
- programarea liniara (tip Skinner) — in care fiecare ,,pas”
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contine: o cantitate redusa de informatie de predare, o sarcina
de rezolvat, constand din construirea unui raspuns pe baza
informatiei primite si indicarea locului unde poate fi gasit
raspunsul corect.

@ _S @ —> e —>

- programarea ramificata (tip Crowder), care ia in considerare
si posibilitatea unor eventuale erori. Desfagurarea activitatii de
invatare este urmatoarea: elevul primeste o cantitate mai mare
de informatii decat in cazul anterior, are o sarcina de rezolvat
trebuie sd aleaga pe cel considerat corect. Daca alege
raspunsul corect, poate trece la pasul urmitor. in conditiile in
care a ales raspunsul eronat insa, este trimis la o secventa
suplimentara, unde primeste o informatie suplimentara, care il
ajutd sa-si corecteze eroarea si apoi revine la secventa initiala,
pentru a alege un nou raspuns. Daca si acesta va fi eronat, va
fi indrumat spre o altd secventa suplimentard; daca va fi
corect, va putea parcurge secventa urmatoare.

Grafic, programarea ramificata se prezinta astfel

@V

o J%

—>\l/ —_ —>

@ "/I\

Instruirea asistata | Se bazeaza pe folosirea calculatorului sau ordinatorului n
de calculator scop didactic si a perifericelor acestora: simularea unor
procese, fenomene naturale, fizice, chimice; jocuri didactice,
softuri educationale, evaluarea progresului elevilor.
Stimuleaza Invatarea prin multimedia.

Tabelul nr. X1.4. Prezentarea selectiva a unor metode de invatamadnt

Unele din metodele moderne se bazeaza pe organizarea riguroasa a
conditiilor Invatarii, presupunand o anumita succesiune de etape, derulare pe un
interval de timp bine stabilit, un numar de participanti, un numar de grupe,
reguli de respectat (brainstorming, brainwriting, Philips 6 / 6 etc.).

4. Reconsiderarea metodelor traditionale, prin prisma
pedagogiei (inter)active

Didactica traditionald s-a caracterizat printr-o dominare aproape

totald a rolului profesorului in activitatea de instruire. Acestuia ii revenea toata

responsabilitatea proiectdrii, organizarii, desfasurarii acestui proces, el
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reprezenta autoritatea supremd, singurul detindtor al informatiei, al regulilor
etc. Elevul era considerat un receptor pasiv al informatiei transmise, pe care el
trebuia s-o asimileze, s-o stocheze, cu scopul reproducerii ulterioare. in aceste
conditii, metodele utilizate de catre profesor erau cele care asigurau
transmiterea/receptarea unor informatii deja elaborate, aflate in forma finita,
metode care urmdreau expunerea, prezentarea unui anumit volum de
cunostinte.

Invatimantul modern aduce cu sine o reconsiderare a raportului
dintre activitatea profesorului si cea a elevului in cadrul procesului educativ, o
deplasare a accentului de pe rolul, importanta activitatii profesorului pe cea a
elevului, care devine acum din obiect, subiect, care participa activ la propria sa
formare.

Se ajunge astfel la o scadere importanta a frecventei de utilizare a
metodelor expozitive in activititile educationale, in favoarea celor activ-
participative. Cu toate criticile aduse metodelor clasice, expozitive, nu trebuie
insa neglijatd importanta evidentd pe care acestea o au in cadrul activitatii
didactice. Este cunoscut faptul cd anumite obiective educationale se pot realiza
prin utilizarea cu precadere a metodelor expozitive. Mai mult, aceste metode
pot prezenta si unele avantaje (1. Albulescu, 2004, p. 51):

¢ Posibilitatea elevilor de a observa o abordare sistematica a

unei teme;

% Crearea conditiilor necesare ca elevii sd invete s comunice
elevat si expresiv, urmarind expunerea profesorului;

¢ Stimularea curiozitatii epistemice a elevilor, a realizarii unor
activitati proprii de descoperire, pornind de la expunerea
facuta de profesor;

s Asigurarea suportului conceptual necesar aprofundarii
studiului unei teme;

¢ Crearea unei ambiante sociale care sa favorizeze fenomenul
de contagiune, de aderare a elevilor la aceleasi idei, opinii,
atitudini;

*¢ Stimularea fiecarui elev ca urmare a sesizarii atentiei i
interesului cu care ceilalti urmaresc expunerea.

Desi se considera ca metodele traditionale, asa cum sunt cele
expozitive, asigura o invatare pasiva, livresca, totusi trebuie sa subliniem ideea
ca orice metoda poate cdpata valente activizante, daca se respectd anumite
cerinte, exigente in utilizarea ei (E. Joita, 1998, 2003).

M. Ionescu (2003, pp. 224-226) sesizeaza cateva tendinte ale Tnnoirii
si modernizarii metodologiei didactice. Dintre acestea, reconsiderarea
metodelor traditionale reprezinta o directie care subliniazd necesitatea utilizarii
metodelor considerate indeobste pasive, livresti in sensul eficientizarii
invatamantului: ,,Este eronat sd afirmam cad metodele traditionale nu sunt
eficiente, iar cele moderne sunt eficiente. Eficienta unei metode depinde de
modul in care ea este valorificatd in contextul didactic, de influenta pe care o
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are asupra rezultatelor scolare, de cantitatea de efort intelectual si practic, de
volumul de timp investi de elev si profesor s.a.m.d”.

De asemenea, alte tendinte ale modernizarii §i eficientizarii
invatdmantului vizeazd accentuarea caracterului formativ al metodelor,
valorificarea metodelor in directia activizdrii elevilor, imprimarea unui caracter
euristic metodelor, accentuarea caracterului practic-aplicativ si nu in ultimul
rand valorificarea Intr-o masura cat mai mare a metodelor (inter)active, centrate
pe elev si pe activitatea lor de Invatare.

Concluzia la care putem ajunge este si cea formulatd de 1. Albulescu
(2004, p. 55): ,.51 totusi Invatarea prin receptare poate fi una activa”.

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

& In baza definitiilor privind metodele si procedeele didactice, din
literatura recomandata, formulati o definitie proprie a acestor concepte.

&~ Analizati si explicati urmatoarele sintagme: mefode didactice,
metode de instruire, metode pedagogice, metode de invatamant, metode de
predare — invdtare. Sunt echivalente? Ce relatie, raport credeti ca exista intre
ele?

& Stabiliti locul si rolul pe care metodele didactice le au in cadrul
strategiilor didactice. Analizati relatia dintre metode si strategie.

& In ce masurd sunteti de acord cu afirmatia cd metodele didactice
reprezintd o cale comuna profesorului si elevilor, prin intermediul careia se
urmadreste atingerea obiectivelor educationale? Argumentati.

& Analizati critic cel putin doud definitii ale termenului metodda. Dati
o definitie proprie.

&~ Explicati ce relatie existd intre metodd si procedeu, oferind
exemple din cadrul disciplinei de specialitate.

¢ Realizati o listd a conditiilor de eficientizare a metodologiei
didactice.

&~ Dati exemplu de 3 (trei) metode didactice pe care sa le puteti folosi
in predarea disciplinei de specialitate si indicati, pentru fiecare dintre acestea,

procedee specifice care se pot asocia acestora.

&~ Realizati o comparatie intre metodele traditionale, pasive si cele
active §i interactive.
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& Realizati o paraleld intre metodele clasice, traditionale si cele
moderne, precizand avantajele si dezavantajele acestora, conform modelului de
mai jos:

Caracterizare Avantaje Dezavantaje
Metode traditionale

Metode moderne

&~ Pornind de la clasificarea metodelor de Invatdmant realizata de I.
Cerghit, realizati o analizd a principalelor categorii de metode si precizati,
pentru fiecare categorie, conditii de aplicare, conform modelului de mai jos:

Caracterizare Conditii de aplicare
Metode de comunicare

Metode de explorare
Metode bazate pe
actiune

Metode de
rationalizare

&~ Alegeti trei tipuri de strategii didactice §i, pentru fiecare dintre ele,
precizati metodele §i procedeele pe care le-ati putea folosi in cadrul unor
activitati desfasurate la disciplina de specialitate.

Metode didactice Procedee didactice
Strategia 1

Strategia 2

Strategia 3

&~ Realizati o analizd a metodelor didactice interactive, prezentand
avantajele si dezavantajele utilizarii acestora la disciplina de specialitate.

&~ Pentru metodele descrise mai sus, precizati avantajele,
dezavantajele, conditiile de aplicare, procedeele pe care se pot sprijini 1n

predarea disciplinei dvs. de specialitate.

&~ Descrieti si alte metode de instruire identificate in bibliografia de
specialitate recomandata
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&~ Prezentati, la alegere, trei metode didactice interactive, indicand
modalitatile concrete de valorificare a lor la disciplina de specialitate.

&~ Dati exemple de situatii-problema pe care le-ati putea intilni in
predarea unor teme de specialitate §i indicati totodatd modalitatile de
valorificare a problematizarii in cadrul activitatilor didactice respective.

s~ Dati exemple de situatii concrete in care puteti utiliza metoda
studiului de caz in predarea disciplinei de specialitate. Indicati conditiile de
valorificare a acestei metode.

&~ Dati exemple de situatii In care puteti utiliza instruirea programata
in predarea disciplinei de specialitate, precizand si conditiile in care ar putea fi
valorificatd aceastd metoda.

& ldentificati factori, conditii, criterii in baza céarora metodele
traditionale pot stimula o invatare activa §i interactiva.

&~ Comentati afirmatia, stabilind in ce masura sunteti de acord cu ea:

,»Nu se poate afirma cd o metoda este bund sau rea, eficientd sau
neeficientd in sine, decét prin analizarea in viziune sistemicd a situatiei de
instruire in care ea este folosita, a modalitatii concrete de integrare in strategia
instruirii si de valorificare in procesul instructiv — educativ”’ (M. lonescu, 2003,
p. 227).

&~ In ce miasura sunteti de acord cu urmitoarea afirmatie: ,.si totusi
invatarea prin receptare poate fi una activa”.(I. Albulescu, 2004, p. 55)

&~ In predarea disciplinei de specialitate veti reusi sa utilizati numai
metode moderne de predare-invatare-evaluare sau veti face apel si la
taxonomiile clasice? De ce? Cum? In ce conditii?

¢~ Comentati citatul ,,Este eronat sa afirmam ca metodele traditionale
nu sunt eficiente, iar cele moderne sunt eficiente. Eficienta unei metode
depinde de modul in care ea este valorificata in contextul didactic, de influenta
pe care o are asupra rezultatelor scolare, de cantitatea de efort intelectual si
practic, de volumul de timp investi de elev si profesor s.a.m.d” (M. lonescu,
2003, pp. 224-226).

¢~ Realizati un eseu cu titlul Reconsiderarea metodelor traditionale
din perspectiva pedagogiei (inter)active.
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CAPITOLUL XII

MIJLOACELE DE iNVATAMANT

1. Delimitari conceptuale

Mijloacele de invatamdnt se referd la ansamblul materialelor naturale
(obiecte din realitatea Tnconjuratoare, in forma lor naturald - minerale, plante,
animale, aparate, utilaje, instalatii, masini etc.) sau realizate intentionat
(modele, planse, harti, chestionare, teste, portofolii, instalatii pentru
laboratoare, laboratoare fonice, jocuri didactice, simulatoare didactice, mijloace
tehnice de instruire etc.) care sprijind atingerea obiectivelor activitatilor
instructiv-educative (M. lonescu, 2003, p. 249).

Nu trebuie sd se confunde mijloacele de vehiculare a informatiei
(discheta, film, folii) cu aparatele tehnice care le prezinta (calculator, aparat de
proiectie, retroproiector). Primele apartin fehnologiei didactice iar celelalte
tehnicii. De aceea, unii autori fac deosebirea intre materiale didactice si
mijloace tehnice de invatamant. E. Joita (2003) face urmatoarele nuantiri
terminologice: mijloacele de invatdmant apartin lumii tehnice (de la cretd, carte
pana la computer), mijloacele didactice in sens functional apartin tehnologiei
didactice, avand valoare formativa si deservind procesul instructiv-educativ.

Alte sintagme quasisinonime: material intuitiv, material didactic,
mijloace de informare, noile tehnologii didactice.
2. Functii si clasificari ale mijloacelor de inviatimant

a). Functii

Functie Descriere
Formativa Dezvolta gandirea si operatiile acesteia
Stimulativa Dezvolta motivatia pentru studiu, interesul epistemic,

dorinta de cunoagtere

Informativa ,,Comunica” informatii despre obiecte, fenomene
[ustrativa si Substituie realitati, se prezinta ca materiale demonstrative
demonstrativa
De investigare Pot fi utilizate 1n contexte educationale experimentale
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experimentala

Ergonomica

Asigura rationalizarea eforturilor profesorilor si elevilor

Substitutiva

in timp, spatiu

Inlocuiesc anumite obiecte, fenomene realizate la distanta,

De evaluare

Unele pot servi drept instrumente de verificare si evaluare

Estetica

Este asigurata in contexte educationale in care elevii
recepteaza si evalueaza frumosul

De orientare a
intereselor

Le ofera elevilor informatii in legaturd cu anumite
profesiuni, comentarii, imagini etc.

Tabelul nr. XII.1. Functiile mijloacelor de invatamdnt

b). Clasificiri ale mijloacelor de invatamant

Exista numeroase clasificari dupa criterii diverse.
a). Dupa criteriul istoric:

Categoria de
mijloace

Exemple de suporturi
pentru vehicularea
cunostintelor

Descriere

Generatia [

Tabla, manuscrisele,
obiectele de muzeu

Sunt utilizate direct, 1n actiunea
comuna a profesorului si elevilor

Generatia a [I-a | Tiparul (Gutenberg), Determina o actiune mediatd a
manuale, texte profesorului, prin intermediul unui
imprimate cod: scrisul.

Generatia a [1I-a

Fotografia, diapozitivul,
inregistrarile sonore,
filmul si televiziunea

Comunicarea interumana se
realizeaza prin intermediul masinilor

Generatia aIV-a

Tehnici moderne, masini
de instruire

Se realizeaza un dialog masina — elev

Generatia a V-a

Computerul

Se realizeaza un dialog elev —
computer

Generatia a VI-a

Noile tehnologii de
informare si comunicare
(NTIC): navigatoare
Internet

Se realizeaza un dialog direct intre
computer — elev - Internet

Tabelul nr. XI1.2. Clasificarea mijloacelor de invatamant, dupa criteriul istoric

b). Dupa functia pedagogicda dominanta:

e Mijloace de

informare:

figurative, simbolice;
e Mijloace de ilustrare si demonstrare: materiale, grafice, mijloace audio-
vizuale, aparatura de laborator;
e Mijloace de investigare experimentald: instrumente, dispozitive, truse
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de laborator, instalatii;

e Mijloace de rationalizare a eforturilor profesorului si elevilor: harti,
sabloane, stampile didactice, masini de multiplicat;

e Mijloace de verificare si evaluare a rezultatelor: teste, masini de
examinare, calculatoare.

¢). Dupa natura obiectuala (Bontas, 1998):

e Naturale — reale si originale (propriu-zise si confectionate): colectii de
roci, minerale, plante, insecte, obiecte, piese, instalatii;

e De substitutie — obiectuale fizice, reprezentari imagistice, grafice,

iconice, audio-vizuale;

Logico-matematice - concepte, judeciti, simboluri, formule;

Actionale — lucréri de laborator, modele lucrative, informatice;

Mixte — culegeri, ghiduri, manuale;

Informatice — softuri, baze de date;

De evaluare a cunostintelor: modele de evaluare orala, scrisa, practica.

3. Modernizarea mijloacelor de invatamant

Modernizarea mijloacelor de invatdmant promoveazd inovatia
pedagogica, didacticd. Enumerdm, In continuare, domeniile si subdomeniile
care contribuie la modernizarea mijloacelor de invatamant (M. lonescu, 2003,
p. 262):

Stiintele educatiei Generatiile Stiintele exacte
mijloacelor de
inviatamant

Mecanismul invétarii — Generatia [ Chimia: hartie, cerneala
conditionare clasica
Mecanismul invétarii — Generatia a II-a Fizica, Mecanica: tiparitul,
conditionare instrumentala litografii
Teorii bazate pe prelucrarea Generatia a [II-a | Fizica, Optica: Fotografia,
algoritmica sau euristica a imagini fixe proiectate
informatiilor
Programarea pedagogica Generatia a [V-a | Electronica: Filmul, t
tehnici traditionale si tehnici televiziunea, calculatoarele
moderne
Sisteme expert Generatia a V-a Inteligenta artificiald
Accesare de informatii Generatia a VI-a | Realitate virtuald
multimedia din Internet

Tabelul nr. XI1.3. Domenii si subdomenii care contribuie la modernizarea

mijloacelor de invatamant

Un invatamant modern nu poate face abstractie de utilizarea
mijloacelor de invatimant, atat clasice, cat si moderne.
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Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Dati o definitie proprie mijloacelor de Invatamant si argumentati-va
afirmatia.

&~ Analizati urmatoarele sintagme: mijloace de instruire, materiale
didactice, mijloace tehnice de instruire, mijloace de invatamant, mijloace de
informare. Exista asemanari intre acestea? Dar deosebiri?

&~ Interpretati relatia care existd intre mijloacele de invatdmant si
metodele didactice, intre mijloace si strategie.

&~ Argumentati necesitatea valorificdrii, in cadrul activitétilor
desfasurate de profesor cu clasa de elevi, a mijloacelor de invatamant.

&~ Alcétuiti un eseu de 2-3 pagini cu titlul Utilizarea mijloacelor de
Invatamadnt — premisa a eficientei in invatare.

& Comentati functiile mijloacelor de invatdmant. Puteti identifica si
altele?

& Identificati modalitati si conditii de integrare eficientd a mijloacelor
de invatamant in cadrul activitatilor didactice. Aduceti reflectii personale.

& Pornind de la una din clasificarile mijloacelor de invatamant,
pentru fiecare categorie mentionata, dati exemple de mijloace de invatamant pe
care le-ati putea folosi In predarea disciplinei de specialitate.

& In calitate de profesor, elaborati o listd cu mijloace de invatimant
pe care credeti ca le-ati putea confectiona, in vederea utilizarii lor in cadrul
activitatilor didactice.

&~ Ca profesor de specialitate, realizati un inventar al mijloacelor de
invatdimant de care ati avea nevoie 1n vederea dotdrii laboratorului de
specialitate.

¢~ Ca profesor de specialitate, realizati o listd a mijloacelor de
invatamant pe care credeti ca le-ar putea confectiona elevii, la recomandarea si
sub indrumarea Dvs.

& Indicati virtutile si servitutile mijloacelor tehnice de instruire.

¢~ Ca profesor de specialitate, precizati modalitati si situatii concrete
in care ati putea folosi computerul 1n cadrul activitatilor didactice.
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& Pornind de la urmatoarea afirmatie: ,,[...] experienta didactica a
demonstrat ca rezultatele utilizarii mijloacelor tehnice in instruire si
autoinstruire depind nu atat de calitdtile lor intrinseci, cat de utilizator, de
modul in care acesta reuseste sd le selecteze, sa le articuleze intr-o strategie
coerentd, sa le valorifice cdt mai eficient potentialul psihopedagogic, sa il
obignuiascd pe elev s le utilizeze in instruire si autoinstruire” (M. lonescu,
2003, p. 259), realizati un eseu in care sd dezbateti problema conditiilor si a
exigentelor pe care trebuie sd le respecte cadrul didactic in valorificarea
mijloacelor de invatdmant.

& ldentificati si alte domenii ale stiintei si tehnicii cu impact in
crearea si modernizarea mijloacelor de invatamant.

&~ Ca si profesor practician veti utiliza o gama bogata de mijloace de
invatdmant. Veti renunta la cele clasice? De ce? Cum veti proceda?

Argumentati.

&~ Cum veti contribui la extinderea confectiondrii si aplicabilitatii
mijloacelor de instruire moderne?
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CAPITOLUL XIII

FORMELE DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
INVATAMANT

1. Delimitari conceptuale. Taxonomii posibile

Formele de organizare (gr. organon = armonie) a procesului
instructiv-educativ ,reprezintd structura organizatoricd, respectiv cadrul
organizatoric de desfagurare a activitatilor educatiei formale si neformale,
ansamblul modalitatilor specifice si operationale de derulare a acestui proces.
Multitudinea formelor de organizare a procesului instructiv educativ, precum si
sau a unui sistem de forme de organizare.

Pentru evitarea unor confuzii posibile, mentionam ca, despre
organizare se poate vorbi la scala mai multor paliere: organizare educationala
institutionald, organizarea procesului de Invatdmant, organizarea activitatii (de
invatare) a elevilor. Astfel, identificim mai multe categorii de forme de
organizare:

a). Alternative organizatorice ale activitatii de invatare a elevilor:

Criteriul Tipuri, Exemple
forme
- Lectii - seminare, cursuri universitare, activitati in
Dupa Frontale laboratoare, in ateliere scolare, pe lotul scolar, in sala
ponderea de sport, vizite didactice, excursii, vizionari si analize
activitatii de spectacole
Grupale - Cercuri scolare pe materii, consultatii, meditatii, vizite

in grupuri mici, intalniri cu specialisti, oameni de
stiintd, oameni de culturd, scriitori, dezbateri,
concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice i referate,
cenacluri, serate literare si muzicale, editarea revistei
scolare

Individuale | biblioteca, efectuarea temelor de acasa, elaborarea de
compuneri, referate si alte lucrari scrise, efectuarea de
lucrari practic aplicative si de lucrari experimentale,
rezolvari de exercitii i probleme, rezolvari de situatii
problema, lectura suplimentara, pregatirea pentru
examene sau concursuri, cercetarea, experimentarea.
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Activitati | - Lectii, prelegeri, dezbateri, consultatii
Dupa care au la
ponderea baza:
categoriei | - Metode de
de metode | comunicare
didactice | - Metode de | - Activitdti in cabinete scolare, laboratoare, studiul in
cercetare biblioteca, vizite si excursii didactice, munca pe
santiere arheologice.
- Metode - Activitati in laboratoare scolare, cabinete, efectuarea
experimenta | de proiecte si lucrari aplicativ-practice, de lucrari
le experimentale.
- Metode | -Efectuarea de lucrari practic aplicative, activitati in
aplicative ateliere scolare, pe lotul scolar, in sala de sport
- In mediul | - Lectii (permanente sau facultative), activitati in
Dupa scolar (fie | cabinete, laboratoare si ateliere ale scolii, invatarea
locul de | in clasa, fie | independenta in scoala (in afara orarului scolar), studiul
desfisura | in afara | individual, cercuri scolare pe discipline de studiu,
re clasei, dar in | observatii in natura sau la ,,coltul viu™ al clasei /scolii,
perimetrul efectuarea temelor, intalniri cu personalitati, jocuri si
scolii, sub | concursuri tematice, cenacluri, serbari scolare
indrumarea
profesorilor
scolii)
- In mediul | - Activititi in cercuri tehnice, activititi de club,
extra-scolar | manifestdri stiintifice in biblioteci, case de cultura,
(activitati tabere judetene, nationale, internationale, emisiuni
conexe) — | radio si T.V., viziondri de expozitii, spectacole, filme,
organizate vizite, excursii, drumetii, turism.
de colectivul
didactic  al
scolii sau de
institutii din
afara scolii
- - Cele enumerate mai sus, legate de curriculumul
Dupa Curriculare | nucleu sau la decizia gcolii
criteriul - In afara curriculumului oficial:
curricular | - 1.) parascolare (desfasurate in mediul socio-
Extracurric | profesional, in scop de perfectionare profesionald):
ulare practica in unitati economice sau de profil, stagiul de

practica in vederea calificarii sau definitivarii
profesionale, vizionari de expozitii, vizite in unitati
economice si stiintifice, perfectionari, reciclari .

2.) periscolare (desfasurate in mediul sociocultural, in
scop de largire a orizontului spiritual si in scop de
relaxare): activitati de autoinstruire si autoeducatie,
activitati de loisir, activitati de divertisment, utilizarea
mijloacelor multimedia, navigarea pe Internet .
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Dupa - Formale - Fluxul informational este sistemic, omogen, bogat in
categoria influente educative, programat, cuantificat, dirijat.
de - - Fluxul educational este bogat in influente educative,
educatie | Nonformale | programat, cuantificat, dirijat
careiaii | - Informale, | - Fluxul informational este eterogen, aleatoriu, nedirijat
corespund | cu  valente
educative
- Activititi | - Vizite in institutii de culturd si economice, vizionarea
Dupa introductiv | unor emisiuni stiintifice
momentul | e
sau etapa | - Activitati - Excursii 1n natura, vizite la muzee, in laboratoare
procesului | desfisurate | specializate (de informaticd, de fizicd, biologie, chimie)
de pe
invitimi | parcursul
ntin care | studierii
se capitolului
desfasoar | sau al temei
a, - Activitati | - Activitati In cercuri tehnice, In unitati economice,
activitatil | finale stiintifice, in laboratoare specializate, utilizarea
e in afara multimedia.
clasei si
cele
extrascola
re pot fi:

Tabelul nr. XIII.1. Variante de organizare ale activitatii de invatare

b). Forme de organizare si desfdgurare a procesului instructiv-

educativ, In evolutia sa:

Forme de
organizare a
procesului de

invatamant

Caracteristici

Organizarea pe
clase si lectii

- Propus de Comenius, in Didactica Magna

- Gruparea elevilor pe clase, in functie de nivelul de pregatire;
- Organizarea continutului invatamantului pe discipline
distincte, cu programe proprii, esalonate pe ani de studii prin
planuri de invatamant;

- Organizarea instruirii pe ani scolari cu o structura bine
precizata, trecerea elevilor dintr-un an de studiu in altul pe baza
rezultatelor, prin promovare;

- Desfasurarea activitatilor dupa un orar, sub forma de lectii, cu
toti elevii clasei respective.

Sistemul
monitorial

Experimentat concomitent de Bell si Lancaster (sfarsitul
secolului al XVIII)
- Educatorul instruieste un numar restrans de elevi (monitori);
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- Monitorii instruiesc alte serii de elevi;
- Un numar mare de elevi primea astfel instructie si educatie

Sistemul
Basedow
(filantropist)

- a fost conceput pe baza conceptiei lui J.J. Rousseau, de catre J.
B. Basedow;

- scoala era infiintata la Dessau, numita ,,Philantropium”

- se baza pe principiul filosofic: hedonismul: scoala este o
placere, a instrui trebuie sa provoace placere

- metode de invitare: excursii, jocuri, metode stimulative

Sistemul
herbartian

- infiintat de pedagogul Fr. Herbart

- a functionat si la noi in perioada interbelica

- se baza pe rigoare, disciplina

- activitatile de invatare se constituiau din trei etape: perceperea
(receptarea datelor), asocierea (stabilirea legaturilor), metoda
(aplicarea cunostintelor 1n practica).

Programul
Dewey

- Propus prin scoala experimentald a pedagogului J. Dewey, in
1896, pe langa Universitatea din Chicago;

- Renunta la planurile, programele si metodele traditionale,
propunénd o educatie diferentiata;

- Valorifica interesele spontane ale copilului pentru cunoastere,
prin activitati practice si joc;

- Se bazeaza pe ideea ca invatamantul trebuie sd urmeze drumul
parcurs de omenire in crearea stiintei;

- In centrul filosofiei sale educationale se plaseaza formula
learning by doing (a invita facand).

Planul Dalton

- Se numeste astfel dupa numele localitatii din S.U.A. unde a
fost experimentat;

- Initiat de Helen Parkhurst (inceputul secolului XX);

- Clasele pe varste sunt inlocuite cu clasele pe materii, elevii
studiaza independent, ghidati de profesor;

- Silile de clasa sunt inlocuite cu laboratoare;

- Se bazeaza pe individualizarea totald a invatimantului, prin
Incheierea unor ,,contracte de studiu”, la finele carora elevul

putea opta liber pentru alegerea altor ,,contracte”.

Sistemul
Winnetka

- Initiat de Carleton W. Washburne, la inceputul secolului XX
(se numeste astfel dupa suburbia din Chicago, unde a fost
experimentat);

- Promoveaza un invatdmant individualizat, tinand cont de
ritmul de invatare si Inclinatiile elevilor;

- Clasele pe varste sunt inlocuite cu clasele pe materii;

- Elevii pot fi in clase diferite, la obiecte de studiu diferite, cu
conditia ca diferenta dintre clase sa nu depaseasca doi ani;

- Alterneaza activitatea independentd, individualizata cu cea
comuna;

- Ideea claselor mobile, pe obiecte de invatamant, si aceea a
introducerii optiunilor pentru anumite discipline a fost sustinuta
si de E. Claparede, in Europa, la inceputul secolului.

Metoda
Decroly

(a

- Initiatd de pedagogul belgian Ovide Decroly la inceputul
secolului XX;
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centrelor de
interes)

- Procesul de Invatamant este organizat pe clase, colectiv;

- Programele scolare nu sunt alcatuite pe obiecte de invatamant,
ci pe centre de interes (temele corespund nevoilor si curiozitatii
elevilor);

- Centrele de interes raspund unor nevoi fundamentale umane
(hrand, lupta contra intemperiilor, activitati sociale, comune.

Metoda
proiectelor

- Elaborata de William H. Kilpatrick, la inceputul secolului XX;
- Se aseamdna cu metoda Decroly;

- Elevii isi desfagoara activitatea independent, in grup sau
individual;

- Disciplinele de invatamant si lectiile sunt inlocuite cu
»proiecte” (teme complexe, cumuland cunostinte din mai multe
domenii), respectiv cu teme practice, bazate pe interesele
spontane ale elevilor.

Metoda Freinet

- Varianta a metodei Decroly, practicata in Franta de Celestin

(metoda Freinet, la inceputul secolului XX;

naturala) - A propus introducerea in gcoala a imprimeriilor, in care elevii
isi tipareau singuri manualele alcatuite din texte compuse de ei
ingisi.

Metoda - Conceputd de Robert Dottrens, la inceputul secolului XX;

Dottrens - Promoveaza un invatamant individualizat, bazat pe utilizarea

fiselor (de recuperare, de dezvoltare, de exercitii, de
autoinstruire).

Metoda muncii
pe grupe
(Roger
Cousinet)

- Sustine necesitatea luarii in consideratie a particularitatilor de
varsta ale elevilor;

- Acorda rol principal activitatii spontane a elevilor, jocului;

- Sustine ci elevii trebuie sa isi aleaga activitatile si sa isi
organizeze grupul.

Planul Jena

- Initiat de Peter Petersen, sustinator al muncii pe grupe, in
primele decenii ale secolului XX

- Promova munca in grupe alcatuite din elevi de varste diferite,
intre care existd o diferenta de varsta de 2-3 ani: 6-9, 9-12 si 13-
14 ani;

- Planurile de invatdmant erau stabilite nu pentru anul scolar, ci
pentru grupele de elevi.

Metoda - Sustine necesitatea angajarii directe a elevilor 1n instruire;

Bouchet - Temele din programa erau divizate in subiecte , pe care elevii
trebuiau sa le studieze, urmand sa elaboreze pentru fiecare o
disertatie, pe care sd o sustind in clasa.

Sistemul - Elaborat de dr. Sickinger, la inceputul secolului XX;

Mannheim - Sustine repartizarea elevilor de aceeasi varsta, dupa criteriul

dezvoltarii intelectuale, in clase paralele, relativ omogene: cu
elevi dotati intelectual, mediocri si slabi.

Tabelul nr. XII1.2. Formele de organizare a procesului instructiv-

educativ
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¢). Forme de organizare educational-instructionale:

Alternative
institutio-
nale

Caracteristici

Waldorf

a). Pedagogia Waldorf:
- Este o alternativa la invatamantul traditional ,a carei pedagogie
are drept fundament opera si activitatea lui Rudolf Steiner.

- Spre deosebire de invatimantul traditional are urmatoarele
particularitati de organizare: - organizarea ritmica a zilei; - caiete si
instrumente de scris speciale la clasele de inceput; - pondere sporita
pentru cursuri artistice si practice; - absenta manualelor; - evaluarea
descriptiva; - conducerea clasei de cdtre invatator si dincolo de
clasa a IV-a; - conducerea colegiald; - materii si activitati
suplimentare, specifice unei scoli care promoveaza educatia
practica.

b). Pedagogia curativa Waldorf:

- Prima institutie de pedagogie curativa bazata pe antroposofie,
fondata de catre Rudolf Steiner, a fost creatda in Germania, in anul
1924, pentru a putea ajuta copiii cu cerinte educationale speciale;

- Fundamentele pedagogiei curative sunt: a) - ritmul si vointa; b) -
predarea in epoci; ¢) - cuvantul viu si lumea insufletita; d) -
activitatile artistice; e) - logopedia; f) - atitudinea pedagogului
curativ; g) — ambianta

Step by Step

- Denumit initial Head Start, programul a fost conceput dupa
modelul introdus in SUA in anii 1960, ca un program educational
de reforma, care promoveaza metode de predare-invatare centrate
pe copil si care favorizeaza implicarea familiei i a comunitatii in
procesul instructiv-educativ.

- Procesul de invatamant prescolar urmareste cu prioritate latura
formativa a dezvoltarii personalitatii copiilor.

- Strategiile didactice utilizate sunt active, participative, copiii sunt
mereu pusi in fata unor situatii - problema, invata descoperind, le
este Incurajata initiativa, increderea in fortele proprii, toleranta,
comunicarea, lucrul in echipa.

- Nivelul de dezvoltare al deprinderilor, priceperilor si cunostintelor
copiilor este in conformitate cu cerintele programei.

- In invatamantul primar, procesul de invatimant este centrat pe
elev; cadrele didactice realizeaza predarea-invatarea in conformitate
cu nivelurile, stadiile de dezvoltare ale elevilor, nevoile, interesele
individuale si diferitele stiluri de Invatare ale acestora.

- Continuturile prevazute de programele scolare sunt structurate in
unitati de invatare, astfel Incat sa se realizeze pe deplin obiectivele
de referinta specifice fiecarei discipline/clase, care sunt parcurse
conform planificarilor calendaristice.
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- Cadrele didactice sunt preocupate s promoveze o invatare cu
sens, prin utilizarea originala a strategiilor activ-participative, a
metodelor de invatare prin cooperare, stimuldnd dezvoltarea
personald si cooperarea sociald

Montessori

- Conceputa de dr. Maria Montessori

- Propune ca educatia copilului si fie bazata pe modul sau de a
actiona independent, intr-o maniera responsabila.

- Ofera copiilor oportunitatea de a se dezvolta la potentialul maxim
si stimuleaza elaborarea de solutii pentru propriile probleme.

- Copilul si invatarea sunt pe primul loc, iar predarea si programa
pe locul al doilea.

- Automotivarea este consideratd cheia Invatarii, a succesului.

- Mediul de instruire este bazat pe obiecte mici, usor de manevrat.
- Metodele de educatie si instructie presupun implicarea copilului in
observarea stiintifica, pe pregatirea mediului de instruire pe baza
observatiilor realizate.

- Programa este conceputa in mod creativ, in functie de nevoile
copilului.

Freinet

- Pedagogie centratd pe copil

- Orice copil este capabil de reusitd, cu conditia respectarii
prioritatilor si intereselor acestuia si a elimindrii exigentelor
exagerate si premature care il Tmping spre esec.

- Educatia trebuie sa-si gaseasca fundamentul in munca creatoare,
liber aleasa si responsabila.

- Fiecare elev trebuie sa invete sa-si stabileasca singur obiectivele,
nu sa fie impuse de exterior.

- Scoala este loc de viata si de productie: se stimuleaza respectul
reciproc, munca in echipa.

- Este o pedagogie a muncii motivate, o pedagogie personalizata, a
comunicarii §i cooperarii.

- Tehnicile Freinet: -Textul liber; - Jurnalul scolar; - Corespondenta
scolard; - Ancheta documentara; - Exprimarea plastica; -
Exprimarea corporald; - Creatia manuald; - Exprimarea dramatica;
- lesirea scolara

Tabelul nr. XII1.3. Variante organizatorice institutionale

2. Lectia — forma fundamentald in organizarea procesului
instructiv-educativ

Lectia (gr. /ectio = a citi cu glas tare, a audia, a lectura, a medita) este
cea mai importanta forma de organizare a procesului instructiv educativ.
Sistemul pe clase si lectii, In raport cu celelalte tendinte a fost cel mai longeviv
si eficient, dovada fiind aceea ca functioneaza si in prezent. Totusi, acesta
prezintd, pe langa avantaje, si dezavantaje:
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Caracteristici Avantaje Dezavantaje
- Elevii sunt distribuiti in clase dupa - Permite - Are caracter
varsta si nivel de dezvoltare participarea unui | preponderent
intelectuala; numar mare de magistrocentrist,

- Exista o anumita perioada de
scolarizare;

- Exista personal calificat;

- Activitatile didactice se desfasoara
pe parcursul unui an scolar cu
subperioade: semestre sau trimestre,
alternand cu perioade de vacante;

- Trecerea dintr-o clasa in alta se face
anual, pe baza promovarii;
-Continutul invatamantului este
structurat pe discipline de studiu,
repartizate pe cicluri de invatdmant,
ani de studiu, conform planului de
invatamant;

- Continutul fiecarei discipline este
fixat intr-o programa si este structurat
in teme, capitole si subcapitole in
manuale scolare;

- Ziua scolara se desfasoara dupa un
orar, ce cuprind unitati de timp egale,
alternand cu pauze sau recreatii;

- Procesul de instruire se realizeaza
prin intermediul lectiilor si a altor
forme de activititi, de obicei cu toti
elevii clasei;

- Fiecare activitate este un tot unitar,

subordonat unui scop bine determinat.

persoane la
procesul
instructiv-
educativ;

- Este mai putin
costisitor decat
invatamantul
individual,

- Orienteaza
initiativa,
creativitatea si
originalitatea
elevilor;

- Dezvolta
tehnici de munca
intelectuala;

- Are efecte
formative
pozitive, in
planul
dezvoltarii
morale si
sociale;

- Permite
cultivarea unor
sentimente si
atitudini
superioare.

conducand la
inregistrarea pasiva a
noului;

- Uneori se neglijeaza
activitatile individuale,
practice, aplicative;

- Dirijarea accentuata si
excesiva a activitatii de
invatare;

- Recurgerea excesiva la
activitati frontale;

- Se realizeaza anevoios
instruirea diferentiata;

- Nu se promoveaza
autoinstruirea,
autoverificarea,
autoevaluarea;

- La clasele cu un numar
mare de elevi,
conexiunea inversa este
dificil de realizat si,
implicit, reglarea si
ameliorarea activitatii.

Tabelul nr. XII1.4. Caracteristicile, avantajele si dezavantajele organizarii pe

clase si lectii

Putem defini lectia prin raportare la mai multe criterii:

e Dupa criteriul organizatoric — forma de activitate desfagurata
intr-un cadru formal (de regula sala de clasa), sub conducerea
unei persoane abilitate (de reguld, profesor), intr-un interval de
timp bine stabilit (de reguld, 50 de minute), in vederea atingerii

unor obiective;

e Din punct de vedere al continutului — lectia este un evantai de
idei articulate logic, psihopedagogic si didactic, prezentate si
evaluate in raport cu anumite standarde, criterii;

e Din perspectiva sistemica — lectia este un program didactic
unitar, un sistem de cunostinte, abilitati, obiective operationale,
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resurse materiale si metodologice (metode, tehnici, procedee de
actiune) menite sa activizeze elevii

e Din perspectiva mai multor criterii — lectia este unitatea
didactica fundamentald, prin intermediul céreia o cantitate de
informatii este perceputa si asimilatd de elevi intr-un timp dat,
provocand modificari dorite in sfera biopsihicd (afective,
cognitive, psihomotorii, comportamentale, atitudinale etc.).

3. Categorii si variante de lectii

Categoria sau tipul de lectie semnificd un anumit mod de construire §i
realizare a lectiei, organizatd 1n jurul unui obiectiv fundamental urmarit.
Obiectivul fundamental este factorul constant si evidentiaza sensul in care va fi
valorificat continutul — stiintific:  transmitere, dobandire, descoperire,
recapitulare, sistematizare, aplicare, verificare, evaluare. in raport cu factorii
variabili ai lectiei, se stabilesc variante de lectie. Exemplu de factor variabili:
obiectul de invatdmant, nivelul de pregatire al elevilor, volumul, natura si
complexitatea cunostintelor, strategiile de lucru ale profesorilor, mijloacele,
metodele vizate, stilul didactic, locul lectiei in cadrul unitatii de invatare.

Prezentam, in continuare, principalele categorii si variante de lectii (M.
lonescu, 2003, pp. 196-199):

Categoria Caracteristici Variante de lectii
de lectie
Lectia de Secventele didactice In care | Lectia introductiva - folosita la
transmitere | profesorul comunica noul, inceputul predarii unei discipline, la
si insusire detin ponderea hotaratoare in | inceputul unui capitol, al unei unitati
de noi lectie, elevii insugindu-si de invatare, cu scopul de a oferi o
cunostinte cunostinte i comportamente | orientare generald asupra continutului
noi, cu care nu s-au mai care se va studia si de a trezi interesul
intalnit pentru acesta
Lectia-prelegere
Lectia bazata pe explicatie si
demonstratie
Lectia bazata pe utilizarea modelelor
Lectia pentru introducerea elevilor in
studiul manualului sau al altor surse
de informare
Lectia bazatd pe utilizarea
computerului
Lectia bazata pe invatare multimedia
Lectia de - Elevii isi insugesc Lectie bazata pe observatie directa
dobandire cunostinte si 1si formeaza (intuitiv-investigativa)
de noi capacitati intelectuale si Lectia bazata pe experiente de
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cunostinte practice noi, cu care nu s-au | laborator
mai intalnit, dezvoltandu-si Lectia bazata pe descoperire inductiva
operatiile gandirii, unele Lectia bazata pe descoperire deductiva
capacitati instrumentale si Lectia bazata pe dezbatere euristica
operationale Lectia problematizata
- Profesorul se bazeaza pe Lectia bazata pe studiu de caz
cunostintele anterioare ale Lectia bazata pe activitati practice
elevilor si dirijeaza clasa 1n Lectia bazata pe utilizarea mijloacelor
construirea noii cunoasteri de | tehnice de instruire
catre elevi; acestia pot Lectia bazata pe instruire/
deduce/ dobandi, investiga, autoinstruire asistata de computer
cerceta, descoperi etc. noul Lectia bazata pe Invatare multimedia
Lectia de - Elevii exerseaza procedee Lectia bazata pe exercitii $i probleme
formare de | de munci intelectuala, aplicative
priceperi si | organizeaza si desfasoara Lectia de munca independenta (cu
deprinderi activitati independente, ajutorul fiselor de lucru/ al
(abilitaiti) cultivindu-si tehnicile si experientelor/a lucrarilor de laborator
intelectuale | capacitatile de activitate sau practice etc.)
intelectuald si capacitatile de | Lectia de activitate independenta
aplicare in practica a diferentiata (individuald, pe grupe)
cunostintelor Lectia in cabinetul scolar
Lectia de studiu individual in
biblioteci
Lectia bazata pe autoinstruire asistata
de computer
Lectia bazata pe Invatare multimedia
Lectia bazata pe activitati creatoare
Lectia de
forma re de | - Elevii sunt obisnuiti cu Lectia bazata pe experiente de
priceperi si | organizarea si desfasurarea laborator
deprinderi de activitati practice in care Lectia de laborator
(abilitati) sd-si aplice cunostintele si Lectia in atelierul scolar
practice abilitatile pe care le detin, sa | Lectia bazata pe realizarea unor
isi formeze si exerseze dispozitive/ aparate/ instalatii
comportamentele motrice, Lectia bazata pe realizarea unor
capacitatile, competentele proiecte
etc. Lectia bazata pe activitati creatoare
Lectia de - Isi propune aprofundarea si | Lectia bazati pe un plan de
recapitulare | perfectionarea cunostintelor | recapitulare alcatuit de un grup elevi/
si si competentelor intelectuale | de un elev/ de profesor
sistematizar | si practice ale elevilor, prin Lectia bazata pe scheme recapitulative
ea evidentierea legaturilor Lectia bazata pe schite de sinteza
cunostintelo | existente intre cunostinte si Lectia bazata pe rezolvari de exercitii
rsi abilitati si probleme
abilitatilor Lectia bazata pe utilizarea fiselor de
(priceperi- lucru
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lor si Lectia bazata pe activitatea
deprinderi- independenta a elevilor
lor) Lectia bazata pe referate
Lectia bazata pe activitati practic
Lectia tip ,,proces" sau analiza de caz
Lectia cu ajutorul computerului
Lectia de recapitulare cu ajutorul
multimedia
Lectia de sinteza (organizata la finele
unitatii de invatare/ semestrului/
anului scolar etc.)
Lectia-vizita (de recapitulare prin
vizite la expozitii, muzee, unitati
economice etc.)
Lectia de - Are rol de ,,bilant”, Lectia de verificare orala
verificare evidentiind modificarile Lectia de verificare scrisa
sau de produse si influentele asupra | Lectia bazatd pe imbinarea verificarii
control si laturilor personalitatii orale cu cea scrisda
evaluare a elevilor Lectia de verificare prin lucrari
cunostinte- | - Are valoare constatativ- practice/ experimentale
lor si prospectiva, intrucat releva Lectia destinata analizei lucrarilor
abilitatilor masura 1n care elevii §i scrise
(priceperi- profesorul au realizat Lectia destinata analizei lucrarilor
lor si obiectivele propuse si ceea practice/ experimentale
deprinderi- | ce ar mai trebui sd Lectia de verificare cu ajutorul fiselor
lor) intreprinda 1n viitor in acest de activitate
scop Lectia de verificare cu ajutorul testelor
- permite realizarea feed- de cunostinte
back-ului formativ si sumativ | Lectia de verificare cu ajutorul testelor
docimologice
Lectia de verificare/ autoverificare cu
ajutorul computerului
Lectia de - Incurajeaza, valorifica si Lectia bazata pe exercitii creative
creatie dezvolta, in cel mai Inalt (conceperea de modele si actiunea cu

grad, originalitatea,
inventivitatea si creativitatea
elevilor

ele, conceperea si rezolvarea de
exercitii §i probleme, elaborarea de
diferite obiecte, machete, lucrari)
Lectia bazata pe elaborarea de
proiecte creative de catre elevi
Lectia bazatd pe multimedia

Lectia de creatie tehnica

Lectia bazata pe metode de stimulare

Lectia mixta
(combinata)

- Presupune activitati
corespunzitoare tuturor
obiectivelor fundamentale
(dobandirea de cunostinte,
formarea de abilitati

- Combinatii diferite
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intelectuale si practice,
recapitulare §i sistematizare,
control, evaluare

-Volumul informational este
redus, de aceea se utilizeaza
cu precadere la clasele mici

Tabelul nr. XII1.5. Descrierea principalelor tipuri si variante de lectii

Avand o desfasurare in timp (aproximativ 50 de minute) lectia
presupune §i respectarea unor etape. Prezentam pentru fiecare categorie in
parte, varianta clasica, succesiunea etapelor:

Categoria de lectie

Etape

De comunicare/
insusire de noi
cunostinte

Organizarea conditiilor

Reactualizarea

Anuntarea temei, obiectivelor

Comunicarea cunostintelor (Dirijarea invatarii)
Fixarea, generalizarea, aplicarea, evaluarea
Tema pentru acasa

De formare de
priceperi si
deprinderi

Organizarea conditiilor

Precizarea temei, explicatia, descrierea sarcinilor
Reactualizarea celor necesare, demonstratia model
Executarea independenta a sarcinilor, indrumarea
Analiza, aprecierea lucrarilor

Tema pentru acasd

De consolidare,
sistematizare,
recapitulare

Formularea planului §i comunicarea lui
Organizarea conditiilor

Repetarea pe baza planului scris sau a fiselor
Reproducerea, sistematizarea

Concluzii, aprecieri, recuperari, dezvoltari
Tema pentru acasd

De verificare si
apreciere

Organizarea conditiilor

Stabilirea temei, a volumului, a tehnicilor, criteriilor, timpului
Verificarea propriu-zisa, orala sau scrisa, formularea de
aprecieri, analiza complexa

Stabilirea sarcinilor ce decurg din analiza

Mixtd / Combinata

Organizarea conditiilor

Verificarea cunostintelor, temei

Activitate introductiva

Anuntarea temei, obiectivelor

Dobandirea noii teme

Fixarea, generalizarea, aplicarea, evaluarea
Tema pentru acasd

Tabelul nr.

XIIIL.6. Succesiunea etapelor pentru principalele categorii
de lectii (varianta clasica)
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Organizarea si desfasurarea optimd a lectiei presupune reconsiderarea
unor repere metodologice precum: cunoasterea cat mai profunda a personalitatii
elevilor, imbinarea influentelor educative formale, cu cele nonformale si
informale, structurarea si esentializarea continuturilor, valorificarea metodelor
de Invatamant, folosirea unor seturi de mijloace de invatimant care sa sprijine
aplicarea, descoperirea, aprofundarea, imbinarea formelor de organizarea a
activitatii elevilor, realizarea unui feed-back ameliorativ §i continuu, a unei
evaluari formative si formatoare.

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Pentru fiecare alternativd organizatoricd inventariati avantajele si
dezavantajele. Motivati necesitatea proiectarii si implementarii unor alternative
organizatorice ale procesului si/sau sistemului de invatamant. Aduceti reflectii
personale.

& Ca si profesor practician, ce forme de organizare ale activitatii
didactice ati folosi cu predilectie si de ce! De ce/cine ati tine cont in alegerea
uneia sau a alteia dintre formele enumerate mai jos. Aduceti reflectii personale.

&~ Stabiliti ce relatie exista intre formele de organizare a activitatii si
celelalte elemente componente ale strategiei didactice, pe de o parte si intre
forme de organizare §i strategie, pe de alta parte.

&~ Analizati urmatoarele sintagme, stabilind asemanarile si
deosebirile, relatiile care existd intre acestea: activitati scolare, activitati
extragcolare, activitati curriculare, activitati extracurriculare, activitati
paragscolare, activitati periscolare.

¢~ Pornind de la taxonomiile formelor de organizare a activitatii,
realizati o listd a celor pe care credeti ca le-ati folosi mai des, ca profesor de
specialitate.

&~ Prezentati posibilele avantaje si dezavantaje ale valorificarii
formelor de activitate complementare lectiei, atat din perspectiva profesorului,
cat si a elevilor.

& Realizati o listd cu criterii pe care ar trebuie sa le respecte un cadru

didactic 1n alegerea formei de organizare a activitatii.

&~ Prezentati minim trei definitii ale lectiei si analizati-le critic.
Formulati apoi o definitie personala.

177



& De ce credeti ca lectia este forma fundamentald de organizare a
activitatii elevilor? Argumentati.

& Identificati principalele note definitorii ale lectiei si incercati sa le
clasificati pe baza unor criterii.

& Ca profesor de specialitate, prezentati virtutile si servitutile lectiei.

&~ Cum explicati longevitatea organizarii procesului de invatamant pe
clase si lectii? Care va fi viitorul lectiei?

&~ Alegeti o tema din cadrul disciplinei de specialitate §i prezentati
formele de organizare ale procesului instructiv educativ prin care aceasta poate
fi prezentata in manierd accesibild si eficientd elevilor (exceptand lectia, ca si
forma de organizare). Argumentati.

& Se vorbeste in prezent de clase si lectii virtuale, realizate on-line,
prin intermediul Internetului. Care sunt diferentele acestui tip de organizare in

raport cu cel clasic? Stabiliti avantajele si limitele celor doua tipuri de lectii.

&~ Credeti ca lectia va disparea ca forma de organizare fundamentala a
procesului instructiv-educativ? De ce? Cum?

&~ Caracterizati etapele lectiilor (ce conditii, criterii trebuie Indeplinite,
ce face profesorul, ce fac elevii etc.).

& Existd o ordine strictd a succesiunii etapelor? Argumentati!
¢ Ca profesor de specialitate, indicati, pentru fiecare categorie de
lectie prezentata in suportul teoretic, variantele pe care credeti ca le-ati putea

folosi mai des.

&~ Argumentati necesitatea utilizarii mai multor categorii si variante
de lectii.

&~ Realizati un inventar al conditiilor pe care ar trebui si le respecte
un cadru didactic, in alegerea variantei optime de lectie.

&~ Desfagurarea unei activitati didactice (a unei lectii) poate fi
consideratd un algoritm strict? Argumentati.
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CAPITOLUL XIV

PROIECTAREA ACTIVITATII DIDACTICE

1. Proiectarea didactica. Nivele ale proiectarii
a). Delimitari conceptuale

Un principiu praxiologic precizeaza cd un lucru bine facut este mai
intai un lucru bine gandit, anticipat. In aceeasi directie, T. Kotarbinski sustine
cd, nainte de a merge pe un drum, trebuie sa-1 vezi.

Proiectarea didactica sau designul instructional reprezintd un demers
complex si sistematic, de fixare mentald a pasilor, de anticipare a desfasurarii
activitdtii instructiv-educative. La nivel macro, proiectarea pedagogica a
procesului de invdtimant presupune anticiparea ansamblului actiunilor si
operatiilor in cadrul activitatilor de instruire si educare, in vederea asigurarii
functionalitatii acestuia din punct de vedere managerial si strategic.

La nivel micro, vorbim de proiectarea didactica, care presupune
anticiparea finalitatilor, continuturilor, strategiilor de instructie i educatie si a
strategiilor de evaluare.

b). Nivele ale proiectarii

Elementele componente ale curriculumului, In raport cu dimensiunea
timp, pot fi anticipate prin operatii specifice de:

e Prognozare (pentru un ciclu scolar) - vizeazd proiectarea strategiei
generale de realizare a scopurilor si obiectivelor - cadru; elementele de
prognoza sunt concretizate in Intocmirea instrumentelor la nivelul
strategiei generale educationale);

o Planificare (proiectare specificd) — ofera raspunsuri privind problemele
de baza ale anticiparii pe durate medii: un an, un semestru, un capitol, o
saptamana;

e Programarea (proiectare delimitatd) — este o activitate de anticipare a

obiectivelor specifice si operationale pe durate si secvente mici, scurte
(lectii, activitati concrete, actiuni, situatii);
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e Schitarea — presupune Inlaturarea detaliilor intr-un program si
enuntarea doar a liniilor directoare a elementelor curriculare, pentru o
secventd de instruire la nivel micro: obiective operationale, continut
esentializat, strategii i modalitati de evaluare.

Raportul dintre prognozare — planificare — programare — schitare este
redat in figura XIV.1:

PROGNOZARE | )

- =
PLANIFICARE

N >
PROGRAMARE

- =

SCHITARE

g

PSTHOPEDAGOGICE

COMPETENTE

_/

Figura nr. XIV.1. Relatia prognozare — planificare — programare - schitare

Indiferent la ce nivel ne situdm, mentiondm cd, in proiectarea
curriculara actuald, spre deosebire de cea behavioristd (accent pe continuturi),
se pune accentul pe obiective (finalitdti), respectiv competente. Astfel, din
perspectiva diacronica, identificim trei modalitati de proiectare curriculara:
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A. Modelul didacticist al proiectarii pedagogice

e [Este centrat pe
continuturi;

e Obiectivele,
metodologia si
evaluarea sunt
subordonate
continutului

0 m e Se bazeazi pe
invatamant
informativ;

e Relatiile dintre
elementele
activitatii didactice
sunt disparate;

e Importante sunt
sarcinile de predare;

? o Intretine
dezechilibre in
formarea
formatorilor;

e Predomind

e specializarea

monodisciplinara a

-~

. acestora;
0 — obiective ’

¢ — continut

m — metodologie

e — evaluare

f.f. - formarea formatorilor (initiala i continud)

Figura nr. XIV.2. Modelul didacticist al proiectarii pedagogice

In proiectarea clasic-didacticistd, accentul cade pe continuturi (unice) si
nu pe finalitatiacestea din urma fiind definite in termeni de obiective.
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B. Modelul curricular clasic (behaviorist) al proiectarii pedagogice

f.f

0 — obiective
¢ — continut
m—
metodologie
e — evaluare
f.f. - formarea
formatorilor
(initiala si
continua)

Este centrat  pe
obiective

operationale,
comportamentale;
Obiectivele sunt
reglementate de

taxonomii stricte pe
domenii de activitate
Continuturile,
strategiile
metodologiile
evaluarea sunt
subordonate atingerii
obiectivelor

Se bazeaza pe
invatamant formativ;
Relatiile dintre
elementele activitatii
didactice echilibrate
Activitatile de
predare-invatare-
evaluare au stranse
legaturi;

Valorifica potentialul
de autoinstruire al
fiecaruia

Aduce un echilibru
intre formarea de
specialitate si cea
psihopedagogica  a
formatorilor;
Formarea
formatorilor este
conceputd
interdisciplinar

Figura nr X1V.3. Modelul curricular clasic (behaviorist) al proiectarii

pedagogice

In proiectarea clasic-behaviorista, accentul cade pe obiective si nu pe

competente.
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C. Modelul curricular cognitiv-constructivist al proiectarii

edagogice:

v\ f.f.=FPP/'

Ca, Co,
Ab, At, Apt

Ca, Co, Ab, At, Apt — capacitati,
competente, abilitati, atitudini,
aptitudini

¢ — continuturi

s,m — strategii, metodologie

e, r— evaluare, reglare

f.f. - formarea formatorilor
(initiald si continud)

FPPC — Formarea
psihopedagogica a profesorului
constructivist

Proiectarea vizeaza activitati
de formare a capacitatilor,
competentelor, atitudinilor,
aptitudinilor elevilor;
Prioritard este activitatea
elevului (interioara si
exterioard) de invatare, de
constructie i depasire a
obstacolelor si conflictelor
cognitive, experimentare,
cercetare, meditatie,
introspectie;

Diversifica rolurile
profesorului i competentele
profesionale ale acestuia;
Strategiile i metodologia sunt
active, interactive, tonice,
stimulative;

Continuturile inter-
/transdiciplinare; nu sunt
obligatorii, sunt diferentiate,
personalizate in functie de
Presupune un progres al
tuturor elevilor in ritmul lor de
invatare/dezvoltare;
Evaluarea elimina
comportamentalismul §i
vizeaza competentele; este
formativa si formatoare;

Este incurajata autoevaluarea;
Formarea formatorilor vizeaza
responsabilizarea acestora in
vederea exercitarii rolurilor si
competentelor profesionale;
Se urmareste realizarea unui
echilibru intre modulele de
specialitate si cel
psihopedagogic, prin
extinderea tehnicii de lucru
invatare si la disciplinele
de specialitate;

FPPC vizeaza exersarea
functiilor cognitive prin
punerea in situatie, prin
experimentare, elaborare de
alternative teoretice,
metodologice, strategice,
practice, pe baza utilizarii unei
diversitati de materiale suport

Figura nr XIV.4. Modelul curricular cognitiv-constructivist al proiectarii
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2. Caracteristici ale proiectarii la nivel micro

Realizarea proiectarii la nivel micro presupune parcurgerea unor etape:
a) Lectura personalizatd a programei si a manualelor scolare;
b) Elaborarea planificarii calendaristice;
c) Efectuarea proiectarii secventiale, pe termen scurt a unitatilor
de invatare si a lectiilor sau activitatilor didactice.

a). Lectura personalizatd a programei si a manualelor scolare —
presupune adaptarea activitatii de proiectare la structura colectivului clasei, in
raport cu continuturile programei §i a manualelor scolare. Aceasta presupune
adaptarea continuturilor la potentialul clasei (pastrare, adaptare, inlocuire,
omitere), valorificarea personalizata a programei (nu este obligatorie
parcurgerea acesteia 1n intregime), alegerea corectd a manualului alternativ.

b). Elaborarea planificarii calendaristice — presupune urmatoarele
etape:

e stabilirea asocierilor si a corespondentelor dintre obiectivele de
referintd, competentele specifice si continuturile prin
intermediul carora se ating acestea;

e Tmpartirea continuturilor 1n unitéti de Invatare;

e stabilirea succesiunii de parcurgere a unitatilor de Invatare;

e verificarea concordantei dintre traseul educational propus de
profesor si oferta de resurse materiale de care poate dispune
(manuale, ghiduri, indrumatoare);

e alocarea resurselor de timp considerate necesare pentru fiecare
unitate de invatare.

O unitate de Invatare este o structura didacticd deschisa si flexibila,
care are urmdtoarele caracteristici: coerentd teleologica, coerentd tematica
interna, caracter sistematic si continuu, se finalizeaza prin evaluare sumativa.

Prezentam cateva modele de planificiri anuale/semestriale:

Observatie: In teoria si practica pedagogica, se intalnesc modele, tipuri
variante diferite de planificari anuale /semestriale. Aceasta nu este (nu trebuie
sd fie) un impediment pentru profesorul practician, care poate fi el Insusi
creatorul unui model specific, aparte. Important este ca varianta propusa sa fie
utila / utilizabila.

A. Elemente de identificare:




B. Constructia programului de realizare (variante):

Varianta 1 (dupa M. Bocos, D. Jucan, 2007, p. 122):

Unitatea | Obiective Conti Numir ore Sapta- Observa
de de nuturi alocate mana -tii
invitare | Referinti/
Compe-
tente
specifice
Numele Vor fi Sunt Numarul de ore Poate fi datd | Daca
unitatii de | mentionate | utilizate se numeric - este
invatare ,cu formularile | stabileste de prin cazul, se
este precizarea | dinlistade | catre precizarea vor trece
stabilit de | numarului | continuturi | profesor, in numarului diferitele
catre pe a functie de saptamanii modifica
profesor. | careil au programei. | experienta sau 1i
in acestuia si de calendaristic | survenite
Titlul ales | programa nivelul claseide | - in
denumest | sau elevi. prin planifica
e se vor precizarea re
sintetic preciza Numarul de ore perioadei pe
continutu | doar se calendaristic | parcursul
rile numerele poate situa in e. anului
cuprinse | lor din intervalul 3-12; scolar.
in programa. pentru ca
acea evaluarea
unitate/ sumativa de la
structura finalul unitatii de
didactica invatare sa fie
relevanti,
numarul optim
de ore este 10-
12.

Tabelul nr XIV.1. Varianta de planificare calendaristica

Varianta 2:
Capitole (teme) | Nr. ore | Semestre I Obs. |
Tabelul nr XIV.2. Varianta de planificare calendaristica
Varianta 3:
Capitole Nr. ore | Semestre Obiective Evaluarea Obs.
(teme) specifice performan
telor

Tabelul nr XIV.3. Varianta de planificare calendaristica
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Alte variante......(propuneti Dvs!)

Planificarile mai pot cuprinde in partea finala si alte elemente: evaluare
sumativa, semestriald/anuala, bibliografie obligatorie, autoevaluarea calitatii
rezultatelor, ipoteze de ameliorare pentru anul scolar urmator.

c). Efectuarea proiectarii secventiale, pe termen scurt a unitatilor de
invatare si a lectiilor sau activitatilor didactice — presupune parcurgerea
acelorasi etape metodice, care precizeaza elementele componente ale procesului
instructiv-educativ, intr-o succesiune logica.

Proiectarea unitdtilor de invdtare — se bazeazd pe indicatiile din
planificarea calendaristica, realizandu-se o detaliere a tuturor componentelor
acesteia. Profesorul trebuie sd raspunda la cateva iIntrebari care vor clarifica
demersul anticipativ al unitatii de invatare:

De ce Ce voi Cu ce Cum voi Catam
voi face? »| valorifi- »| voi face? »  face? p| realizat?
ca?

- ==y r—=%--- [-="=--. == I'_l_'_'
Identificarea - . Stabilirea | . Analiza . Stabilirea | . Instrumen- |
obiectivelor/ | | continuturi- , | resurselor | activitatilor - | te, probede -
competentel . lor 1 - | = deinvatare | +  evaluare |

or I . | - | - | .
. 1 . 1 . 1 . 1

Figura nr. XIV.5. Succesiune de intrebari care pregatesc demersul
anticipativ al unei unitati de invdatare

Prezentam cateva modele / variante de proiecte de unitati de invatare.

Observatie: In teoria si practica pedagogica se intilnesc modele, tipuri,
variante diferite modele / variante de proiecte de unititi de invatare. Aceasta nu
este (nu trebuie sa fie) un impediment pentru profesorul practician, care poate fi
el insusi creatorul unui model specific, aparte. Important este ca varianta
propusa sa fie utila / utilizabila.

A. Elemente de identificare:

Disciplina:.......cccocveeeveeveennenne. Clasa:.....ooeveeereeeeeeecene
Profesor:......cccceevevvenvenieinnns Nr. de ore pe saptamanai....................
Saptamana / anuli.........ccoccoveevieniiniineee

Unitatea de Invatare (numele acesteia):......... Nr. de ore alocate..............
Obiective informative/formative/educative specifice................
Evaluare initiala pe aceste obiective........... Resurse didactice...........
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B. Constructia programului de realizare (variante):
Varianta 1 (M. Bocos, D. Jucan, 2007, p. 122):

Continuturi Ob. de Activitati de Resurse Evaluare
(detalieri) ref./ invitare

Compet.

specifice
Sunt Vor fi Se propun Cuprind: Se
prezentate mentiona | modalitati de - resurse umane: precizeaza
continuturile | te, cu organizare a elevul cu instrument
selectate precizare | activitatii in clasa, personalitatea sa, cu | ele/
pentru a fi a respectiv de creare | potentialul sau, cu probele de
vehiculate. numarulu | a unor situatii de motivatia pentru a evaluare

ipecare | invatare care sd invata, cu formativa
Continuturile | il auin genereze experiente | capacitatile sale etc.; | aplicate la
sunt programa | de invatare profesorul cu clasa,
mijloacele sau se pozitive, dezirabile. | personalitatea si stabilite in
prin care se vor Se recomanda ca experienta sa stransa
urmareste preciza ele sa valorifice didactica, influentele | corelatie
atingerea doar experienta directd a | comunitatii cu
obiectivelor numerele | elevilor, invitarea - resursele materiale, | obiectivel
de referinta/ lor din activa si interactivd | respectiv mijloacele | e
competentelor | programa | a acestora si sa se de invatamant - education
specifice, de bazeze pe strategii materiale didactice, ale
aceea intre ele didactice flexibile, mijloace tehnice, urmarite.
trebuie sa adecvate diferitelor | manuale, culegeri,
existe contexte de indrumatoare, De
consonanta. invatare. auxiliare curriculare | asemenea,

etc. la finalul

Profesorul Activitatile de -resursele fiecarei
poate invatare pot fi cele | procedurale: forme unitti de
prezenta din programa de organizare a invatare se
inclusiv scolara sau pot fi activitatii didactice; | va
detalieri ale completate, forme de organizare | proiecta o
continuturilor, modificate sau a activitatii elevilor; | evaluare
necesare in inlocuite cu altele, metodele didactice; sumativa.
explicitarea pe care profesorul metode de evaluare
anumitor le considera - locul de

parcursuri §i
in asigurarea
legéturilor cu
sistemele
cognitive ale
elevilor.

adecvate pentru
atingerea
obiectivelor
educationale
propuse.

desfasurare
- resursele de timp

Tabelul nr. XIV.4. Varianta de proiectare a unei unitati de invatare
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Varianta 2:

Tema. Obiective Lectii. Strategii. Evaluare | Obs.
Continut specifice si Subiecte. Metode. partiala,
structurat operationale Tipuri Mijloace. Forme finala
de organizare
Tabelul nr. XIV.5. Varianta de proiectare a unei unitati de invdtare
Varianta 3:
Obiective Elemente de Delimitarea Probe de Obs.
continut lectiilor evaluare
Tabelul nr. XIV.6. Varianta de proiectare a unei unitati de invatare
Varianta 4:
Capitol. Obiective Continut Sistemul | Strategii | Evalu | Obs.
Nr. ore specifice si esentializat | de lectii are
operationale

Tabelul nr. XIV.7. Varianta de proiectare a unei unitati de invatare

Alte posibile realizari (elaborati Dvs!)

Alte elemente ce pot fi cuprinse in proiectul unei unitati de invatare:
evaluarea formativa, sumativa, bibliografie, calitatea rezultatelor, ipoteze de
ameliorare pentru alte unitati de instruire.

Proiectarea

lectiei/activitatii  didactice — presupune stabilirea

designului instructional, ce poate respecta urmatoarele etape (M. lonescu, 2003,
M. Bocos, D. Jucan, 2007):

si Incadrarea acesteia in unitatea de invatare supraordonata;
stabilirea scopului (determina categoria sau tipul de lectie)
lectiei/activitatii;

elaborarea obiectivelor specifice si operationale;

selectarea si prelucrarea continutului;

elaborarea strategiei de instruire (tipuri de experiente de
invatare, metode, mijloace, forme de organizare a activitatii);
stabilirea structurii procesuale flexibile a lectiei (organizarea
conditiilor; comunicarea obiectivelor; prezentarea materialului
faptic; dirijarea invatarii, fixarea si stabilirea performantei,
asigurarea feed-back-ului);
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e stabilirea strategiei de evaluare si autoevaluare.
Aceasta succesiune poate fi reprezentata grafic astfel:

incadrarea ei in unitatea de invatare
] [

Stabilirea obiectivului fundamental (scopului) si, implicit, a categoriei de

activitate / lectie
] [

Mentionarea obiectivelor specifice si operationale

e e

Selectarea si prelucrarea continuturilor

Elaborarea strategiei de instruire (tipuri de experiente de invatare, metode,

mijloace, forme de organizare a activitatii);

Stabilirea structurii procesuale flexibile a lectiei

LN

Stabilirea strategiei de evaluare si autoevaluare

Figura nr. XIV.6. Algoritmul proiectarii unei activitati didactice (lectie)

Proiectul de lectie este un instrument de lucru pentru profesor, ce
prezinti scenariul activititi ce urmeazi a fi desfisurate. In practica
educationald, nu se lucreaza cu o structurad unica a proiectelor, ci se utilizeaza
multiple variante de proiecte. Ca si planificarea si proiectul de unitate de
invatare, proiectul de lectie cuprinde un antet (elemente de identificare,
componenta introductiva) si scenariul didactic propriu-zis (prezentat, de regula,
sub forma tabelara).

Variante de proiectare (programare) a lectiei:

A. Elemente de identificare

Disciplina:........cccceeeevveennenn. Clasa:......ccceeevennne. Semestrul:...........c.........
Profesor:.....ccccecveeenennee. Subiectul lectiei:...........
Obiectivul fundamental............... Categoria si varianta de lectie:............



B. Desfasurarea activitatii (variante)

Varianta 1:
Etape. Timp Continut Actiuni ale Actiuni ale Obs.
structurat profesorului elevilor
Tabelul nr. XIV.8. Variantad de proiectare a unei lectii
Varianta 2:
Etape Continut Obiective Sarcini Strategii Evalua | Obs.
specifice re
Tabelul nr. XIV.9. Varianta de proiectare a unei lectii
Varianta 3:
Etape. Timp Obiective Continut Strategii | Evaluare | Obs.

structurat

Tabelul nr. XIV.10. Varianta de proiectare a unei lectii

Proiectarea (programarea) lectiei mai poate cuprinde si elemente de
evaluare, autoevaluare, ipoteze de solutionare, ameliorare a demersurilor
didactice.

Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare
&~ Mentionati importanta proiectarii didactice la nivelul unei activitati
instructiv-educative concrete. Un profesor cu experientd (mai) are nevoie de
proiectarea didactica? Argumentati.
&~ Motivati deplasarea accentului de pe continuturi pe obiective si de

pe obiective pe competente, in raport cu cele trei modalititi de proiectare
curriculara propuse.

&~ Stabiliti esenta proiectarii la nivel macro si a celei la nivel micro.
Ce asemanari existd in cele doud? Dar deosebiri?

& Elaborati o listd a exigentelor pe care trebuie sa le respecte cadrul
didactic in realizarea planificarii anuale/semestriale.

&~ Sunteti profesor de specialitate intr-un liceu. Puteti folosi aceeasi
planificare la doua clase paralele? Argumentati.
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& Sunteti profesor intr-un liceu. Directorul scolii va solicitd sprijinul
in a-1 ajuta sa elimine practica frecventd a colegilor de a-si imprumuta intre ei
planificarile. in cadrul consiliului profesoral, trebuie si va convingeti colegii sa
nu mai procedeze in acest fel. Ce argumente ati aduce in acest sen?

&~ Analizati nivelele proiectarii, stabilind caracteristicile esentiale ale
fiecaruia, conform modelului de mai jos:

Caracterizare Aspecte comune Aspecte distincte
Prognozare

Planificare
Proiectare

Schitare

&~ Analizati modelele de proiectare pedagogicd, stabilind
caracteristicile fiecaruia, avantajele si dezavantajele.

Caracteriza  Avantaje/Puncte tari Dezavantaje/
re Puncte slabe
Modelul
didacticist al
proiectarii
pedagogice
Modelul curricular
clasic
(behaviorist)  al
proiectarii
pedagogice
Modelul curricular
cognitiv-
constructivist ~ al
proiectarii
pedagogice

& In baza analizei unei programe scolare si a unui manual alternativ,
elaborati o planificare anuald/semestriala la disciplina de specialitate.

&~ Elaborati un proiect de activitate didacticd in cel putin doud
variante.

& Realizati o listd a criteriilor pe care trebuie sa le respecte cadrul
didactic 1n proiectarea unei lectii.
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& Pornind de la variantele oferite, realizati proiectarea unei unitati de
invatare, la disciplina de specialitate.

& In calitate de profesor de specialitate, ati valorifica mai ales
proiectarea pe unitati de invatare sau pe lectii? Argumentati.

¢~ Este bine ca profesorul si utilizeze mai multe modele de
proiectare? Argumentati.

& Argumentati necesitatea proiectdrii unei activitati didactice in
variante.

&~ Elaborati un proiect de activitate didacticd, la disciplina de
specialitate, pentru una din categoriile si variantele de lectie prezentate.

&~ Este important ca In realizarea proiectarii la nivel micro sa se
respecte algoritmul proiectarii? Argumentati.

& Pe baza structurii unui proiect de lectie, elaborati proiecte si pentru
alte forme de organizare ale procesului instructiv educativ. In continuare,

propuneti si elaborati un proiect de activitate extracurriculara.

& Pentru disciplina de specialitate, propuneti si realizati o planificare
a unui optional (pentru o clasa la alegere).
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PARTEA ATV-A

TEORIA SI METODOLOGIA EVALUARII






CAPITOLUL XV

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE

1. Delimitari conceptuale

Evaluarea este considerata un act psihopedagogic complex de
stabilire a relevantei si a valorii unor prestatii, comportamente, procese, prin
raportarea acestora la un set de criterii, indicatori, standarde de performanta
prestabilite.

La nivel de macrosistem, evaluarea exercita functia de feed-back
global, sistemic, aducand informatii despre eficienta procesului si sistemului de
invatamant, orientdnd deciziile de politicd educationala. La nivel micro,
evaluarea 1si exercita functia de feed-back secvential, stabilind raportul intre
rezultate anticipate, dorite si rezultate realizate, obtinute. La nivel micro,
evaluarea se refera atat la cunoasterea efectelor activitatii instructiv educative
desfasurate, cat si la performantele obtinute (randamentul scolar).

Autoevaluarea este demersul evaluativ realizat de elev asupra propriei
activitati, performante, comportament, competente dobandite etc. sau de
profesor asupra demersurilor sale instructiv-educative.

Evaluarea este obiect de studiu al docimologiei (gr. dokime = proba;
gr. dokimastes = examinator; docimastica = tehnica examenelor; doxologia =
rolul jucat de evaluare in educatia scolard). Intr-o sinonimie relativa, a evalua
trimite si la alte verbe: a cantari, a masura, a aprecia, a constata, a estima, a
valoriza, a observa etc.

2. Functii si tipuri de evaluare

a). Functiile evaluarii

Functii Descriere
Sociala Pune in evidentd eficienta sau productivitatea social-
economica a procesului si sistemului de invatamant.
Informeaza societatea in legatura cu functionarea
acestuia.
Diagnostica Ofera informatii in legdtura cu nivelul de performanta al
elevilor, identificand factorii si cauzele
succesului/insuccesului scolar.
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De selectie

Clasifica, ierarhizeaza elevii dupa criteriul calitatii
performantelor.

De certificare

Certifica, pune in evidentd performantele elevilor.

Predictiva sau

Anticipa performantele viitoare, evolutia ulterioara.

prognostica

Constatativa Apreciaza rezultatele scolare, prin raportarea la
obiectivele educationale propuse.

Feed-back Sugereaza solutii, dezvoltari noi in raport cu informatiile
primite prin conexiune inversa (feed-back pozitiv si
negativ).

Motivationala Stimuleaza si mobilizeaza evaluatii, impulsionand
activitatea de formare si dezvoltare.

Educativa Evaluarea are efecte si in plan educativ, determinand

activitati de autocunoastere, introspectie, autoevaluare.
Evaluatii devin propriii lor evaluatori (evaluare
formatoare).

Tabelul nr. XV.1. Functiile evaluarii

Intre functiile evaludrii exista stranse legdturi de interdependent:

P Educativa \

De feed-back

Constatativa

Prognostica

¢

Motivationala

N
Functiile Sociald
evaludrii ol
didactice la nivel -
micro v

/ \ Diagnostica

De certificare De selectie /
P

Figura nr. XV.1. Relatiile dintre functiile evaluarii didactice
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b). Tipuri de evaluare

Criterii Tipuri de Descriere
evaluare
Obiectivitatea | Evaluare empiricd | - Face apel la intuitia profesorului, la simtul
si gradul de sau subiectiva didactic.
certitudine - Este foarte raspandita dar este nesigura, cu
oferit rezultate fluctuante
Evaluare obiectiva | - Utilizeaza tehnici stiintifice speciale de
masurare a unei performante, prestatii,
raportate la un anumit standard acceptat, prin
raportarea comportamentului elevilor la
procesul instructiv-educativ sau prin
raportarea comportamentului elevilor la
media statistica a realizarii acestui
comportament in randul unei categorii de
subiecti.
Ponderea Evaluare normativa | Vizeaza obiectivele educationale generale ale
obiectivelor procesului instructiv-educativ.
educationale Evaluare criteriald | Vizeaza obiectivele specifice ale procesului.
vizate - — -
Evaluare punctuald | Vizeaza obiectivele operationale.
Sfera de Evaluarea Sunt aplicate in cadrul procesului
cuprindere a programelor educational.
continutului educative
evaluat Evaluarea unor Vizeaza mai multe unitati de invatare.
sisteme de
activitati instructiv-
educative
Evaluarea unei Are in vedere o singura unitate de Invatare.
unitdti de Invatare
Evaluarea unei Se are in vedere o singura activitate dintr-o
activitati instructiv- | unitate de invatare.
educative
Evaluarea unei Urmareste o secventd, o etapa, o experienta
secvente de de invatare.
instruire
Sfera de Evaluarea Dupa norme, standarde, criterii, descriptori
reprezentare sistemului de ce tin de politica educationala.
sociala invatdmant
Evaluarea Dupa norme, standarde, criterii, descriptori
institutiilor de ce tin de politica educationala.
invatdmant
Evaluarea Dupa norme, standarde, criterii, descriptori
procesului de ce tin de politica educationala.
invatdmant
Evaluarea Dupa norme, standarde, criterii, descriptori
colectivelor ce tin de politica educationala.
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didactice, a
comisiilor
metodice, a
grupurilor de cadre
didactice
Evaluarea elevilor | Diverse forme de evaluare.
Scopul Evaluare cu scop Aduce informatii de bilant.
principal de informare
urmarit Evaluare cu scop Propune noi orientéri, tendinte.
de dezvoltare
Evaluare cu scop In raport cu ce se obtine, se anticipa
de proiectare demersuri ulterioare.
Obiectul Evaluare A unei situatii, a unei persoane.
evaluarii individuala
Evaluare partiala A unui grup de persoane, a unei catedre, a
unui ansamblu de situatii
Evaluare globala A unui colectiv didactic, a unei institutii de
invatdmant
Dimensiunea | Evaluare initiala La inceputul unei perioade, etape de lucru:
temporala a (diagnostica, ciclu, an scolar, semestru, tema, unitate de
actiunii predictiva, de invatare, capitol.
educative plasament)
Evaluare continud | Verificare permanenta a rezultatelor, pe
(formativa, de secvente mici. Este periodica.
progres, pe
parcurs)
Evaluare sumativa | La finele unei etape de instruire, al unei
(cumulativa sau de | unitati de Invatare, semestru, an scolar, ciclu
bilant) scolar. Are un caracter de sondaj.

Tabelul nr. XV.2. Clasificarea tipurilor de evaluare

3. Indicatori de performanta

O evaluare obiectivd presupune conceperea unor criterii de comparare
pentru cele trei niveluri (macro, intermediar §i micro), numiti indicatori de
performantd. Indicatorii de performanta se referd la: standarde curriculare de
performanta, descriptori de performantd, obiective operationale ale activitatii
didactice, obiective de evaluare si criterii de evaluare.

Standardele  curriculare de performanta evidentiaza calitatea
procesului de 1invatare, fiind enunturi sintetice, raportate la cunostinte,
capacitati, competente, comportamente. Ele descriu performanta pe care trebuie
sd o demonstreze elevul si sunt baza de plecare pentru elaborarea descriptorilor
de performanta si a criteriilor de notare.
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Descriptorii de performantd — sunt criterii calitative unitare care
vizeazd o evaluare obiectivd, oferind informatii relevante despre nivelul
performantelor elevilor. in tara noastra, la clasele I-IV, unde notarea se face
prin calificative (F. bine, Bine, Suficient, Insuficient) au fost elaborati
descriptorii de performanta pentru fiecare capacitate si subcapacitate.

Obiectivele de evaluare — derivd din cele cadru si de referinta,
precizand ce, cum si cat se evalueazda. Adesea, se confundd cu obiectivele
operationale.

Criteriile de evaluare — pot fi absolute (nota maxima/nota minima) sau
comparative (se compara raspunsul prin raportare la: intregul grup din care face
parte elevul, potentialul teoretic al elevului, In raport cu randamentul scolar,
nivelul initial al randamentului scolar).

Intre acestea exista stranse interdependente:

Standarde Descriptori de

curriculare de performanta
performanta

Indicatori de
performanta

Obiective de Criterii de

evaluare < > evaluare

Figura nr. XV.2. Tipuri de indicatori de performanta
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4. Ipostaze ale rezultatelor scolare ale elevilor

Rezultatele scolare reprezinta ansamblul achizitiilor, transformaérilor,
modificarilor in plan biopsihic, In urma parcurgerii unui program de instruire.
Ele se concretizeaza in:

e  Prestatia elevului, care reprezintd un detaliu, o manifestare de
moment, un comportament identificat 1n obiectivele
operationale;

e Performanta elevului, corelatd cu nivelul de realizare a unei
sarcini de invatare;

o Competenta elevului — reprezinta ansamblu integrat de
cunostinte, abilitati, capacitati ce conduc catre rezolvarea
eficienta a unui set de probleme sau clase de situatii;

o Conduita elevului — se referd la ansamblul reactiilor, relatiilor
cu colegii, atitudinilor sale, in contextul rezolvarii sarcinii de
invatare si de a-si Indeplini obligatiile scolare.

In raport cu obiectivele educationale, prestatiile se raporteazi la
obiective operationale, performantele la obiective operationale si
neoperationale, competentele la obiective educationale de generalitate medie
sau generale, iar conduitele la obiective operationale si neoperationale,
obiective de generalitate medie sau generale. Astfel:

- N
- Obiective
Prestatia operationale
\_ /
- N
Obiective

operationale  si
L neonerationale

Ipostaze ale
rezultatelor

scolare Competentele

r . .
Obiective

educationale de

generalitate medie sau
enerale

L g

Obiective operationale

——>
si neoperationale,
Conduitele F> obiective educationale
de generalitate medie
sau generale

— >
Performantele ]::>
o)

-
Figura nr. XV.3. Ipostaze ale rezultatelor scolare in raport cu obiectivele
educationale
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S. Structura procesului evaluativ — didactic

Didactica actuald promoveazid o evaluare stiintificd, obiectiva,
continud, sistematica, formativd care tinde sd devind formatoare deoarece
permite reglarea activitatii prin intermediul si cu ajutorul elevului, care
identifica si valorifica singur modalittile si instrumentele de control. In viziune
sistemica, actul evaluativ cuprinde urmatoarele etape:

a). Verificarea presupune colectarea de informatii despre nivelul
performantial scolar, prin aplicarea unui ansamblu de strategii, metode, tehnici,
instrumente de evaluare.

b). Masurarea este acea actiune de apreciere si interpretare a
rezultatelor, prin raportare la anumiti indicatori de performantd. Masurarea
presupune acordarea unei semnificatii cantitative unor caracteristici calitative,
inseamna ,,a atribui un numar unui obiect, unui fapt sau unui eveniment” (M.
Ionescu, 2003). Se exprima in termeni cantitativi, prin tehnici statistice, note,
bareme, ghiduri de masurare. Are rol de cuantificare a rezultatelor.

¢). Aprecierea — reprezinta acea etapa de valorizare, de emitere a unor
judecdti de evaluare, in baza masurarii, dupd interpretarea cantitativd a
rezultatelor. Presupune acordarea unei semnificatii rezultatelor, pe baza unor
grile, standarde, scari de valori, asteptari. Prin apreciere se specifica calitatea,
eficienta (raportul dintre rezultatele obtinute si resursele utilizate), eficacitatea
(raportul dintre rezultate obtinute si rezultate asteptate), progresul (raportul
dintre rezultate obtinute si rezultate anterioare), performanta (nivelul minim,
mediu sau maxim de reusitd), reusita (indeplinirea sarcinilor date, ca volum)
etc.

d). Decizia de reglare, ameliorare — presupune formularea de solutii,
remedii, recomandari, dezvoltari, ameliorari. Are o valoare predictiva,
anticipativa, manageriala.

Notarea presupune emiterea unor judecdti de valoare asupra
rezultatelor si adoptarea deciziei care este luatd ca urmare a asocierii
rezultatelor la anumite scale de notare sau valori calitative sau cantitative.
Notarea scolarad se realizeaza pe baza sistemului de notare adoptat la nivelul
sistemului de invatdmant.

Nota gscolara reprezintd aprecierea exprimatd prin numere sau
calificative, care cuantificd global pregatirea, performantele si conduita
elevilor. Nota scolard indeplineste mai multe functii.

Functiile Explicitari Functiile de care se
notei leaga direct
scolare
Functia - constatarea si aprecierea, respectiv Functiile: de control, de
diagnostica diagnosticarea nivelului rezultatelor reglare, prognostica, de
scolare, depistarea factorilor care selectie, educativa
influenteaza aceste rezultate

203




Functia de

- realizarea feed-back-ului prin obtinerea

Functiile: diagnostica,

control de informatii in legatura cu nivelul de reglare, prognostica,
rezultatelor scolare, stabilirea nivelului de | de selectie, educativa
atingere a obiectivelor operationale
Functia de - reglarea si ameliorarea demersurilor Functiile: diagnostica,
reglare instructiv-educative, optimizarea de control, prognostica,
rezultatelor scolare prin colaborarea dintre | educativa
evaluati si evaluatori
Functia - prognosticarea activitatii didactice Functiile: diagnostica,
prognostica | viitoare, prefigurarea modului de derulare | de control, de reglare
a procesului instructiv-educativ,
anticiparea rezultatelor probabile
Functia de - clasificarea si ierarhizarea institutiilor de | Functiile: diagnostica,
selectie invatimant, a elevilor, studentilor, de control, educativa
candidatilor la examene, concursuri etc;
selectia si promovarea scolara a elevilor
Functia - constientizarea de catre elevi a Functiile: diagnostica,
educativa propriului nivel cognitiv, motivarea si de selectie
stimularea lor pentru invétare,
perfectionare, autocontrol si autoevaluare
Functia - informarea colectivitatii, a familiei, a Functiile: diagnostica,
sociala comunitatii etc. in legatura cu rezultatele | de selectie, educativa

obtinute de elevi

Tipuri de notare
a). Notare numerica — prin numere. Numarul notelor care alcatuiesc
intervalul de notare este variabil (20, 13, 10, 7, 6, 5).
b). Notare literala — prin litere, crora le sunt asociate calificative

Exemplul 1: ,,A” -
,,slab”; ,E” - | nesatisfacator”; , F” -

,excelent”; |, B” -

note de trecere).

Exemplul 2: ,,A” -
superior”; ,,C

inferior”.

Exemplul 3: ,H” -

,,cu totul superior”; ,,B” -
-,, - ,,mediu inferior”’; ,D” -

,U” , nesatisfacitor”.

”bine”; ”C” -
»nul” (notele ,,A”, ,,.B”, ,,C” si ,,D” sunt

,,cu onoare” (de la ,,honor”); ,,S” -

Tabelul nr. XV.3. Functiile notei scolare (M. Ionescu, 2003, p. 297)

,,mediu”; ,D” -

,bine”’; ,,C +7 - mediu
Hinferior”; | D —, -

,,cu totul

,satisfacator”;

¢). Notare prin calificative - este folosita mai rar decat variantele
anterioare.

Exemplu: ,foarte bine” - ,bine” -

,,suficient” - , mediocru” -

2

,,rau’’,

notare folosita prima data, in mod experimental, in unele scoli din tara noastra,
prin Regulamentul scolar din 1898 si care inlocuia notarea numerica de la 1 la

5.
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Exemplu: ,exceptional” - ,foarte bine” - ,bine” - ,suficient” -
»insuficient”, notare folositd in tara noastrd in anul scolar 1931-1932.

Exemplu: ,foarte bine” - ,bine” - ,suficient” - ,insuficient”, notare
folosita in prezent in tara noastra, in Tnvatamantul primar.

d). Notare verbala de tip admis/respins.

e). Notarea prin culori — in Invatamantul preprimar

Exemplu: prin bile colorate: alb — ,.excelent”, alb cu rosu — ,,foarte
bine”; rosu cu alb — ,,bine”; rosu — ,,suficient”; negru — ,,insuficient”);

Exemplu: verde — ,,bun”; galben — ,,suficient”; rosu — ,,insuficient”.

f). Notarea prin clasificare — se bazeaza pe constituirea unor grupe de
nivel, pe baza competentelor elevilor.
Erori in notare

e Notareca — etichetd — apare datoritd impresiei generale
favorabile sau nefavorabile si tendintei de mentinere in aceeasi
zona valorica;

e Notarea strategica — se acorda note mici, In baza preconceptiei
ca notele mari nu Intretin interesul elevilor;

e Notarea speculativd — aprecierea rezultatelor, ,,vanand” o
eroare, o sanctiune;

e Notarea - sanctiune — aprecierea rezultatelor pentru alte motive
decat nivelul performantial (copiat, tema nescrisd, atitudine
etc).

Datorita subiectivitatii in evaluarea scolara, apar divergente in notare.

6. Strategii, metode, tehnici, probe (instrumente) de evaluare
Prin strategii de evaluare intelegem modalitdtile concrete de stabilire a
formelor si tipurilor de evaluare, metodelor, tehnicilor si probelor de evaluare si

a descriptorilor de performanta, baremelor si sistemelor de notare.

Metodele de evaluare — sunt cai, modalitati de actiune prin intermediul
carora evaluatorul obtine informatii despre randamentul scolar al elevilor.

Tehnicile de evaluare — reprezinta formele concrete pe care le imbraca
metodele (exemplu: tehnica raspunsului la alegere / cu alegere multipla).

Probele (instrumentele) de evaluare - sunt grupaje de itemi

(pedagogici) stabiliti in functie de continutul de invatat si in raport cu
obiectivele propuse.
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Strategii

Metode

[ Tehnici

[ Probe (instrumente)

Figura nr. XV 4. Relatia dintre strategii, metode, tehnici si probe de
evaluare

Cele mai importante si utilizate metode de evaluare (M. Bocos, D.
Jucan, 2007):

Categoria de Exemple de Variante ale metodei
Metode metode
Metode de - Evaluarea orala - prin expunerea cunostintelor de catre
evaluare elev;
traditionale - prin intrebari si dialog profesor - elev;

- interviul (structurat sau nestructurat)
- chestionarul oral;

- eseul oral;

- dizertatia orala;

- sustinerea orald a proiectului,
portofoliului etc.

- Evaluarea scrisa
- probe scrise curente;

- probe scrise scurte;

- lucrari scrise (la sfarsit de tema, capitol,
unitate de invatare, semestru);

- lucrari scrise semestriale/ teze;

- chestionare scrise;

- temele pentru acasg;

- testele;

- testele docimologice.

- Evaluarea practica
- prin activitati aplicative sau practice;

- prin activitati teoretico-practice;

- prin lucrari experimentale/ de laborator.

- Evaluarea cu
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ajutorul - evaluarea cu ajutorul simulatoarelor;
simulatoarelor, - evaluarea cu ajutorul masinilor si
masinilor si dispozitivelor de evaluare;
dispozitivelor - evaluarea si autoevaluarea cu ajutorul
computerului.

Metode de - Autoevaluarea
evaluare - Observarea
alternative sistematica a
activitatii si a
comportamentului
elevilor in clasa

- Investigatia

- Proiectul

- Portofoliul

Tabelul nr. XV.4. Principalele metode de evaluare clasice si moderne

Prezentare selectiva a unor metode de evaluare

a). Evaluarea orala — este o forma speciala a conversatiei (didactice)
care cunoaste variante multiple de realizare. Adesea elevul este lasat sa prezinte
oral, alteori profesorul intervine cu intrebari ajutatoare. Este foarte Intalnita,
mai ales 1n verificarea orald a cunostintelor anterioare, la Inceput de activitate,
prin interogarea a 3-5 elevi (individuald). Alteori, ia forma evaluarii frontale.

b). Evaluarea scrisa — realizata cu ajutorul probelor scrise de evaluare,
se materializeaza in patru forme mai importante: verificarea curentd (probe
scrise curente/ lucrari de control), lucrari scrise semestriale (tezele), testele si
testele docimologice. Probele scrise curente dureaza 20-30 minute, fard ca
elevii sa fie avertizati, din lectia de zi, sau daca sunt avertizati si din lectiile
anterioare (se elaboreaza un plan al lucrdrii §i se anuntd). Tezele semestriale
dureaza 1-2 ore, sunt pregitite si anuntate in prealabil si acoperd intreg
continutul parcurs pe o unitate temporald mai mare (semestru). 7estele sunt
instrumente de evaluare scrisd, care opereazda cu bareme de prelucrare a
raspunsurilor, clare si operationale. Testele trebuie sid indeplineascd unele
cerinte (I. Holban, 1995, D. Ungureanu, 2001): identitatea (acel test este diferit
de alt test), validitatea (trebuie sd evalueze exact variabila propusa: validitate
de continut, teoreticd, de constructie, de criteriu, concurentiald, predictiva),
fidelitatea (gradul de incredere Intr-un test, constanta sa), standardizarea (se
referd la continut, la conditiile de aplicare, la formularea raspunsurilor, la
criteriile de apreciere a raspunsurilor; de regula, se obtine prin asigurarea
validitatii si fidelitatii), etalonarea (conceperea baremului), consistenta (fiecare
item trebuie sd aibd o anumitd greutate specificd in raport cu ceilalti),
omogenitatea (echivalenta dintre itemi §i parti), semsibilitatea (puterea dea
sesiza achizitii si performante fine, mici). Testele docimologice sunt teste
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standardizate folosite la concursuri, promovari sau examindri curente,
finalizindu-se cu acordarea unei note si ierarhizarea evaluatilor. In practica
scolard, cadrele didactice folosesc cel mai adesea testele pedagogice de
cunostinte si nu testele docimologice.

Itemii reprezintd elementele componente de baza al instrumentelor de
evaluare si se concretizeaza intr-o intrebare, o problema, o sarcind, o solicitare
o tema etc. la care elevii trebuie sd dea raspuns. Se pot clasifica astfel:

Categorii de itemi Subcategorii

Obiectivi - cu alegere duald / binara / dihotomici
- cu alegere multipla/ cu raspunsuri la alegere
- de tip pereche / de asociere

Semiobiectivi - cu raspuns scurt
- de completare
- intrebari structurate

Subiectivi - de tip rezolvare de probleme sau situatii-problema
- de tip eseu

Tabelul nr. XV.5. Tipuri de itemi
Catva proprietdti ale itemilor:

Proprietati Itemi Itemi Itemi
obiectivi | semiobiectivi subiectivi
1. Pot reprezenta un esantion larg
de obiective educationale + o+ + - -
2. Pot reprezenta un esantion larg + + + - -

de continuturi

3 .Pot masura abilitatea de + + + + +
rezolvare a problemelor noi

4. Pot masura abilitatea de - - + + +
organizare, integrare sau sinteza

5. Pot masura gradul de

originalitate sau demersul inovativ - - + + o+
de rezolvare

6. Prezinta o fidelitate ridicata + + + - -
7. Asigura o discriminare + + - - -
puternica

8. Asigurd o baza de diagnoza + + + - -
9. Necesita timp scurt de raspuns + + + - -
10. Se corecteaza si noteaza rapid + + - - -
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11. Permite evaluarea exprimarii - - - + o+
scrise

12. Incurajeaza originalitatea - - - + o+
exprimarii

13. Nu permite ghicirea
raspunsului corect. - + +

Tabelul nr. XV.6. Proprietati ale itemilor

¢). Evaluarea practica — presupune utilizarea unor probe practice,

pentru a verifica abilitatile, priceperile, deprinderile formate in cadrul lucrarilor

experimentale, de laborator (fizica, chimie, biologie) sau in cadrul unor
discipline care se bazeaza pe activitati practice.

d). Observarea curentd si sistematica a elevilor in timpul orelor —
aduce profesorului informatii privind interesul elevilor, calitatea raspunsului, ce
pot fi notate Intr-un caiet, fisad sau grila.

e). Examenul - este cea mai complexa metodd de evaluare sumativa,
testdind performantele si competentele candidatilor si fiind conditie pentru
continuarea studiilor si pentru intrarea 1n viata sociala activa.

f). Concursul - este tot o forma de evaluare, apropiatd de examen.
Examenul poate deveni concurs cand cifra de scolarizare este mai mica decat
numarul candidatilor.

g). Portofoliul — este o metoda de evaluare ce constd in realizarea unei
colectii de produse ale activitatii elevului. Este o metodd ce presupune
acumularea de materiale pe o perioada de timp determinatd, materiale ce pot da
dovada competentelor, abilitatilor, cunostintelor acumulate de elev. El poate
indeplini si o functie de autoevaluare, deoarece da prilej elevului pentru
reflectie, introspectie, cautarea perfectiunii.

h). Eseul (structurat sau nestructurat) este o constructie originala,
propric a elevului. Pune accent pe capacitatea de creatie a elevului, pe
inventivitate, originalitate. De regula, se axeazd in jurul unei teme /
problematici pe care elevul o trateazd in maniera proprie, fard a cauta referinte
bibliografice.

i). Referatul este o constructie, o lucrare elaboratd de elevi (individual
sau in grup), cu referinte bibliografice care poate trata o tema / problematica
dintr-un anumit punct de vedere. Permite studierea unei bibliografii n
prealabil, adica documentarea. Cu cat documentarea este mai bogatd cu atat
referatul este mai reusit.

J). Proiectul — este o lucrare scrisa care are la baza o cercetare teoretica
sau teoretico-practica amplad si de duratd. Elaborarea lui dureaza de la cateva
zile la cateva saptamani sau luni, iar forma finala (sau rezultatele lui) a acestuia
este prezentata public in fata colegilor / clasei.

k). Autoevaluarea — forma speciala a evaludrii, reprezintd actul
psihopedagogic prin care o persoanad isi apreciaza, verifica, propriile cunostinte,
abilitati, competente comportamente, conduite prin raportare la un obiectiv, la o
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normd, la un standard. Un rol important il joacd metacognitia. Principalele
instrumente de autoevaluare sunt chestionarele si fisele de autoevaluare.

7. Distorsiuni in aprecierea rezultatelor scolare

Variabilitatea aprecierilor are caracter interpersonal si intraindividual
(I. T. Radu., 2004).
Principalii factori care genereaza subiectivitate in evaluare sunt:

Factorul/ efectul contrast — aprecierea unui elev in raport cu
raspunsul sau prestatia altui elev evaluat anterior;

Factorul /efectul ordine — locul / ordinea lucrarii sau a elevului
in timpul evaluarii poate influenta pozitiv sau negativ acest
proces; de regula, exigenta descreste spre sfarsit;

Efectul halo /efectul bland - aprecierile generale (bune sau rele)
despre o persoand sunt extinse §i asupra prestatiei la un anumit
obiect de studiu;

Factorul de anticipatie/ factorul Pygmalion /oedipian/ factorul
de stereotipie — prestatia sistematicd a uni elev, succesele si
insuccesele repetate ale acestuia influenteazd modalitatea de
evaluare;

Factorul ecuatia personald/ factorul de eroare individuala
constantd — din diferite motive, unii examinatori sunt fie foarte
exigenti, fie foarte indulgenti;

Eroarea de tendinta centrald — evitarea notelor mici sau mari;
Efectul de contaminare — influenta notelor de la alte discipline;
Efectul proiectiei — utilizarea unor metode de evaluare folosite
de fostii profesori (sau proiectia inversa: fostul elev mediocru
devine un profesor exigent);

Eroarea logica — atentie acordatd amanuntelor sau detaliilor si
nu esentei faptelor, obiectivelor

Alte situatii care conduc la deformdri ale evaludrii: notarea
invariabild, indiferent de rezultat, afirmarea capriciilor de
moment, stare psihicdi  neconfortabila, favoritismul,
autoritarismul, dezinteresul evaluatorului, utilizarea notei
pentru intimidare sau pentru alte manifestari ale elevului decat
cele referitoare la prestatia sa, prejudecati asupra gradului de
dificultate (sau superioritate) al unei discipline etc.

Cunoagsterea acestor factori de distorsiune in evaluare este o premisa
importanta in inldturarea lor. Mai mult, in prezent, prin utilizarea metodelor
moderne de evaluare se incearca realizarea unei evaludri cat mai obiective
pentru a lua pulsul exact al eficientei si eficacitatii procesului instructiv
educativ si a aduce corectiile adecvate.

210



Sarcini de reflectie. Itemi de (auto)evaluare

&~ Precizati importanta evaludrii didactice, prin prisma analizei
celorlalte activitati fundamentale ale demersului didactic: predarea si invatarea.

¢~ Realizati o conceptograma in care sa marcati grafic relatiile dintre
predare — invatare — evaluare.

&~ Argumentati importanta evaluarii didactice, precum si rolul
acesteia in cadrul curriculumului. Stabiliti ce legatura exista intre evaluare si
celelalte componente ale curriculumului.

&~ Pornind de la cateva dintre definitiile evaluarii, formulati o definitie
proprie.

¢ Realizati un eseu in care sa subliniati necesitatea realizarii
evaluarii, in raport cu predarea si invatarea.

& Descrieti functiile evaluarii didactice. Puteti identifica altele?

& llustrati modalitati de realizare a evaludrii empirice si a evaluarii
obiective, pentru o anumitd secventa de instruire.

& Pornind de la taxonomia formelor de evaluare, selectati dintre
acestea pe cele pe care credeti cd le-ati putea folosi mai des la disciplina de
specialitate.

&~ Realizati o paraleld intre evaluarea traditionald §i cea moderna,
stabilind asemaénarile si deosebirile, conform modelului de mai jos:

Caracterizare Avantaje/Puncte Dezavantaje/Pu
tari ncte slabe
Evaluarea
clasica
Evaluarea
moderna

&~ Din experienta de elevi/studenti, mentionati care sunt tipurile de
evaluare utilizate mai des de cétre cadrul didactic. De ce?

&~ Precizati importanta standardelor, a descriptorilor de performanta, a
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obiectivelor si criteriilor de evaluare, in realizarea unei evaluari obiective.

&~ Comentati citatul: ,,Standardele se constituie In criterii de evaluare a
calitatii procesului de Invatare si reprezintd enunturi sintetice, specificari de
performantd ce vizeazd cunostintele, capacititile, competentele si
comportamentele stabilite prin curriculum” (M. Bocos, D. Jucan, p. 153).

&~ Comentati afirmatia: ,,Standardele curriculare de performanta - sunt
criterii de evaluare a calitatii procesului de invitare. Ele reprezintd enunturi
sintetice in masura si indice gradul in care sunt atinse obiectivele fiecarei
discipline de céatre elevi, la sfarsitul fiecarei trepte de Tnvatamant obligatoriu.”
(Sursa: Consiliul National pentru Curriculum:
http://cnc.ise.ro/dictionar.htm#standardele curriculare)

& De ce sunt necesari descriptorii de performanta la clasele I-IV, unde
evaluarea se face prin calificative? Argumentati!

&~ Ca si profesor, cum puteti stabili obiectivele de evaluare, in raport
cu cele cadru si cele de referinta? Dar criteriile de evaluare?

s Elaborati descriptori de performantd pentru trei obiective de

referintd din programa disciplinei de specialitate, ludnd in considerare un nivel
minimal (nota 5), un nivel mediu (nota 7) si un nivel maximal (nota 10).

& In raport cu o anumita prestatie scolard identificata pentru o sarcina
de invatare, precizati in ce masurd (conditii) s-ar putea vorbi despre
performante, competente, conduita.

& In cazul unei activititi de evaluare, ca profesor, ce veti evalua:
prestatia, performanta, competenta sau conduita? Argumentati.

& Descrieti conduitele a doi elevi cu rezultate diametral opuse la
disciplina de specialitate. Ce constatari puteti face?

&~ Cum pot fi evaluate obiectivele neoperationale? Dar obiectivele
educationale de generalitate medie sau generale? Propuneti solutii!

&~ Demonstrati caracterul procesual al actului evaluativ, prin
descrierea etapelor implicate 1n realizarea evaluarii.

& Descrieti functiile notei scolare.

& Ce avantaje si dezavantaje prezinta scalele de notare prezentate in
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suportul teoretic?

& Ce critici puteti aduce scalei de notare din Invatamantul roménesc
(cu cifre de la 10 la 1)? Aduceti solutii.

&~ Prezentati avantajele si dezavantajele notarii prin calificative, apoi
realizati un eseu pe aceastd tema.

& Ca si profesor practician, ce masuri veti adopta pentru combaterea
erorilor in notare?

&~ Pornind de la inventarul tipurilor de notare, realizati o analizad a
acestora, prin prisma avantajelor si a dezavantajelor. Ce tip de notare ati alege?
De ce?

Caracterizare Avantaje/P Dezavantaje/
uncte tari Puncte slabe
Notarea numerica

Notarea literala
Notarea prin
calificative

Notarea verbala

Notarea prin culori

Notarea prin
clasificare

& In calitate de profesor, sunteti de acord cu negocierea notei intre
profesor si elev? Argumentati.

&~ Faceti scurte caracterizari si pentru alte metode de evaluare. Care
dintre acestea au fost folosite cu predilectie de catre evaluatorii Dvs.? De ce?
Pe care le veti folosi ca viitori evaluatori? De ce?

&~ Precizati avantajele si limitele fiecarei metode de evaluare.

&~ Pe baza experientei Dvs. de evaluati, mentionati care dintre
metodele prezentate mai sus ocupa o pondere insemnata, in raport cu celelalte,

in activitatea de evaluare a profesorului? De ce?

&~ Precizati criteriile pe care trebuie sd le respecte un cadru didactic in
alegerea metodelor si tehnicilor de evaluare pentru o activitate didactica.
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&~ Pe baza taxonomiei metodelor de evaluare, realizati o lista a celor
pe care considerati ca le-ati folosi mai des in cadrul activitatilor didactice.

&~ Selectati, la alegere, trei metode de evaluare si descrieti
modalitatile concrete prin care ar putea fi valorificate la disciplina de
specialitate. Exemplificati.

&~ Elaborati un test pedagogic de cunostinte la o tema de specialitate.

& Indicati metode de evaluare alternative pe care le-ati putea folosi
alaturi de cele clasice, traditionale.

&~ Prezentati avantajele si dezavantajele utilizarii portofoliului, ca
metoda alternativa de evaluare.

&~ Stabiliti o lista a criteriilor pe care trebuie sa le respecte elevii in
elaborarea unui portofoliu.

&~ Argumentati importanta utilizarii autoevaludrii in activitatea
didactica.

&~ Realizati o paralela intre evaluarea formativa si cea formatoare. Ce
asemandri exista intre acestea? Dar deosebiri?

& Indicati modalitti concrete prin care poate fi valorificata
autoevaluarea in activitatea cu elevii.

& ldentificati si alti factori ce contribuie la sporirea subiectivitatii in
evaluare. Ca si profesori cum ati Incerca sa-i diminuati / inlaturati?

¢~ Ca si profesor de specialitate, care dintre factorii de distorsiune
credeti cd ar afecta obiectivitatea evaluarii Dvs? Propuneti modalititi de
eliminare a acestuia din actul evaluarii.

& Pornind de la experienta de evaluati, reconstituiti o secventd de
evaluare (notare), cand considerati ca ati fost apreciat (notat) in mod eronat. De
ce?

& Identificati masuri, solutii de prevenire a unei evaluari distorsionate
a elevului.

& Ca si profesor practician, credeti ca veti fi tentati sd evaluati elevii
si dupa alte criterii decat cele ale prestatiei, randamentului scolar? De ce?
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