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I. Principii de concepere. Cui se adresează: 

 
        Programa curriculară a disciplinei Pedagogie II (Teoria şi metodologia instruirii. Teoria 
şi metodologia evaluării)  materializează  principiile şi strategiile naţionale de formare iniţială 
pentru cariera didactică, direcţiile, criteriile şi solicitările precizate în documentele europene 
privind această pregătire, axată acum pe perspectiva instruirii centrate pe elev/student, a 
curriculumului reorganizat, reconstruit în contexte educaţionale variate. 
       Curriculumul disciplinei este structurat pe două dimensiuni: cea teoretică şi cea practică.  
       Dimensiunea teoretică vizează formarea culturii curriculare a viitorilor profesori, prin 
înţelegerea, explicarea, interpretarea şi valorizarea principalelor paradigme, teorii şi concepte 
specifice teoriei instruirii şi a evaluării, a  modelelor şi perspectivelor de analiză a  
curriculumului educaţional. 
       Perspectiva dimensiunii  practice a curriculumului disciplinei este fundamentată  de 
următoarele opţiuni strategice: 
          - integrarea, în propriul sistem al valorilor profesionale, a culturii pedagogiei 
postmoderne şi a reformei curriculare, a unor atitudini de receptivitate şi valorizare faţă de 
evoluţiile în planul procesului de instruire; 
           - dobândirea de către studenţi a unor competenţe şi  abilităţi specifice de integrare şi 
utilizare în practica şcolară a unor demersuri de adaptare, reconstruire, proiectare, 
implementare şi evaluare a  curriculumului şcolar, prin care să asigure optimizarea şi 
personalizarea procesului de instruire, tratarea diferenţiată şi personalizată a elevilor; 
          Programa curriculară  se adresează studenţilor de la  Facultatea de Teologie,  anul III, 
ciclul de licenţă. 
 

 
II. Situa ţia disciplinei în planul de învăţământ: 
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   III. Obiective specifice/ competenţe ale disciplinei Pedagogie II (Teoria şi metodologia 
instruirii. Teoria şi metodologia evaluării) : 
            
        III.1. Competenţe de înţelegere, explicare şi interpretare: 
           III.1.1. Analiza, interpretarea şi evaluarea principalelor evoluţii, orientări, perspective 
de analiză a  teoriei instruirii şi evaluării, din perspectivă multilaterală. 
          III.1.2. Analiza reflectiv-critică şi formularea judecăţilor de valoare proprii, privind 
procesul de implementare a curriculumului , din perspectiva tendinţelor în teoria instruirii şi a 
evaluării şi a prevederilor Legii Educaţiei Naţionale. 
        
     III.2. Competenţe acţional- metodologice: 
        III.2.1. Formarea capacităţilor de proiectare, organizare, implementare, evaluare şi 
reglare a activităţilor didactice, în spiritul curriculumului postmodern. 

  III.2.2. Stimularea dezvoltării competenţelor acţional-metodologice în teoria şi practica 
instruirii şi evaluării, prin activităţi de operaţionalizare a modelelor de instruire, a 
problematicii strategiilor de instruire şi evaluare în cadrul unor acţiuni de proiectare, 
implementare, evaluare/reglare a unor activităţi didactice, situaţii instrucţionale. 

  III.2.3. Afirmarea capacităţilor şi atitudunilor favorabile optimizării a stategiilor de 
instruire şi evaluare, în direcţia promovării euristicului, interactivităţii, flexibilit ăţii (în 
instruire), a preocupării pentru obiectivitate, fidelitate, deontologie ( în evaluare),  în cadrul 
dezbaterilor, a eseurilor şi proiectelor de cercetare,  pe această temă. 

 III.2.4. Dezvoltarea relaţiilor interacţionale în cadrul grupei de studenţi, în vederea 
facilitării aplicării metodelor şi tehnicilor de învăţare în echipă.     

  III.2.5. Dezvoltarea competenţelor manageriale, prin exersarea afirmării capacităţilor, 
abilităţilor manageriale în rezolvarea de situaţii  educaţionale  variate,  de operaţionalizare a 
culturii curriculare.     

 
       III.3.  Atitudini  profesionale 
          III.3.1. Integrarea  principiilor,  conceptelor,  metodologiei şi instrumentelor proprii 
disciplinei Teoria şi metodologia instruirii şi Teoria şi metodologia evaluării  în sistemul 
valorilor profesionale ale studenţilor. 
          III.3.2. Adoptarea unei atitudini profesionale de  receptivitate la inovaţiile din domeniul 
teoriei instruirii şi a evaluării. 
           III.3.3.Aplicarea consecventă a principiilor deontologice în proiectarea, implementarea 
şi evaluarea activităţilor didactice. 
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              IV. Conţinuturi propuse: 
 
              Modulul III: Teoria şi metodologia instruirii 

 
Nr. 
crt.  

            Teme                  Subteme Nr. ore 

 1. 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 
 
 
 
4. 
 
 
 
        
5. 
 
 
 
 
 
 
6. 
 
 
 
 
 7. 
 
 
 
 
 

Problematica  
“Teoriei şi metodologiei 
instruirii” 
 
 
 
 
Procesul de învăţământ- 
ca obiect de studiu 
 
 
 
 
 
Predarea - noţiune 
centrală în teoria 
instruirii 
 
 
 
 
Strategii de instruire 
 
 
 
 
Metodologia instruirii  
 
 
 
 
 
 
Moduri şi forme de 
organizare a activităţilor 
de instruire şi educare 
 
 
Proiectarea pedagogică  
 
 
 
 
 

  
   1.2. Teoria instruirii – perspective de  abordare; 
noţiuni fundamentale; evoluţii şi contribuţii recente 
  1.2. Modele de instruire. Aplicaţii la disciplina de 
specialitate   
 
 
  2.1. Esenţa procesului de învăţământ 
  2.2.Caracteristici ale procesului de învăţământ     
  2.3. Modele ale procesului de învăţămât 
  2.4.  Unitatea predare-învăţare-evaluare. Aplicaţii.  
Condiţii şi strategii de optimizare a interacţiunilor 
predare –învăţare - evaluare 
 
 3.1. Analize conceptuale ale predării       
 3.2. Modele ale predării  
 3.3.Stiluri de activitate didactică (stiluri de predare -
stiluri de învăţare, interacţiuni). Aplicaţii în predarea 
disciplinei de specialitate 
 
 

3.   3.1.Conceptul de strategie a instruirii. Abordări actuale 
3.2. Tipuri de strategii ale instruirii 
 3.3.Elemente componente ale strategiei didactice  
 3.4. Construirea strategiilor de instruire  
 
5.1. Delimitări conceptuale 
5.2. Metode de învăţământ:perspective de abordare; 
funcţii; clasificare; analiza unor metode de învăţământ; 
aplicaţii în predarea disciplinelor tehnice. 
  5.3. Metode de interacţiune educaţională 
  5.4. Mijloace de învăţământ. Noile tehnologii 
informaţionale şi de comunicare 
 
6.1. Organizarea instruirii pe clase şi lecţii 

6.4.   6.2. Lecţia - unitate didactică fundamentală. Tipuri şi 
variante de  lecţii 
   
7.1.Conceptul de proiectare pedagogică  
7.2. Analiză comparativă: proiectarea curriculară/ 
proiectarea tradiţională 

   7.3.  Etape, niveluri şi instrumente ale proiectării 
didactice 
7.4. Aplicaţii: 

 
                
2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
2 
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8. 
 
 
 
 
 
9. 

 
 
 
 
 
Comunicare şi 
interrela ţionare in 
educaţie 
  
 
 
Normativitatea 
activităţii didactice 
 
 

    - Proiectarea pe unităţi de învăţare la disciplina de 
specialitate ; 
   - Proiectarea lecţiei;  
   - Proiectarea activităţilor extracurriculare. 
 
 7.1. Relatiile educationale: specific; clasificare; 
descriere 
 7.2. Comunicarea didactică şi predarea 
 7.3. Aplicaţii: Tehnici de comunicare si interrelaţionare, 
din perspectiva profesorului  
 
9.1. Legitatea în educaţie/ Legitatea în 
instruire categorii specifice: legi, principii, norme, 
reguli de acţiune 
 9.2. Principiile didactice: caracteristici; analiza  
principiilor didactice 

 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
      
 Modulul IV: Teoria şi metodologia evaluării 
 

Nr. 
crt.  

            Teme                  Subteme Nr. ore 

1. 
 
 
 
 
 
 
 2. 
 
 
 
 
 
 
 
3. 
   
 
 
 
 
 

Problematica specifică 
teoriei evaluării 
 
 
 
 
 
Metodologia evaluării: 
metode, tehnici şi 
instrumente de evaluare 
 
 
 
 
 
Deontologia evaluării. 
Directii de perfecţionare a 
evaluării educaţionale 
 
 

1.1. Conceptul de evaluare 
1.2. Funcţiile evaluării 
1.3. Tipuri de evaluare 
1.4. Forme de evaluare 
 1.5. Autoevaluarea 
 
2.1.Metode clasice de evaluare 
      2.1.1. Probele orale 
       2.1.2. Probele scrise. Tipuri de itemi 
       2.1.3. Probele practice 
 2.2. Metode alternative de evaluare 
 2.3. Metodologia elaborării şi utilizării 
instrumentelor de evaluare- aplicaţii la  
disciplina de specialitate 
 
3.1. Factori ai variabilităţii aprecierii şi notării 
3.2. Orientări şi tendinţe actuale în evaluarea 
educaţională 
 3.2.  Reforma sistemului de evaluare şi examinare în 
România. Cercetări şi inovaţii în domeniu 
 

 
2 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
2 
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      VI. Evaluarea realizării obiectivelor: 
 
        Se va utiliza preponderent evaluarea continuă, prin metode şi instrumente alternative de 
evaluare, care va fi valorificată în cea sumativă. 
        Examenul final, ca formă a evaluării cumulative, pe lângă lucrarea scrisă finală(7 
puncte), conform obiectivelor şi tematicii programei disciplinei, va consta şi din două lucrări 
aplicative elaborate de-a lungul semestrului, valorificându-se activitatea seminarială şi 
practica pedagogică, evaluarea continuă fiind astfel valorizată în nota finală. 
         Lucrările aplicative vor consta în: 
           - un eseu bazat pe interpretarea proprie a unei problematici specifice tematicii studiate 
(1 punct); 

- un proiect de cercetare, conceput în urma definirii unei situaţii problematice din 
practica pedagogică, sintetizând etapele unei activităţi de cercetare sau un proiect al unei 
unităţi de instruire (2 puncte). 
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